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Introducción 
DATOS GENERALES 
 
En el proyecto universitario se plantea la: 

• Misión: Es una institución de educación superior pública, autónoma, sin 
fines de lucro, que contribuye, desde la perspectiva del Compromiso 
Social Universitario, al desarrollo agrario integral y sostenible, y a la 
conservación del ambiente, mediante la formación de profesionales 
competentes, con valores éticos, morales y cultura ambientalista; la 
construcción de conocimiento científico y tecnológico; y la producción, 
gestión, y difusión de información. 

 

• Población estudiantil: en grado 4,125 y en posgrado 362. 

• Personal: 245 docentes y 376 apoyo a la docencia (76 administrativos).  
Oferta académica: 12 de grado, 10 maestrías y 1 doctorado. 
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INTRODUCCION 

• La UNA incluye la Responsabilidad Social en su misión 
institucional y en la misma declara el "compromiso 
social universitario". 

 

• El Modelo Educativo incluye un capitulo de 
"Compromiso social universitario" y el Proyecto 
Educativo en sus estrategias.   

• Esto se traduce en el Plan Estratégico Institucional 
2012-2016, en el Objetivo estratégico 3, que dice 
textualmente "Cumplir el compromiso social 
universitario como eje transversal de la formación 
integral y del quehacer institucional". 
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Estrategia institucional de Responsabilidad Social 

La RS Universitaria en la UNA, se aborda de la siguiente manera: 

1) Medio ambiente y campus responsable: 

• Estrategia de seguridad ciudadana y humana 

• Programa de gestión ambiental 

2) Educación socialmente responsable: 

• Programa universitario privados de libertad (PUPL) 

3) Integración curricular de la extensión: 

• Programa de voluntariado universitario  

• Alianza Universidad Empresa Privada (Privados)  

• Plan Comunal Universitario (Gobierno)  

4) Desarrollo local y regional: 

• Programa "Desarrollo Participativo Integral Rural" DEPARTIR 
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ESTRATEGIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y HUMANA 
(ver anexo) 

PLAN DE GESTION AMBIENTAL 

Estructura del documento del Plan 
 
1. Introducción 
2. Proceso Metodológico para la Elaboración del Plan 
3. Programas del Plan de Gestión Ambiental 
  3.1 Programa de manejo de residuos sólidos 
  3.2 Programa Usos y Calidad del Agua 
  3.3 Programa de Educación Ambiental 
  3.4 Programa para el Ordenamiento y Espacios Físicos 
  3.5 Programa para Mejorar las Condiciones Higiénico-Sanitarias 
  3.6 Matrices del Plan de Gestión Ambiental 
  3.7 Estrategia para la Implementación del Plan de Gestión Ambiental 
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ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PLAN 
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Estructuración de los 
programas del Plan 

de Gestión Ambiental 

- Identificación de la problemática   
   por eje de trabajo 
- Definición de Objetivos del Programa 
- Definición de Componentes para cada  
   programa 
- Establecimiento de actividades para 
cada componente. 

Elaboración de 
matrices en base a 
cada problemática 

identificada 

- Problemática del componente 
- Acciones para dar respuesta 

- Indicadores y medios para                        
verificar la acción planteada. 
- Responsables de la acción 
- El periodo de ejecución  

- Los requerimientos 

Resultados del 

diagnostico 

Problemática Identificada: 
-Desechos Sólidos 
-Uso Racional del Agua 
-Salud e Higiene 

-Educación Ambiental  
-Ordenamiento espacial 
 



 
 
 
 

Plan de Gestión Ambiental 

Grupo Ambientalista 
Manejo de Desechos 

de Papel 

Triturador de 

Desechos Orgánicos 

Transporte de 

Desechos 

Clasificadores en 

Edificios 

Planta de Abono 

Orgánico Centros den Acopios 
Clasificadores de 

Desechos 

Capacitación 

Regreso Menú 



Programa Universitario Privados de Libertad 

• Se apertura el Programa Universitario para Privados de Libertad 
(PUPL) en el Centro Penitenciario la Modelo de Tipitapa, en 
concordancia con: la Constitución Política de Nicaragua en su Arto 
39 que establece el Sistema penitenciario como humanitario y la Ley 
de Autonomía de las Instituciones de Educación Superior que en su 
Arto. 13 expresa que el acceso a las instituciones de educación 
superior es libre y gratuito para todos los nicaragüenses, sin 
discriminación por razones de nacimiento, nacionalidad, credo 
político, raza, sexo, posición económica o condición social. El 
programa se inicia con una matrícula de 41 estudiantes, en la 
modalidad de estudios por encuentro que optaron por la carrera de 
Lic. en Agronegocios. 

 

• El PUPL es una respuesta social de la universidad que contribuye 
para que privados de libertad puedan acceder a una reinserción 
social efectiva. 
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PUPL 
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 
UNIVERSITARIO 

• Radio Maíz (Comunicación) 

• PEDCA (Servicio social a comunidades de la Reserva de 
Biosfera BOSAWAS) 

• SHALESCAM (Apoyo a Niños con capacidades diferentes) 

• Grupo VIH-Sida (Campañas) 

• Movimiento ambientalista (Tortuga marina, limpieza de 
lagunas, etc) 

• Alumnos mentores (Ayuda académica entre estudiantes) 

• Brigadas de Alfabetización (Servicio social a zonas de 
montaña) 

• Unión Nacional de Estudiantes UNEN (Deporte, cultura, 
gremio) 



Radio Maíz 

Informan a los estudiantes del acontecer  

Videos  Editan viñetas  radiales  

Graban viñetas  
Creamos Guiones  



Radio Maíz 

Apoyamos a los departamentos en las actividades  

El grupo radio Maíz apoya 

todas las actividades de 

voluntariado en la UNA 
Filma, edita videos de deportes, cultura,  

ferias de salud, jornadas de limpieza, teletón, y otros   

Promueve la recreación, filma y coordina  

actividades con UNEN:  

Presentación de películas juegos 

De futbol, béisbol y otros  



Proyecto de extensión y desarrollo 

comunitario AMAK – PEDCA 



PEDCA 

Inicia en el año 2010 a partir de la visita del grupo literario 

Karebarro a la comunidad indígena Mayangna Amak, 

localizada en la zona especial Mayangna Sauni Bu. Zona núcleo 

de la reserva de biosfera BOSAWAS 



El PEDCA es un proyecto piloto integrado por voluntarios que 

ejercen sus conocimientos y habilidades científicas y empíricas en 

pro del desarrollo comunitario de los pueblos originarios.  

PEDCA 



La travesía  

PEDCA 



SHALESCAM 

Solidaridad  

Humanismo 

Amor 

Luz  

Esperanza 

Servicio 

Cambio 



Actividades de recolección 

SHALESCAM 



Sus condiciones 

Hogar de niños y jóvenes con capacidades diferentes 

pajarito azul 



JUUAVIH 

Universidad Nacional Agraria 

MOVIMIENTO AMBIENTALISTA  
ALUMNO MENTOR  

ALTO AL HAMBRE CHACOSENTE Y LA FLOR  



Universidad Nacional Agraria  

30 ANIVERSARIO DE LA CRUZADA DE ALFABETIZACIÓN  



Alianza Universidad-Empresa Privada 

 Sesión de Comisión de Políticas 

Plan Estratégico 

Managua, 3 de febrero de 2012 



visión 

 Somos  la  alianza de todas las Universidades de Nicaragua y la 
empresa privada nicaragüense, que mediante un espacio de diálogo,  
contribuye a la colaboración entre ambos sectores,  a los procesos de 
innovación,  a la formación del talento humano con  las competencias 
que requiere el mercado laboral y a que los sectores involucrados 
promuevan mayor competitividad, contribuyendo al desarrollo de la 
sociedad y del ambiente. 

Reconocida la alianza como el espacio común entre el sector 
empresarial y el académico, contribuyendo a la mejora de la 
competitividad del país, al desarrollo humano integral del 
pueblo nicaragüense, a la responsabilidad social empresarial 
y a la incidencia efectiva en la definición y ejecución de 
políticas públicas.  

Misión 
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EJES ESTRATEGICOS 

 
No.1 

 

Actualización y formación del talento humano 
 

No.2  
Emprendedurismo 
 

No.3  

Incidencia en políticas públicas 
 

No.4  

Responsabilidad Social Empresarial 
 

No.5 Competitividad 
 

No.6 Ciencia, Tecnología e Innovación 
 

No.7  

Visibilización 
 

http://www.google.com.ni/imgres?q=responsabilidad+social+empresarial&start=240&um=1&hl=es&sa=N&rlz=1R2ADFA_esNI379&biw=1280&bih=565&tbm=isch&tbnid=RW46HefcgIsZJM:&imgrefurl=http://www.confidencial.com.ni/fotos/5&docid=VTdcE8kO3w4eJM&imgurl=http://www.confidencial.com.ni/img/g/ll5.jpg&w=510&h=341&ei=_R4rT874H4Sy2QWXtMWCDw&zoom=1&chk=sbg


Eje No. 1: Actualización y Formación del talento humano 

Estrategias 

• Establecer mecanismos de acercamiento 
de la formación educativa a la demanda 
laboral. 

• Definir la política de estimulo a los 
mejores estudiantes. 

• Definir los procedimientos de pasantías y 
estancias académicas en las empresas. 

• Gestión conjunta de becas  para la 
formación de grado y  posgrado. 

 

Línea de acción 2  

Formación de Grado y Posgrado 



Eje No.4: Responsabilidad Social Empresarial 

 

Línea de acción 1 

Fomento al cuido y preservación del ambiente. 

 

Estrategias 

De forma conjunta fomentar el Servicio de Voluntariado para atender proyectos 
sociales de interés común. 

Sensibilización a la comunidad académica y empresarial sobre la protección y 
preservación del ambiente. 

 

Línea de acción 2 

 Promoción del diálogo y la concertación para el desarrollo humano. 

 

Estrategias 

Implementar los espacios de diálogo mediante foros, conferencias, mesas de 
trabajo, para obtener propuestas que aporten al desarrollo humano. 

 

 

http://www.google.com.ni/imgres?q=responsabilidad+social+empresarial&start=240&um=1&hl=es&sa=N&rlz=1R2ADFA_esNI379&biw=1280&bih=565&tbm=isch&tbnid=RW46HefcgIsZJM:&imgrefurl=http://www.confidencial.com.ni/fotos/5&docid=VTdcE8kO3w4eJM&imgurl=http://www.confidencial.com.ni/img/g/ll5.jpg&w=510&h=341&ei=_R4rT874H4Sy2QWXtMWCDw&zoom=1&chk=sbg


Plan Comunal Universitario 

Resumen ejecutivo 

Ciclo 2013-2014. 

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA! 



PROPOSITOS DEL PCU 
• Plan Comunal Universitario (PCU) es una iniciativa 

interinstitucional en el cual convergen,  el Gobierno de Unidad 
y Reconciliación Nacional (GRUN) a través del Instituto 
Nicaragüense de Tecnología  Agropecuaria (INTA) y el Consejo 
Nacional de Universidades (CNU), con el interés de fortalecer 
las capacidades humanas de los egresados, contribuyendo a la 
inserción del campo laboral, para fortalecer la asistencia 
técnica a las familias productoras más empobrecidas del país, 
y a su vez articular los conocimientos de los futuros 
profesionales en el campo real del trabajo, reforzando valores 
de responsabilidad, solidaridad, reciprocidad y humanismo  



1. Participantes por año 

Año Universidades Carreras Egresados 

2009 8 20 136 

2010 8* 19 79 

2011 11* 25 95 

2012 7 21 74 

2013 12* 29 91 

Totales 475 

* Universidades Privadas. 



-Apoyar la transferencia 
tecnológica a través de la 
Promotoria Rural. 

CAMPO 

Actividades  enfocadas a la 
investigación y apoyo a los programas 
del INTA: 

-Manejo Integrado de cultivo. 

-Semilla  y Agrobiotecnología. 

-Ganadería. 

CDT´s -Programa 

 Procesos: administrativos,  comunicación, 
Tecnológico, seguimiento y evaluación  en 
apoyo de las acciones institucionales de 
cada área,  que la institución  tiene donde es 
necesario el apoyo y aprendizaje de los y las 
Jóvenes. 

Áreas de Apoyo  



Año Egresados Insertos % Mujeres 

Campo CDTs- 

programas 

Áreas de 

apoyo 

Total 

2009 71 22 43 136 39% 

2010 79 - - 79 54% 

2011 69 11 15 95 43% 

2012 45 15 14 74 45% 

2013 49 19 23 91 49.5% 

Total 313 67 95 475 

65.89% 14.10% 20% 

Fuente: Informe Plan Comunal Universitario  2013-ODI. 

2.1 Ubicación de los y las Egresadas  por año. 
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Fuente: Informe Plan Comunal Universitario  2013-ODI. 

3.1  Universidades Participantes 
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3.2 Categorías académicas 



Ciencias
Agropecuarias

Técnologo en
Producción
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1 

Carreras Técnicas 

6.7% 

3.3% 

13.3% 

6.7% 

16.7% 

26.7% 
 

13.3% 
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3.3% 
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Desarrollo rural
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Medicina Veterinaria

Comunicación Social
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Ciencias de la Computación
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Ciencias ambientales

Licenciaturas 
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Fuente: Informe Plan Comunal 
Universitario  2013-ODI. 



28.6% 

16.5% 

12..1% 

11% 

15.4% 

9.9% 

4.4% 2.2% 

 Localización de egresados(as) por zona 

INTA Central, CNIAB y INTA
Managua
Pacifico Sur

Pacifico Norte

Centro Norte

Las Segovias

Centro Sur

Siuna

Waspan

Fuente: Informe Plan Comunal Universitario  2013-ODI. 

3.3  Zona de intervención de los 
egresados 



• Edad 
promedio 

26 

• Edad 
mínima 

22 

• Edad 
máxima 

34 
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Distribución de  egresados por sexo 

Sexo Femenino Sexo Masculino

3.4   Género de los  y las participantes 
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 Campo CDT´s - Programas Aréas de apoyo
Fuente: Informe Plan Comunal 
Universitario  2013-ODI. 

3.5  Ubicación de los y las egresadas en el 

2013 



 PCU 2013 

 

• Participación 
• Ingreso: 94 

• Deserciones:16 

• Remplazos: 13 

• Egresados PCU 2013: 91 

• Equidad de género en las 
cantidades de 
participantes (mujeres y 
hombres). 

 

Experiencia 
Laboral 

• 53.8% desarrolló sus 
prácticas en campo. 

• Se incremento en un 
75%  la participación de 
los egresados en áreas 
de apoyo. 

Institucional 
• Se conformó  pequeña  

Red de comunicadores  
en las zonas. 

•Del 2009 a la fecha 47 
jóvenes del PCU  han sido 
contratados por el INTA, 
contribuyendo al relevo 
generacional de la misma. 

•475 jóvenes  han sido 
preparados para 
insertarse en el mercado 
laboral  Nicaragüense. 
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Gracias 
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