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SERVICIOS DE ATENCION EXTRACURRICULAR A LOS JOVENES UNIVERSITARIOS:
ESTRATEGIAS DE UN MODELO FORMATIVO PARAARMAR

PRESENTACION:

Con frecuencia se afirma que México es un pais de jévenes. Efectivamente, los datos del Censo General de Poblacion y Vivienda
2000, serialan que ese afio vivian en el pais 97,483 412 personas, el 62.8% de ellas (mas de 61 millones) era menor de 30 afios y
el 28.5% (mas de 27.5 millones) tenia entre 15 y 29 anos. Se calcula que en el afio 2010, habra 111 614 000 habitantes; el 54.7%
(mas de 61 millones) sera menor de 30 afios y el 28% (mas de 31 millones) tendra entre 15 y 29.

El peso numérico de las poblaciones juveniles debiera ser considerado no sélo como un asunto de la politica social, sino como
un componente fundamental de la estrategia de desarrollo del pais. Sin embargo, en los Ultimos 25 afos, caracterizados por pro-
fundas transformaciones econémicas, politicas y culturales, los jovenes no han tenido el lugar que les corresponde en la agenda
publica y social. La abundancia de referencias a ellos en el discurso ha contrastado con la nula o casi nula cantidad en propuestas
de politicas hacia la juventud. No hay sefiales de que en el futuro cercano esta situacion cambie, a menos de que se promueva el
debate acerca de las cuestiones de la juventud.

Los estudiantes de las instituciones de educacién superior, representan un grupo de j6venes que si bien es relativamente bajo
en numero, también es muy alto en impacto potencial; por su nivel de preparacién y su capacidad de organizacion.

Ademas de sus funciones estrictamente académicas, las universidades han sido un espacio publico privilegiado para el apren-
dizaje del consenso y el disenso, por la estrecha interaccion y comunicacion que en sus aulas y en sus campus establecen los
diferentes estratos sociales de una sociedad tan desigual y heterogénea como la nuestra. La vida y la organizacion universitarias
han contribuido al fortalecimiento de la identidad nacional y a la cohesién del tejido social.

La funcién social e integradora de la Universidad cobra mayor relevancia en las condiciones actuales; en las que la familia, los
medios de comunicacion y las instituciones gubernamentales no parecen ser suficientes para reducir el efecto de los fenémenos
que han generado una creciente desintegracion del tejido social. Asi, el propésito de la formacién integral del estudiante universi-
tario hoy debiera incluir como aspecto importante la formacién ciudadana; esto es, el conjunto de actitudes y valores que propician
el trato racional entre iguales en un Estado de derecho.



Las instancias de servicios extracurriculares pueden participar en la formacién integral de los estudiantes, cambiando el en-
foque de su quehacer hacia el bienestar social y la formacién cultural y ciudadana de los jovenes universitarios. Con base en las
ideas anteriores, la intencion fundamental de este escrito es impulsar el analisis y la reflexion acerca de lo que son los jovenes
universitarios en México y lo que representan para las universidades y el desarrollo del pais, como un ejemplo de lo que sucede

en Latinoamérica.

Insertos en esta intencion, los propositos concretos de este escrito son: identificar las caracteristicas generales de las juventu-
des del pais; exponer la problematica que enfrentan; analizar la funcién social de la Universidad; delinear una definicién actualizada
de formacié6n integral del estudiante universitario y someter al analisis del lector, interesado en mejorar o modificar los servicios al
estudiante de su universidad, un conjunto de propuestas que pudieran serle utiles.

El texto se divide en ocho médulos. Los dos primeros presentan el marco general de referencia; los cinco siguientes correspon-
den a tematicas especificas en los servicios extracurriculares; el ultimo, aborda aspectos a considerar para estructurar un sistema
de servicios de atencion extracurricular, orientado al bienestar social y la formacion integral.

El médulo |, Problematica Socioeconémica de los Jévenes en México, se divide en dos partes y la primera de ellas, Juventud
Reto y Oportunidad, se divide en dos incisos.

El primero, sefiala que una caracteristica relevante de la juventud es su diversidad; no hay una forma genérica de juventud,
sino una amplia gama de formas diferentes de vivirla. Considerando lo anterior, se abordan los procesos tipicos de la juventud,
enfatizando las variantes de éstos y el papel de diversos factores socioculturales en dichas variantes. Se describen los cambios en
los procesos de pensamiento, la formacion de la identidad personal y los tipos generales de grupos de pares en los que participan
los jovenes.

El segundo, documenta la tendencia del peso de los jévenes en la estructura poblacional de México y presentan dos impli-
caciones de ella. Una, relacionada con las diferencias en los retos que, la transformacién mundial en curso, plantea a los paises
latinoamericanos y a los altamente industrializados. La otra, relacionada con la oportunidad que representa el cambio en la relacion

entre poblaciéon en edad dependiente y en edad productiva.

En la segunda parte, Los Ambitos de la Problemética de los Jovenes, se abordan tres de los terrenos en los que normalmente
se han ubicado las necesidades sociales (salud, empleo y educacién) y uno relativamente nuevo (recreacién). En cada caso se
presentan datos que ilustran la situacioén particular que viven los jovenes.



El proyecto educativo universitario, sus bases axioldgicas y la manera en que los servicios extracurriculares se pueden vincular
a éste constituyen los temas centrales del médulo Il, La Formacién Integral como Misién Universitaria; el cual se divide en cuatro
apartados.

El primero aborda los retos que enfrenta la docencia. Separa los de la calidad de los métodos de ensefianza y evaluacion, de
los relacionados con la vigencia y pertinencia de los contenidos de ensefianza. En estos segundos, ubica dos formas de conceptuar
la docencia en particular y la universidad en general.

El segundo, plantea que la mision social de la Universidad incluye dos planos y que, de asumirse cabalmente ambos, el pro-
yecto educativo universitario debera tender a la formacion integral del estudiante.

En el tercero, se sefiala que la nocién de formacion integral requiere actualizarse e incluir la idea de formacién ciudadana. Se
presentan aspectos de contenido de la formacién ciudadana y una definicion tentativa de formacion integral.

El cuarto, parte del hecho de que algunas actividades extracurriculares se ven frecuentemente como formas de uso del tiem-
po libre. Se presentan diferentes formas de conceptuar el tiempo libre, sus caracteristicas y funciones. Se argumenta que en las
universidades estas actividades deben tener una funcién educativa, que la oferta de opciones debe ser-amplia y que representan
ambitos adecuados para la formacion ciudadana.

Los servicios de salud a menudo omiten aspectos preventivos en los que la libertad y la responsabilidad personales desem-
pefan un papel importante. La salud sexual y reproductiva y las adicciones son dos ejemplos en los que el auto- cuidado resulta
fundamental. Estos son los puntos centrales del médule Il Salud, el cual contiene tres apartados.

El inicial presenta definiciones de salud, conductas de autocuidado y conductas de riesgo. Se describe la importancia de pro-
mover conductas de autocuidado en los jévenes universitarios.
El siguiente, presenta una definicién de Salud Sexual y Reproductiva y aborda dos de sus principales componentes: la plani-

ficacion familiar y la prevencion de enfermedades de transmision sexual. Se muestran datos que indican que los jévenes univer-
sitarios son propensos al embarazo prematuro y a enfermedades de transmisién sexual y se describe un programa de atencion

preventiva en este terreno.



En el dltimo, se presentan algunos datos del consumo de drogas, tabaco y alcohol y datos que muestran que muchos jovenes
no consideran que sean ellos quienes determinan sus conductas de consumo. Se describen los niveles de accién de un programa

de prevencion de alcoholismo y drogadiccion.

En general, el deporte y el ejercicio fisico fomentan la salud fisica, psicolégica y social; sin embargo, los efectos benéficos de
estas actividades pueden disminuir y aun presentarse efectos negativos, si no se atienden ciertos aspectos de su practica. Las
diferentes funciones de estas actividades y los aspectos a atender en cada una, constituyen la tematica que el médulo IV, Deporte
y Recreaci6n, aborda en tres incisos.

En el primero se define el Deporte Formal de Competencia, se mencionan algunas de sus caracteristicas y las ventajas de
ampliar la oferta deportiva universitaria para los alumnos. Se indican los efectos positivos y negativos que puede tener este tipo
de deporte y se sefialan los aspectos a cuidar para fomentar los primeros y reducir los segundos.

El segundo presenta una definicion de Ejercicio Fisico. Se sefialan sus efectos positivos y se describen estrategias para la
iniciacion, el mantenimiento supervisado y el mantenimiento auténomo de su practica. Se mencionan sus posibles efectos negativos
y se muestran indicadores de cada uno de ellos.

En el dltimo, se menciona que los jévenes pueden hacer deporte o ejercicio para divertirse. Se abordan las funciones y ventajas
del juego o actividades ludicas, se mencionan otras ademds de las fisicas y se describe una ludoteca.

Las actividades culturales, principalmente artisticas, han sido uno de los servicios extracurriculares que han ofrecido las univer-
sidades a sus alumnos de manera mas consistente. Sin embargo, hay muchas formas de definir la cultura y varias de ellas no se
circunscriben a las manifestaciones artisticas. Hay culturas juveniles recientes que no se expresan en manifestaciones artisticas,
sino en la forma de ver la vida. Estos son los temas centrales del Modulo V, Arte y Cultura para los Jovenes, que consta de cinco

apartados.

En el primero se da una definicién amplia de cultura y en el segundo una de sistema cultural. En el tercero se presentan di-
ferentes formas de conceptuar la cultura; en particular la de la estética, la antropoldgica y la sociolégica. Se aborda el problema
de definir la cultura y se vinculan los conceptos anteriores para explicar como es que conviven e incluso se yuxtaponen diferentes
formas de cultura, en un mismo tiempo y espacio, y para justificar que la oferta cultural universitaria, para sus estudiantes, debe

tomar en cuenta sus intereses y necesidades.



En el cuarto se caracteriza la generacién X y la del milenio. En el quinto se analiza la generacién Net, estrechamente vinculada
a la expansion dél uso de la Internet. Asimismo se describe a los hackers y a los crackers y se mencionan varios de los programas

que emplean con mas frecuencia.

Una manera directa de incidir en la formacion ciudadana es precisar los derechos y obligaciones que tienen los jovenes como
estudiantes, hacérselos saber y buscar que los ejerzan y las cumplan sin distingos. Es por eso que consideramos conveniente
incluir una muestra de los que operan en la UNAM, a manera de ejemplo. Este es el sentido del médulo VI, Educacién Directa en
Valores y Formacién Ciudadana, el cual se divide en tres apartados.

El inicial presenta un conjunto de derechos referidos a ambitos tan diversos como inscripcién a materias y carreras, servicios,
examenes, reconocimientos y apoyos y justicia. El segundo, hace lo correspondiente para las obligaciones. Entre otros aspectos
se abordan los plazos para concluir los estudios, la participacién en la toma de decisiones y las normas de conducta en la interac-
cién social. En el ultimo, tomando como ejemplo un reglamento, se ilustra como interactian los derechos y las obligaciones en el

seguimiento de la norma.

En muchas universidades hay programas dirigidos a apoyar a quienes requieren un mayor esfuerzo para mejorar su rendi-
miento escolar o a reconocer a quienes han traducido su esfuerzo en un logro particularmente alto. Sin embargo, hay otros grupos
de alumnos que también muestran dedicacion y por lo regular no son lo suficientemente apoyados o reconocidos. El médulo VI,
Programas de Apoyo a Grupos Especiales, aborda tres ejemplos, poco comunes, de atencion a estos grupos; cada uno en un

apartado.

En el primero se describen dos programas, cuya caracteristica principal es que brindan reconocimiento y apoyo a todos los
alumnos que alcanzan un cierto criterio (9 de promedio) y no s6lo a quienes tienen un rendimiento superior al de la gran mayoria
de sus comparieros. En el siguiente se describe un programa de becas que, a diferencia de otros, no se basa en un promedio
inicial alto, sino en que el alumno aumente su promedio. En el tltimo, se aborda un programa que no se aboca a la ensefianza de
destrezas de estudio (como comprensién lectora, expresion escrita o solucion de problemas), si no a las habilidades cognitivas

genéricas en que se apoyan dichas destrezas.
Las caracteristicas de los servicios de atencion extracurricular a los estudiantes varian mucho entre universidades. Sin embargo,

con frecuencia reflejan lagunas o rezagos. Entre las mas comunes estan: conceptuacion remedial y/o asistencial de los programas,
desvinculacion interna y con respecto a la actividad estrictamente académica y poca o nula consideracion de los estudiantes en



la conformacién de los programas. Cambiar esta situacion, por un sistema articulado y orientado el bienestar social y la formacién
integral, es una tarea que requiere esfuerzo continuado a lo largo de varios afos. Hay aspectos de organizacion de las actividades
que, de ir quedando reflejados en la estructura del sistema, no hacen la tarea mas facil ni mas rapida, pero si més solida y con
mayores posibilidades de éxito. A éstos esta dedicado el médulo VIII, Aspectos de Organizacion y Estructura.

El primero de sus apartados aborda la necesidad de basar los programas en el conocimiento de las poblaciones estudianti-
les, generado por un sistema de investigacion. Se sefialan y justifican los diversos elementos que debiera incluir tal sistema y se
presentan ejemplos de diferentes estrategias para hacerlo funcionar.

En el segundo se presenta una panoramica de la problematica que enfrentan los servicios de atencion a los estudiantes y
otros servicios de atencion a jovenes. Se describen y justifican cinco caracteristicas que debiera tener un sistema de servicios
de atencién extracurricular universitario, se hacen algunas recomendaciones para la vinculacién con las areas académicas y se
proporcionan sitios Web, de organizaciones nacionales e internacionales vinculadas a programas para jévenes.

Hay un tercer apartado, que contiene un resumen de las ideas principales presentadas en el documento y dos comentarios
finales. Una buena parte del contenido de este texto, se basa en escritos que fueron ponencias en diferentes foros o seminarios
de especialistas. Asi, las secciones de Referencias pueden funcionar como guias para profundizar en las diferentes tematicas; la
lectura de los escritos completos es muy recomendable.

Este texto fue conceptuado también como lectura de apoyo para un taller, con el mismo nombre, promovido por la Unién de
Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL). Este se efectud, por primera vez, en colaboracion con la Universidad Auté-
noma de la Laguna, con sede en Torreén, Coahuila. A él asistieron responsables de areas de servicio de diferentes universidades e
institutos tecnologicos, quienes no sélo intercambiaron ideas con respecto a los contenidos de este texto, si no también expusieron

ejemplos de su propio trabajo.
Uno de los resultados de este primer taller, fue la idea de crear una red de intercambio de experiencias, con el fin de enrique-

cer y consolidar programas y estrategias de atencion. Cabe sefalar que la temética en esta red podria ser mas extensa que la de
este escrito; ya que los participantes mostraron interés en aspectos como sistemas de tutoria, orientacién educativa y pruebas de

diagnéstico.

Si usted esta interesado en contactarse con los asistentes a este taller o en compartir sus propias experiencias de trabajo,
puede comunicarse a la direccién electrénica udual@servidor.unam.mx



Este texto es el resultado de un trabajo colectivo y, como en todo proyecto, sus etapas iniciales requirieron consultas diversas
y en algunos casos de largas discusiones. El grupo que inicié el trabajo, por desgracia no fue el mismo que pudo verlo concluido.
Nuestro comparfero Manuel Martinez Pelaez fallecid el mismo dia que se iniciara el taller.

Los miembros restantes del grupo dedicamos este texto a él. A nuestro amigo y compariero en muiltiples sentidos Manuel
Martinez, quien durante muchos afos hizo del trabajo para los j6venes universitarios, el quehacer principal de su vida.



MODULO I. PROBLEMATICA SOCIOECONOMICA DE LOS JOVENES EN MEXICO.

1.1.- Juventud reto y oportunidad
I.1.1.- Juventud, un concepto dificil de definir.

No es facil responder a la preguntas ;qué es la juventud? o ¢céme son los jovenes?

En el lenguaje cotidiano, las palabras “juventud” y “joven” tienen al menos dos significados generales alternos, que se inter-
cambian y llegan a parecer sinbnimos.

e Joven puede verse como lo contrario a lo viejo, como lo nuevo o lo que renueva, lo que es diferente a lo ya
establecido.
e Joven, puede verse también como una etapa de transicion, entre la nifiez y la vida adulta, desde diferentes opticas.
Quienes ya no son totaimente dependientes pero aun no alcanzan su plena independencia.
- En el diccionario Durvan, de la Lengua Espafiola se especifica que “joven” significa “de poca edad”; mientras que
“‘juventud” es “la edad que media entre la nifiez y la edad en que el hombre ha adquirido todo el vigor de que es

susceptible”.
Ambos significados generales, normalmente tienen una poderosa carga afectiva que genera multiples significados més es-

pecificos.
« Porejemplo, lo renovador puede sentirse como amenazante o como promisorio. En el primer caso se resaltan los aspectos que
se relacionan con riesgo y el resultado puede ser: joven es el inexperto, el inmaduro, el que cometera errores.

Las definiciones formales de “jovenes” y “juventud” también son poco precisas; principalmente por dos razones: por un lado,
“los jovenes” han sido abordados por diferentes disciplinas (psicologia, sociologia, entre otras). Hay pocos trabajos multidiscipli-
narios y los autores, al interior de cada disciplina, muestran diferencias teéricas y metodoldgicas.

Por el otro, “la juventud” como etapa de desarrollo y “los j6venes” como grupo social, son conceptos que empezaron a abor-
darse hace relativamente poco tiempo.
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e La psicologia del desarrollo, como analisis de las etapas de la vida desde la concepcién hasta la muerte, tiene al menos dos
siglos de existencia; pero durante mucho tiempo se concentré en los primeros afios de vida (Smith, Sarason y Sarason, 1984,
p. 410). “El concepto de adolescencia como una etapa del desarrollo, fue “descubierta” apenas a fines del siglo XIX" (op. cit,,

p. 483).
- Para autores tan reconocidos como Freud y Piaget, los cambios importantes que definen sus etapas del desarrollo,
practicamente terminan a los 13 afios o a mas tardar a los 15.
e ‘“Jovenes siempre han existido, pero es en tiempos recientes...cuando aparece la juventud como categoria social que ocupa un

espacio propio, diferente al de los nifios y los adultos. Ya no es mas un sector social que se diluye y se confunde en esas dos
etapas. Se trata de un grupo auténomo con requerimientos especificos” (Zamarron, 1992, p. 127).

- El cambio en las formas de produccion, de la agraria y artesanal a la industrial, generé un aumento notable en el tiempo
requerido para dominar el trabajo y su separacion de la vida familiar. Surgié entonces un periodo de vida, en el que el
imperativo era obtener la calificacién necesaria para transitar de la vida privada familiar a la vida productiva aplicable a la
clase social del individuo. Cuando éstos piensan, sienten y actian de manera diferenciada a los adultos, es cuando se les
reconoce como grupo social (Pérez Islas, 2004, pp 23-31).

A pesar de esta multiplicidad de significados, hay algunas caracteristicas que se aceptan de manera mas o menos consen-
sual.
A) La juventud es una etapa del desarrollo humano que hoy presenta caracteristicas diferenciadas con respecto a la nifiez y la
madurez.
B) Como cualquier otra etapa, en su interior se presentan cambios, con diferente magnitud y velocidad, en procesos de tipo
distinto.

- En varios de estos procesos, los jovenes presentaran ciertas semejanzas o continuidades con los nifios y en otros las

presentaran con los adultos.

C) En la nifiez los cambios se relacionan principalmente con factores bioldgicos y psicolégicos individuales; en la juventud los
factores sociales ejercen mayor influencia.

11
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- “Hoy la juventud... no es igual para todos; asi, es larga para las clases medias y acb'i"n‘bdadésf ménor para los obreros y casi
inexistente para los campesinos” (Zamarron, 1992, p. 127).

D) Enlajuventud, los factores sociales que tienen mayor peso, son los relacionados con el momento histérico que viven las personas
y las caracteristicas econémicas y culturales sus grupos de referencia. En la madurez o edad adulta, los factores relacionados
con las experiencias especiales, de cada individuo del grupo mas que del grupo mismo, tienen un peso superior.

Dado lo anterior, una caracteristica importante de la juventud es su diversidad. Hay diferentes grupos de jovenes, mas que
una forma genérica de juventud. La mejor forma de caracterizar a los jovenes, es sefialando las diferencias que pueden existir en

procesos semejantes, mas o menos tipicos.

Hoy “los jovenes” se relacionan con ciertos rangos de edad o grupos etareos. El que se emplea con mas frecuencia, va de los
15 a los 24 afos. Sin embargo es muy comun usar otros rangos.
e El limite inferior puede reducirse a 12 afios (cuando se entiende como inicio de la adolescencia o es relevante hablar de
poblacién econémicamente activa) o a 0 afos.
¢ El limite superior puede disminuir a 19 afios (limite de la adolescencia) o puede aumentar a 30 afos (cuando se enfatiza el
incremento en la esperanza de vida, o se incluye a los jovenes adultos).
Hay cambios fisicos y fisioldgicos que, aunque tienen cierta variabilidad dependiente de factores étnicos, se presentan de
manera muy semejante entre los jovenes de distintas partes del mundo.
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TABLA 1.- CAMBIOS FiSICOS Y FISIOLOGICOS RELEVANTES, ENTRE LOS 10 Y 19 ANOS. Morris y Maisto (2001).

Cambio. Mujeres. Hombres.

Aumento acelerado de la estatura y el peso. 10 a 12 aiios. 12 a 14 anos.
Aumento mas o menos constante.

12 a 16-17 afios. 14 a 18-19
Cambios importantes en la configuracion.
Incrementos notables en la concentracion de estrégeno o

g 10-11 arios. 12-13

testosterona.
Primera menstruacion o primera eyaculacion. 12-13 afos. 13-14 anos.

Si el punto para definir la juventud fueran estos cambios, en los hombres el rango seria de los 12 a los 19 afios, pero en las
mujeres seria de los 10 a los 17.

Oftra forma de diferenciacién entre jovenes, es la derivada de la estructura del sistema educativo y de las leyes de un pais o
region. En México, existen varias diferencias entre rangos de edad, en la poblacién de 12 a 30 afios.

13



TABLA 2. ALGUNAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Y LEGALES POR RANGO DE EDAD. Bravo (1996).

Ubicacién esperada segun la . Derechos civiles y !
Edad. Trabajo*. o Penalidad.**
estructura del SNE. politicos.
Menores de En el nivel basico o al inicio Esta prohibida [a utilizacion Estan bajo la tutela Antes de los 11
14 afos. del medio basico. de su trabajo. de los padres o anos practica-
Ambos son obligatorios. Las tiores. mente no t‘if:nnen
responsabilidades recaen en responsabilidad
los padres o tutores y en el penal.
Estado. De 11 a menos
De 14 a Hasta los 15 0 16 arnos Pueden trabajar pero en Siguen bajo la tutela de 18, el castigo
menos de 18. | estarian en el nivel medio condiciones especiales: de los padres. por conductas
basico. Despues de estas I Jornada maxima de 6 hrs. Pueden casarse, la delictivas pres-
edades estarian cursando e . ~ cribe medidas
: . Solo si ya terminaron su mujer a los 14 afios ; Y
medio superior. de orientacion,
i S y el hombre a los 16,
. _ 3 educacién basica o hay ; proteccion y
En el nivel medio superior, permiso de una autoridad pero requieren del bt
.o . *% .
ya se contempla la formacion competente. permiso paterno.
para el trabajo, mediante los T -
; ] - ga
bachilleratos terminales y Requieren autorizacion del AL (1
Hilstos padre o tutor y certificado Sy
wisdics: emancipacion.
Hay actividades laborales
que les estan prohibidas.
De 18 en Alos 18 o0 19 terminarian el Esta permitida la utilizacion Mayoria de edad. Tienen edad
adelante. bachillerato. Ingresarian al de su trabajo en condiciones Plena capacidad penal.
trabajo o al nivel superior. normales. juridica y politica.*

* Basadas en leyes federales.
** Basadas en Caédigos del Distrito Federal.
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Si la juventud es una etapa de transicion a la vida adulta, es importante analizar las edades mecianas a las que los jévenes
experimentan cambios cruciales relacionados con formar su propia familia y los porcentajes de la poblacién que, a ciertas edades,

ya vivieron estos cambios.
TABLA 3.- EDADES MEDIANAS, EN ANOS, DE 5 CAMBIOS IMPORTANTES. Gémez de Le6n y Hernandez (1996)

Dejan la escuela | Ingresan al primer Dejan el hogar Establecen su Nace su
trabajo paterno primera union primer hijo.
MEXICO | MUJERES 16.3 19.5 217 22.2 22.7
1995 HOMBRES 16.5 16.7 22.9 24.5 25.5

TABLA 4.- PORCENTAJE DE JOVENES QUE YA VIVIO CAMBIOS IMPORTANTES, POR EDAD Y SEXO.

ejan |a escuela Ingresan al Dejan el hogar Establecen su Nace su primer
primer trabajo paterno primera union hijo.
EDAD M H M H M H M H M G
12 afios 9.1 6.1 3.0 9.5 2.3 1.5 0.0 g0 | 0.0 0
15 afios 333 | 273 | 152 | 5.3 . 30 [ 08 | o5 0.0 Y
18 afos 62.1 36.4 ; 258 | 152 20.5 84 | 136 2.3
20 afios 77.3 545 [ BL4' 409 [W8B | 364 189 | 295 12.1
25 afios 93.9 682 § 855 | 652 508 | 667 | 530° | 652 47.0
30 afios 98.5 742 885 | 742 773 | 818 697 | 833 | 697

Estas edades y porcentajes pueden variar dependiendo del tipo de poblacion en la que vivan los jévenes.

TABLA 5.- PORCENTAJES DE JOVENES DE 12 A 25 ANOS, POR ESCOLARIDAD Y TIPO DE POBLADO EN 1995. Rodarte

(1996).
Solo Primaria o menos. | Hasta Secundaria. | Bachillerato o mas.
Total de la Republica (25 millones). 43% 40% 17%
Poblados de 10,000 o mas habitantes (11 millones) 28% 47% 25%
Poblados de menos de 10,000 habitantes (14 millones). 55% 35% 10%
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Con estos datos podemos hacer algunas inferencias:

e Alos 15 afios aproximadamente 1 de cada 3 mujeres y 1 de cada 4 hombres, ya abandonaron la escuela. Es probable que, en
poblaciones pequefias, la mitad de estos s6lo hayan terminado la primaria o ni ésta.

e Aesaedad, un 15% de las mujeres y un 26% de los hombres han ingresado a su primer empleo. Dada la estructura de nuestro
sistema educativo, es casi seguro que lo hicieron sin ninguna formacién especial para el trabajo.

e Alos 18 afos, 2 de cada 3 hombres y 1 de cada 3 mujeres ya trabajan. En el mejor de los casos sélo un 25% de ellos y ellas
habra tenido una formacion superior a la secundaria, si viven en poblados grandes, y sélo un 10% si viven en poblaciones
pequenias.

e De los 20 a los 30 afios, en las mujeres, hay una diferencia de mas del 20% entre quienes dejan la escuela e ingresan a su

primer trabajo. Las edades medianas en la que establecen su primera unién y nace su primer hijo, son los 22.2 y los 22.7 afios.
Es probable que un porcentaje no tan pequefio de mujeres, consideren que su papel en la vida es el de esposa y madre,

e Alos 18 afios hombres y mujeres pueden unirse en pareja sin consentimiento paterno; 1 de cada 5 mujeres y 1 de cada 20
hombres lo hacen. Pero casi 1de cada 5 de ellas y 1 de cada 3 de ellos no lo han hecho a los 30 afios y, a esa edad, el 17%
de las mujeres y el 30% de los hombres no han tenido hijos. Lo que hace pensar que, para un buen nimero de jovenes, formar
una familia tradicional no es una de sus aspiraciones.

Pensamiento (1).

Para Piaget, la gente vive un cambio importante alrededor de los 12 afos. Inicia la etapa de las operaciones formales.

En la etapa previa de las operaciones concretas (7 a 11 afos), el nifio comienza a pensar en forma légica. Va siendo capaz de
clasificar las cosas segun varias dimensiones y de manejar clasificaciones jerarquizadas. Puede aprender conceptos y operaciones
matematicas y logicas (incluyendo relaciones causales), siempre que se puedan aplicar a objetos y hechos concretos.

Pero es en la de las operaciones formales (12 a 15 afos), cuando se desarrolla la capacidad de manejar conceptos abstrac-
tos, sin referentes concretos especificos. Los jévenes apre~den a formular hipétesis y probarlas mentalmente., Pueden relacionar
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causalmente los conceptos, formular y aplicar reglas, principios y teorias generales y analizar sistematicamente las distintas posi-
bilidades de solucién de un problema.

Alcanzar esta etapa depende de haber transitado por la etapa anterior, de la maduracién del cerebro y de tener las experiencias
apropiadas, que se relacionan con la escolaridad del individuo y la cultura de sus grupos de referencia.

Piaget (1967) sefialé que en esta etapa se presentaba el egocentrismo de las operaciones formales. La dificultad para
comprender que los otros tengan ideas diferentes y formas distintas de razonar, sin estar equivocados.

Elkind (1969), basado en este egocentrismo, argumenté que en la adolescencia se presentaban dos falacias: la de audiencia
imaginaria, una tendencia a sentir que estan siendo continuamente observados y juzgados por los otros y; la fabula personal,
creencia de ser muy diferentes al resto de las personas, particularmente importantes e invulnerables.

Supuso que estas falacias caracterizaban el pensamiento inmaduro del adolescente. Después reconocié que podian presen-
tarse, en menor grado, en el adulto (Elkind, 1998). '

Pensamiento (2).

Autores posteriores han demostraron que muchos adolescentes y adultos son incapaces de presentar el pensamiento abstracto
que describe Piaget, o aplicarlo a situaciones concretas.

- Dependiendo del tipo de problema, entre la tercera parte y la mitad de los adolescentes y adultos, parecen incapaces de
hacerlo (Gardiner, et al., 1998; Kohlberg y Gillian, 1971; Papalia, 1972)

También se ha demostrado que, en muchos casos, los adultos siguen siendo egocéntricos y que las dos falacias pueden
seguir presentandose a lo largo de la vida.

- Quadrel, Fischoff y Davis (1993), le pidieron a tres grupos de personas que estimaran la probabilidad de verse envueltos
en situaciones dificiles (ser asaltado, sufrir un accidente de transito, enfermarse por la contaminacién, etcétera). Uno
de los grupos estaba formado por adolescentes blancos de clase media, otro por los padres de éstos vy, el tercero, por
adolescentes “predelincuentes” de diferentes etnias, que vivian en hogares sustitutos. Todos consideraron que “otros”

1 Fuentes: Craig, 1994; Morris y Maisto, 2001; Papalia, Olds y Feldman, 2001.

17



corrian mas riesgo que ellos. En algunos tipos de riesgo, los padres adultos estimaron mas baja su propia probabilidad, que
sus hijos adolescentes.
El nivel y tipo de escolaridad y distintos factores socioeconémicos y culturales (p.e. nivel sociocultural de la familia), parecen
ser los responsables de las diferencias individuales, mas que la edad en si.

Hay autores que consideran que, en la edad adulta temprana (20 a 30 afios), el pensamiento formal postulado por Piaget no
es el Unico y tampoco el mas importante. Proponen otro tipo de pensamiento, el post-formal; que es mas flexible, se adapta a las
situaciones, incluye el manejo de aspectos emocionales y emplea la intuicion.?

Pensamiento (3).
Sinnott (1984, 1998) afirma que este pensamiento post-formal tiene varias caracteristicas. Las principales son 4:

1. Causalidad multiple y multiples soluciones. Conciencia de que la mayoria de los problemas tienen mas de una causa y mas de
una solucién (intentemos tu método, si no funciona intentaremos el mio).

2. Mecanismos de conmutacién. Capacidad para pasar del razonamiento abstracto a consideraciones practicas y viceversa (esto
parece muy légico, pero en esta situacion concreta no va a funcionar por...)

3. Pragmatismo. Capacidad para escoger la mejor de varias soluciones posibles y reconocer criterios de seleccién diferentes para
metas diferentes (si queremos la solucién mas rapida hay que hacerlo asi, pero si queremos la mas econémica hay que hacerlo
de esta otra manera).

4. Conciencia de la paradoja. Reconocimiento de que la solucién de un problema implica conflicto inherente (si hace eso lograra
lo que desea, pero no se sentira feliz).

Este pensamiento post-formal es muy importante para resolver problemas complejos de manera colectiva, tanto problemas
cientificos o tecnolégicos, como laborales o comunitarios.

Desarrollar este tipo de pensamiento, la gran mayoria de las veces, requiere o una educacion universitaria con ciertas carac-
teristicas o experiencia laboral en tareas de cierta complejidad sustantiva.

2 Fuente: Papalia, Olds y Feldman, 2001.
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- En escenarios laborales, Kohn (1980) encontré una correlacion positiva entre flexibilidad del pensamiento de las personas y
complejidad sustantiva de su trabajo (grado de juicio y pensamiento independiente exigido).

- En EUA, muchos estudiantes llegan a la universidad con ideas rigidas a cerca de “la verdad” y s6lo pueden concebir una forma
correcta de solucién. Sinnott (1998) desarrollé métodos especificos para ensefiar a los estudiantes a emplear el pensamiento
post formal, que implicaban trabajo en conjunto y alternativas de soluciones correctas.

Pensamiento

Considerando lo anterior y, con base en las tablas 2 a 5; se pueden hacer algunas conjeturas:

e Es probable que un porcentaje alto de nuestros jévenes entre 12 y 25 afios sean capaces de establecer relaciones causales y
de clasificar objetos en forma multidimensional y jerarquizada,; si los conceptos involucrados tienen referentes concretos. Hasta
los 12 afos, mas del 90% de las mujeres y del 95% de los hombres contintian estudiando.

* No sabemos cuantos de ellos pueden establecer relaciones causales entre conceptos abstractos. Es poco probable que
quienes no lograron concluir la educacién primaria puedan hacerlo (entre el 28% y el 55% segun el tipo de poblado en el que
habitan).

¢ Un buen numero de quienes si pueden establecer estas relaciones causales y resolver problemas abstractos, probablemente

tengan serias dificultades para comprender que aquellos otros, que tienen formas de razonar distintas a las suyas, no estan
necesariamente equivocados. En particular los que a los 15 afios ya abandonaron la escuela (1 de cada 3 mujeres y 1 de cada

4 hombres).

e Habra algunos que, reconociendo que existen distintas formas de resolver un problema, respeten las soluciones de otros,
distintas a las suyas, pero solo cuando dichas soluciones no los afecten.

e Solo una minoria (algunos de los llegaron a la educacion superior, los que tengan trabajos de cierta complejidad sustantiva
y quienes tengan experiencias de vida especiales que lo permitan) presentara el tipo de pensamiento flexible que se conoce

como post-formal.



Personalidad (3).

Erikson (1968), plantea que la personalidad se conforma en la interaccion con los demas y que, a lo largo de su vida, el individuo
enfrenta 8 conflictos. En cada etapa del desarrollo uno de éstos es el esencial y la manera como se resuelve es lo que permite o
no un desarrollo sano de la personalidad. De los 12 a los 30 afios las personas pueden pasar por dos de estos conflictos.

En la adolescencia el principal es el de identidad frente a difusion del ego. En la nifiez se aprenden varios papeles (estu-
diante, amigo, hermano, catélico, etc.). En la adolescencia hay que integrar todos estos papeles en una identidad congruente, ubicar
los valores y actitudes basicos que les son comunes. El adolescente debe determinar su propio sentido de si mismo. Responder
a la pregunta ¢ quién soy yo?

Si no logra integrar una identidad o no puede resolver el conflicto entre dos papeles centrales con sistemas de valores opues-
tos, el resultado es la difusion del ego, una confusiéon con respecto a los papeles que desempefia que puede durar hasta la vida
adulta y a lo largo de la misma.

Los adolescentes forman su identidad no sélo tomando como modelo a otras personas, como lo hacen los nifios, sino también
modificando y sintetizando identificaciones anteriores en una nueva estructura psicolégica y, para hacerlo, deben determinar y
organizar sus capacidades, deseos e intereses para expresarlos luego en un contexto social.

La identidad se forma a medida que los jovenes resuelven tres aspectos importantes: la eleccién de una ocupacion, la adopcion
de valores en qué creer y por que vivir y el desarrollo de una identidad sexual satisfactoria.

e Muchos adolescentes buscan establecer compromisos a los cuales mantenerse fieles (aunque implican menos Inversion
personal que en el adulto), y el grado en el que lo hacen influye en su capacidad para resolver el conflicto. *

¢ Cuando los jévenes tienen dificultades para decidirse por una identidad ocupacional o cuando sus oportunidades son limitadas,
pueden desarrollar comportamientos de riesgo (delincuencia, embarazo precoz, entre otros).

e Los valores que los jovenes pueden adoptar, dependen en buena medida del momento histérico que viven, pero también
de las opciones que les presentan sus diferentes instancias de socializacion (escuela, familia, grupos de pares, etc.). Las
inconsistencias internas y discrepancias entre estas instancias dificultan la solucién del conflicto.

3 Fuentes: Craig, 199; Morris y Maisto, 200; Papalia, Olds y Feldman, 2001.
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Marcia (1966) afirma que, para integrar su identidad, el joven debe pasar por un periodo de intensa reflexién y auto examen al
que llama crisis de identidad. Esta crisis tiene 4 resultados posibles. El propio Marcia (1993) y otros autores, relacionaron estos
resultados con algunos rasgos de la personalidad.

RESULTADO

¢ Ha tenido dudas sobre sus creencias
religiosas? Respuesta tipica

Rasgos de personalidad

Logro de identidad. Ya pasaron por la crisis
y tomaron decisiones sobre sus creencias y
metas Se sienten cdmodos con éstas porque
son suyas.

Si, siempre me preguntaba si Dios
existe, Ahora lo tengo resuelto. Me
parece que...

Seguros. Meditan y actuan.
Trabajan bien bajo estrés.

Mantienen sus normas pero estan
abiertos a nuevas ideas.

Aceptacion sin raciocinio. Optaron por

la identidad que les ofrecia la gente. Se
convirtieron en lo que otros querian, sin pasar
por la crisis.

No, mi familia siempre ha sido muy
creyente. Desde chico me dijeron que...

Seguros de si mismos y quiza
hasta satisfechos. Con vinculos
familiares fuertes. Obedientes y
dogmaticos.

Moratoria o aplazamiento. Estan en el proceso
de examinar varias opciones, pero aun no
adoptan ninguna.

He estado pensando en eso. No
comprendo como puede existir Dios si
hay tanta maldad en el mundo. Por otro
lado...

Confian en si mismos, pero tienen
miedos y ansiedad. Ambivalencia
ante la autoridad paterna y la
relacion de pareja.

Difusion de identidad. Evitan estudiar las
opciones. Estan insatisfechos pero no son
capaces de iniciar la “busqueda de si mismos”.

No sé. Supongo. Realmente no me
importa mucho. Creo que todas las
religiones son buenas....

Inseguros, sus relaciones sociales
son superficiales. A menudo estan
tristes y son solitarios.

Personalidad.

Estos resultados no son definitivos, se pueden ver como fases de un proceso que puede reiniciarse. Quienes estan en “moratoria”
o “difusién” pueden llegar al “logro” o la “aceptacion”. Quienes estan en “aceptacion” pueden cambiar a “moratoria” y “logro” si

nuevas circunstancias se los permiten.
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Los planteamientos de Erikson y Marcia, han recibido tres criticas principales, por parte de autores que enfatizan los factores
socioculturales.

e Marcia reconocié diferencias por género: los hombres en “logro” y “moratoria” tienen mas confianza en si mismos que las
mujeres en igual estado. Investigaciones posteriores demostraron diferencias mas complejas. Por ejemplo, de los jovenes que
esperaban formar una familia y estudiar una carrera, el 75% de los hombres sefial6 que no estaba preocupado en absoluto por
conflictos posibles entre carrera y familia, solo el 16% de las mujeres dijo lo mismo; pero el 42% de las mujeres sefialé mucha
preocupacion y ningun hombre lo hizo (Archer, 1985, en Craig, 1994).

» El desarrollo de la identidad varia de acuerdo a la clase social y el origen étnico. Los adolescentes de familias pobres por lo
regular no pasan por el periodo de moratoria; sus restricciones econémicas y sociales limitan el nimero y tipo de papeles que
pueden experimentar primero y analizar después (Holmbeck, 1994, en Morris y Maisto, 2001).

e La “aceptacion sin raciocinio” puede ser una estrategia adaptativa, si el grupo sociocultural del joven (o de su familia) se
enfrenta a un ambiente hostil (Spencer y Markstrom-Adams, 1998, en Papalia et al., 2001).

Asi, los jovenes en la adolescencia se enfrentan al problema de integrar su identidad, pero el resultado puede variar entre
ellos. Ademas las caracteristicas del proceso y el significado del resultado, también pueden variar dependiendo del género, la clase
social y el grupo sociocultural a que pertenezca el joven.

Segun Erikson, en la edad adulta temprana, el conflicto principal es el de intimidad frente a aislamiento. El joven busca
establecer compromisos personales profundos con los demas; si fracasa se mantendra aislado y ensimismado.

Los jovenes adultos que han logrado establecer su propia identidad son capaces de compartirla con otra persona sin miedo a
perderla. Quien es conciente de si mismo y se acepta, puede expresar debilidad o incapacidad ante un amigo intimo o su pareja
amorosa sin miedo a ser rechazado y aceptar debilidades del otro sin devaluarlo (Craig, 1994, p. 458).

Erikson distingui6 “intimidad sexual” de “intimidad madura”. En la segunda se trasciende la sexualidad, implica la relacién entre

compaferos que han decidido compartir sus vidas, tener hijos y ayudarlos a que logren su propio desarrollo saludable (Papalia et
al., 2001, p. 526).

Las ideas de Erikson acerca de este conflicto han sido muy criticadas. Hay otras teorias que plantean crisis en etapas que
siguen un cierto orden, pero difieren en los elementos de las crisis (p.e. construccion de estructuras vitales). Otras plantean que
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las crisis no se presentan por las transiciones entre etapas, sino por la ocurrencia inesperada de eventos normativos (enviudar a
los 25). Lo que se mantiene es que el compromiso profundo implica inversién personal.

Por otro lado, la nocién de identidad supone rasgos invariantes. Autores como Mischel y Shoda (1995) han argumentado
que lo invariante en los individuos no es la consistencia trans-situacional de sus rasgos, sino la forma como varian al cambiar las
situaciones. Asi es probable que la identidad no sea rigida, sino adaptable a la situacion,

En cualquier caso, lo importante es que los individuos que tienen una identidad y son capaces de establecer compromisos
profundos con los demas, normalmente son mas seguros, mas creativos y productivos, mas afectuosos e incluso mas sanos fi-
sicamente que quienes no lo hacen. Habra quienes lo logren en la adolescencia, en la edad adulta temprana, después de ésta o
nunca,

De lo recién expuesto y con base en las tablas 3 y 4, podemos hacer algunos sefialamientos:

e Al menos en lo referente a la eleccién de una ocupacion, es muy probable que muchos de nuestros jévenes no hayan tenido
ese periodo de intensa reflexion y auto examen llamado “crisis de identidad”. Un 15% de las mujeres y un 26% de los hombres
ya han ingresado a su primer empleo a los 15 afios. La edad mediana en la que los hombres lo hacen es a los 16.7 afios.

e Entre las jovenes, es probable que un porcentaje importante decidan que su ocupacion sera la de esposa y madre. Algunas
de ellas quiza lo hayan hecho sin intensa reflexién y auto examen. A los 18 afios el 20.5% ya establecio su primera union y el

13.6% ya tuvo su primer hijo.
e Unbuen ndmero de los anteriores, presentaran las caracteristicas de personalidad relacionadas con la aceptacion sin raciocinio:
obedientes y dogmaticos.

o Esta obediencia y dogmatismo, pueden estar vinculados a valores, intereses y actitudes, relacionados con el bien comun. Pero
también puede estarlo con los que le son totalmente contrarios; ya que los valores que los jovenes pueden adoptar, dependen
en buena medida de las opciones que les presentan sus diferentes instancias de socializacion y los modelos mas atractivos y

consistentes seran los que adopten.

e Lo anterior no impide que estos mismos jovenes reestructuren su identidad si se presentan las condiciones adecuadas.
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* Quienes tienen mas tiempo para la reflexion y el auto examen son aquellos que pueden permanecer en la escuela por mas
tiempo, sin ingresar al trabajo (al menos no de tiempo completo), ni unirse en pareja o tener hijos. Segun la tabla 4, quienes
estan en estas condiciones a los 25 afios, son una franca minoria.

¢ Aun asi, estas condiciones no garantizan, por si solas, que hayan logrado establecer su identidad y sean capaces de establecer
compromisos profundos. Incluso en estudiantes de ultimos afios de licenciatura o entre los egresados de una carrera profesional,
podremos encontrar jovenes que no tienen una identidad integrada y/o no son capaces de comprometerse.

Grupos de jovenes.

En la adolescencia por lo regular los jévenes pasan mucho tiempo con amigos mas o menos de su misma edad (pares o coetaneos).
Si existen las condiciones, los adolescentes estaran con sus pares mas tiempo que con su familia.

El adolescente busca a otros que enfrentan crisis y cambios fisicos, cognoscitivos, afectivos y sociales semejantes a los suyos.
El grupo de pares es una fuente de apoyo simpatia y comprension, un entorno en el que los jévenes se sienten mas independientes
con respecto a los adultos, mas “auténticos”.

En general se pueden identificar dos tipos de grupos juveniles:

Uno es el grupo de amigos cercanos y corresponde a la nocién psicolégica de “pandilla” (Craig, 1994; Morris y Maisto,
2001).

Los miembros del grupo requiere~. una convivencia continua y directa (estar juntos o en comunicacién la mayor parte del
tiempo) y la confidencialidad desempeiia un papel importante.

Por lo regular son de pocos miembros (3 a 9) y su composiciéon cambia conforme el joven crece: primero son de un solo sexo,
después mixtos y luego de parejas.

En las pandillas, los adultos de quienes se busca independencia son individuos concretos, por lo regular los padres. Con mucha
frecuencia las pandillas reflejan la clase social y el grupo sociocultural a los que pertenece la familia.

Los jovenes pueden pertenecer a varias pandillas, . iumero y la diversidad de éstas dependen de la clase social y el grupo
sociocultural de la familia, el sexo y las aficiones del joven y las caracteristicas de la zona que habita.
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El otro tipo de grupos son los modelos juveniles, corresponde a la nocién sociolégica de “movimiento juvenil” (Brunner, 1985)

o de “imagen juvenil” (Urteaga, 2004).

Este tipo de grupos es mucho mas abstracto y simbélico. El grupo se va construyendo por individuos que pueden no interactuar

directamente nunca. Requieren de un proceso de construccién, que puede llegar a durar afios. El nimero de miembros es mucho
mayor. Los factores principales de su surgimiento son socio-histéricos y culturales.

Los elementos de identificacién son la comunidad de intereses y valores y sus formas simbélicas de lenguaje social. El “otro”

no es una persona especifica, sino algo mas abstracto, el sistema social de los adultos. Casi nunca se trata del sistema en su
conjunto, sino de algunas de sus instituciones, aspectos o formas de operar.

Urteaga (2004) ubica dos imagenes juveniles en el México de finales de los 60 y principios de los 70:

El militante de izquierda. Se fue construyendo en las universidades publicas, en las practicas sociales y politicas de los jovenes
de las clases medias ilustradas. Inicié en 1958 con la protesta contra el alza de los pasajes urbanos y se fue conformando al
impulso de diversos factores (la revolucién cubana, la guerra de Vietnam, los cambios en el PCM, la accion de los “gruptsculos
de izquierda”, el clima de efervescencia y creatividad cultural de esos momentos). El eje articulador fue la lucha por las
libertades democraticas y contra el autoritarismo del Gobierno y sus grupos represivos. En 1968 y 1971 hubo momentos de
climax que extendieron la imagen. Los elementos de identidad se fueron multiplicando: las chamarras verde olivo, la musica
folclorica latinoamericana, la participacion en actos de protesta.

El ondero-jipiteca. A mediados de los 1960 la imagen del rocanrolero, que comenzé a construirse desde los 50 y gener6
un conjunto de practicas contraculturales, ya habia sido asimilada por las industrias del entretenimiento. En 1966 empezé a
presentarse, entre jovenes de clase media de las ciudades fronterizas del norte y del DF, otra clase de rock, mas agresivo y
otra clase de contracultura. Los onderos-jipitecas adoptaron un conjunto de valores y actitudes distinto al de la sociedad adulta:
conocimiento interno, comunién con la naturaleza. parejas alternativas, paz y amor. Los elementos de identidad abarcaron
diferentes esferas: un lenguaje propio, la facha como forma de arreglo personal, el rock pop como musica, el sexo y el consumo
de drogas como actos de libertad y comunicacién. Avandaro fue su evento de climax.

Las imagenes juveniles pueden ser construidas por los jévenes, pero también por los adultos. El Estado y algunas instancias

de socializacion (escuela, iglesia, industrias del entreteniniiento) promueven estas imagenes ante los jovenes. Urteaga (2004) las
llama “imagenes institucionales de lo juvenil”.
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Apesar de sus diferencias las “pandillas” y los “movimientos juveniles”, representan fuentes de apoyo simpatia y comprension,
y entornos en los que los jévenes se sienten mas independientes con respecto a los adultos. En este sentido son instancias de
socializacién en si mismos, que inciden en la integracion de la identidad de los individuos y diferencian a jévenes entre si.

En la actualidad existen dos fenémenos relativamente nuevos:

» La internet permite la confidencialidad, la comunicaciéon constante y la comunidad de intereses, bases de la “pandilla’, sin
interaccién cara a cara. Los jévenes pueden tener amigos muy cercanos, que viven a miles de kildémetros.

e Lasimagenes sociales, con las que pueden identificarse los jévenes se han multiplicado y pueden yuxtaponerse.

- Lalucha por las libertades democraticas hoy puede estar referida a grupos sociales muy distintos. Como sefiala Contreras,
en los 1980s: “el llamado sujeto revolucionario empezé a tener distintas caras... no era ya exclusivamente el obrero...no
era el campesino...eran también los religiosos queriendo abrirse paso en politica, los grupos gay defendiendo su derecho
a usar el cuerpo como mejor les diera la gana, eran los muchachos verdes preocupados por las especies en extincion, por
los hoyos en la capa de ozono...eran los colonos reclamando terreno, luz y agua, eran los chavos banda asomandose a una
expresion distinta desde el barrio como zona defendible” (Contreras, 1992, p. 88).

- Respecto a las formas de contracultura, a finales de los 1990 y principios de los 2000, Urteaga afirma: “La generacion de
este momento produce muchas imagenes de si misma constantemente: goticos, tecno-ravers, skatos, cletos, grafiteros,
raztecas, cholillos, neopunks, vaqueros-gruperos, outsiders, estudiantes ccheros, entre muchas mas...La mayor parte de

~ las actuales imagenes producidas por los jévenes pueden ubicarse en el ambito de las practicas recreativas y culturales...
y solo una minoria en el de las practicas politicas” (Urteaga 2004, p.77).
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1.1.2.- Tendencias e impactos posibles del peso demografico de las poblaciones juveniles.

Hablar de los jovenes requiere contextualizarlos en un tiempo y un espacio. Con frecuencia oimos decir que el nuestro es un pais
de jovenes; los datos censales parecen indicar que asi es. En la tabla 6, integramos los datos de las piramides poblacionales co-
rrespondientes a los Censos de Poblacion y Vivienda de 1990 y 2000 y la proyeccion al 2010.

TABLA 6.- DISTRIBUCION DE LA POBLACION, EN PORCENTAJES, POR RANGOS DE EDAD Y SEXO.

Grupos de 1990 2000 2010
edad. Afios H M T H M T H M 1
70 0 mas 1.2 1.5 2.7 1.4 1.8 3.2 1.7 2.2 3.9
65 a 69 0.7 0.8 1.5 0.8 0.9 1.7 1.0 Tl L 2
60 a 64 1.0 1.0 2.0 1.1 1.2 2.3 1.9 1.5 2.8
55 a 59 1 1.2 2.3 1.3 1.4 2T 1.8 1.9 > &
50 a 54 1.4 15 2.9 1.7 1.8 3.5 2.3 2.5 4.8
45 a 49 1.8 1.9 3.7 2.1 2.2 4.3 2.8 2.9 5.7
40 a 44 2.1 2.2 4.3 2.6 2.8 5.4 3.3 3.4 6.7
35a39 2.7 2.9 5.6 3.2 3.5 6.7 3.7 3.8 7.5
3.2 3.5 6.7 3.5 3.9 7.4 4.1 4.0 8.1
3.8 4.2 8.0 41 | 45 8.6 4.4 4.4 8.8

En 2000, vivian en México 97 483 412 personas, el 54.6% (mas de 53 millones) era menor de 25 afios y el 19.9% (mas de 19
millones) tenia entre 15 y 24 afos.



» Si consideramos “jovenes” a los que tienen menos de 25 afios, la mayoria de nuestros habitantes lo eran. Si son “jovenes’ los
que tienen entre 15 y 24 aios, éstos no constituian la mayoria, pero si una cantidad mayor de la que se esperaria en una
distribucion homogénea, en rangos de 10 afios, ante una esperanza de vida de 75 afios (13.3%). Si por jévenes entendemos a
los de 15 a 29 afios, éstos también eran un grupo no mayoritario pero si superior al esperado en una distribucion homogénea

(28.5% contra 20% esperado).

* Pero seria mas preciso decir que nuestra poblacién era principalmente de nifios y adolescentes iniciales (que debian cursar su
educacion media basica y no podian trabajar). Ese afio, el 23% de la poblacién tenia de 0 a 9 anos y el 34.3% era menor de
15 afios.

Diez afios antes, en 1990, habitaban el pais 81 249 645 personas, el 60.3% (casi 49 millones) tenia menos de 25 afios, el
21.7% (mas de 17 millones) tenia entre 15y 24 y el 29.7% (mas de 23.5 millones), tenia entre 15 y 29 afios.

* Podria decirse que en 1990 nuestra poblacién era mas marcadamente juvenil que en 2000. Los porcentajes de menores de 25
anos, de jovenes entre 15 y 24 afos y de jovenes entre 15 y 29 afos, eran mayores.

« Pero tambien podria decirse que era mas marcadamente infantil. El porcentaje de menores de 10 afios en 1990 fue de 25.7%
y el de menores de 15 arios llegé a 38.6%.

En el afio 2010, en México habra 111 614 000 habitantes. El 45.9% sera menor de 25 afos, el 19.2% tendra de 15 a 24 afios,
el 28% tendra entre 15y 29, el 17.1% seran nifios menores de 10 afos y el 26.7% menores de 15.

+ Podria pensarse que dejaremos de ser un pais mayoritariamente de jovenes: los menores de 25 afios no superaran el 50%;
los porcentajes de jovenes de 15 a 24 y de 15 a 29 afios seran menores que 10 o 20 afios atras.

» Pero también puede decirse seremos un pais principalmente de jévenes, por primera vez. El porcentaje de personas entre 15
y 24 o entre 15 y 29 afios, sera mayor que cualquier otro rango, de 10 o 15 afos, de edades mayores o menores.

Estos cambios en la estructura poblacional tienen al menos dos implicaciones.

Una fue planteada por Moreno en 1992. Sefal6 que las poblaciones latinoamericanas eran “un universo de juventudes” (aunque
ya habia comenzado a descender el peso de los grupos de 0 a 25 arios, se esperaba que representaran el 52.4% de la poblacién
de la region en el afio 2000); mientras que en los paises altamente industrializados, su base juvenil habia descendido notoriamente
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y habia un progresivo envejecimiento de la poblacion. La transformacién mundial, impulsada por las innovaciones tecnolégicas de
la Tercera Revolucion, planteaba a unos y otros problemas totalmente distintos.

En las economias centrales, donde fundamentalmente se procesa la nueva revolucion cientifico-tecnolégica, el envejecimiento
de la poblacién ocurre en el momento en que los jévenes seran mas necesarios que nunca para operar los cambios que ésta
impondra en los estilos de vida, en la organizacién social y en los modos de desarrollo. Las enormes perspectivas que por su
impacto se avizoran...tendran como receptaculo natural conglomerados poco dinamicos, cuya edad promedio en el afio 2000
sera de alrededor de 35 afios (Moreno, 1992, p. 30)

En los paises latinoamericanos el vertiginoso desarrollo juvenil de la region, en particular el de los jovenes en edad activa
(de 12 afios y mas), coincide puntualmente con la universalizacién y puesta en marcha de la revolucion tecnolégica; pero en
condiciones de altas tasas de analfabetismo, graves rezagos educativos, crisis del sistema educacional, escasa valoracion
social en torno a la capacitacion y a la formaciéon continua, pauperizacién de las mayorias, deterioro generalizado de las
condiciones de vida, estrecheces para volver a crecer; y hoy, donde el crecimiento se ha logrado, una recuperacién social y

sectorial desigual (Moreno, 1992, p. 31).
Segun Moreno, la forma de enfrentar la problematica, en unos y otros paises, también era muy diferente.

En los paises altamente industrializados se dedicaban mas y mejores recursos para la formacion, actualizacion y especializacion
de sus educandos; se revolucionaban habitos y tradiciones generando nuevas pautas de bienestar, nuevas necesidades
culturales y mas amplias posibilidades creativas.

En los latinoamericanos no parecia haber una estrategia eficiente y la modernizacion profundizaba las tendencias configuradas
en el decenio anterior: crisis educativa, desempleo, estancamiento econémico y el predominio de un estilo de desarrollo
excluyente, fundado en la desigualdad.

Para Moreno, México era uno de los ejemplos mas ilustrativos de |la problematica latinoamericana. Concluyé que: “para acortar

la brecha que cada vez nos separa mas del mundo post-industrial y de las enormes potencialidades que ofrece la transformacion
mundial en marcha, sera necesario readecuar las prioridades nacionales al pais de jovenes que somos; comenzando por el empleo,
la educacidn, la capacitacion y el adiestramiento” (Moreno, 1992, pp. 39-40).
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En los ultimos 12 afios, varios de los paises latinoamericanos han mostrado avances en educacion y, en menor grado, en
capacitacién. Sin embargo parece ser que la brecha sigue existiendo.

TABLA 7.- COMPARACION DE ALGUNOS INDICADORES DE EDAD, EDUCACION Y RECURSOS TENOLOGICOS.

Relacion alumnos-maestro. Tasa bruta de Equipos por cada mil
Edad Ciclo 2000-2001 escolarizacion habitantes. 2002
mediana. i
Pais Primaria | Secund. | Superior | Secund. | Superior SEreHa, Se'rwdores
2005. Personales | de internet.
Argentina 28.8 20 12 16 97 52 79 108.0
Brasil 271 25 22 15 105 16 74 81.0
Chile 29.6 32 29 ND 85 38 115 229.0
Colombia 254 26 19 11 70 23 X X
Peru 24.2 X X X X X 43 90.0
México 24.7 27 21 10 73 20 82 98.0
E. U A 35.9 15 15 13 94 71 653 546.0
Alemania 42.0 15 14 ND 99 ND 432 437.0
Francia 38.9 19 12 16 108 54 346 313.0
Reino Unido 38.8 18 18 21 158 59 406 423.0
Japoén 42.8 20 14 8 102 48 382 449.0

Las diferencias son mas notorias en la tasa bruta de escolarizacién a nivel superior y en los equipos disponibles de las nuevas
tecnologias.

La otra implicacion fue enfatizada por Cordera y Becerra en 1996. En 1990, los jovenes entre 15 y 29 afios representaban
casi el 30% de la poblacién y mas de la tercera parte de la PEA, y en 1995 se pronosticaban aumentos del peso poblacional de
este grupo en las décadas siguientes; Cordera y Becerra sefalaron: “La nuestra ya no sera una poblacién mayoritaria econémica-
mente dependiente, sino una poblacién en edad productiva... lo que representa una de las mayores oportunidades estructurales
para remover la pobreza y alcanzar niveles de bienestar superiores a los logrados por las generaciones anteriores.” (Cordera y
Becerra, 1996, p. 265).
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Segun ellos crear empleos suficientes en las décadas anteriores tenia un significado econémico y social distinto al de crearlos

de 1995 a 2010.
- Enlatabla 8 se ve que, en 1970, por cada 100 personas en edad productiva (15 a 64 afios) habia 99.7 en edades dependientes,
(14 arfos o menos o 65 afios 0 mas); practicamente por cada persona en edad productiva habia otra en edad dependiente.
Si solo 1 de cada 2 en edad productiva efectivamente trabajara, su salario tendria que mantener a 4. En 2005 por cada 100
personas en edad productiva habia 57 en edad dependiente, practicamente por cada 2 personas en edad productiva habia una
en edad dependiente. Si solo la mitad de los que estan en edad productiva trabajaran, el salario de 1 tendria que mantener solo

a3.
TABLA 8.- INDICE DE DEPENDENCIA POR DECADAS O QUINQUENIOS, EN MEXICO.

1950 1960 1970 1990 1995 2000 2005
indice de dependencia 82.3 91.7 99.7 74.7 66.4 64.3 o/

Argumentaron que la forma de delimitar y abordar el tema de los jovenes, podia marcar la diferencia entre el estancamiento
del pais o su crecimiento. Propusieron cuatro puntos prioritarios de una politica integral para los jévenes por parte del Estado: po-
litica de empleos para jovenes, capacitacion localizada, politica demografica para evitar la maternidad precoz y, politica educativa
y cultural consistente y de largo plazo (Cordera Y Becerra, 1996, p. 271).

Los argumentos de estos autores para el caso de México, probablemente sean validos también para otros paises latinoa-
mericanos. La tabla 9 proporciona algunos indices poblacionales de distintos paises. En todos los casos el rango que incluye al
mayor porcentaje es el de 25 a 59 afos; pero en los latinoamericanos los porcentajes de los grupos de 5 a 14 son mayores que
los porcentajes de los grupos de 60 o méas, mientras que en los paises altamente industrializados sucede lo contrario.



TABLA 9.- COMPARACION DE ALGUNOS INDICES POBLACIONALES EN DISTINTOS PAISES.

POBLACION EN 2005. Indice de Edad Tasa de
B Totalen | 0a4 | 5a14 | 15a24 | 25a59 | 60 afios | dependencia | mediana. | crecimiento
ais . . n " o ”

miles. anos anos anos anos 0 mas 2005. 2005. 2005-2010
Argentina 39 311 9.1 17.6 16.9 42.6 13.8 58 28.8 1.06
Brasil 182 798 9.2 18.0 19.2 45.0 8.6 51 271 1.07
Chile 16 185 8.7 17.9 16.6 45.5 11.3 49 29.6 1.12
Colombia 45 600 10.4 20.6 18.3 43.2 7.5 57 25.4 1.42
Pert 27 968 10.7 21.5 19.3 40.7 7.8 60 24.2 1.40
México 106 385 10.4 20.9 19.3 41.7 LT 57 24.7 1.26
E. U.A: 300 038 Z:1 14.2 14.2 47.8 16.7 49 35.9 0.97
Alemania 82 560 4.4 10.1 11.8 48.8 24.9 49 42.0 0.00
Francia 60 711 6.3 12.1 12.8 48.1 20.7 53 38.9 0.38
Reino Unido 59 598 5.4 12.5 12.8 48.2 21.1 51 38.8 0.27
Japoén 127 914 4.6 9.4 11.0 48.7 26.3 51 42.8 0.01

Hay otros 2 puntos de interés en la Tabla 9:
* Hay paises con el mismo indice de dependencia y edades medianas muy distintas.
* Enlos paises altamente industrializados el indice de dependencia es alrededor de 50.

Con datos hasta 1995, y concentrandose en el rango de 12 a 24 afos, Gomez de Ledn y Hernandez pronosticaron que: “en
el momento actual los jévenes representan poco menos del 30%; la proporcion de la poblacion joven ira disminuyendo paulatina-
mente. Para el afio 2030, esta muy claro como se acorta la base de la piramide poblacional y la proporcion de jévenes disminuye,
predominando los adultos” (Gomez de Ledn y Hernandez, 1996, p. 15). Los autores atribuyeron este cambio basicamente a la
disminucién de la fecundidad.

Hay evidencia de otro factor que muy probablemente incidira cada vez mas en la estructura de la piramide poblacional de
Meéxico; la emigracion. Datos del INEGI sefialan que, en 1970, residian en Estados Unidos de América 760 mil personas que habian
nacido en México, en 1990 eran ya 4.7 millones y en 2000 llegaron a 8.5 millones. Se calcula del total anual de personas que se

van al extranjero, el 72% son menores de 29 afios.
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En sintesis, los cambios en la estructura poblacional de México y probablemente de otros paises latinoamericanos, hacen del
nuestro, un pais ya no de nifios sino de jéovenes. Lo que representa una situacion de oportunidad, dadas las perspectivas que abre
la transformacién mundial, impulsada por las innovaciones tecnoldgicas y cientifica actuales y la condicion de pasar a ser un pais
mayoritariamente en edad productiva.

La posibilidad de aprovechar esta situacién de oportunidad, depende de que podamos reducir los obstaculos que se les pre-
sentan a nuestros jovenes en materia de salud, trabajo, educacién y capacitacion, principalmente. El tiempo que tenemos para
hacerlo no es mucho y cada afio que tardemos en aminorar la problematica, generaré miles de emigrantes.

* El enorme peso numérico de la poblacién juvenil debiera ser considerado —por encima de cualquier otra estimacién- no solo
como un asunto que concierne a la politica social sino mas puntualmente como un componente fundamental de la estrategia
de desarrollo, como garantia de la viabilidad nacional. No habra futuro para el pais si no hay un adecuado presente para la
poblacién juvenil”. (Cordera y Victoria, 2000 p. 23).
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I.2.- Los ambitos de la problematica de los jovenes.
JUVENTUD, DIVINO CONFLICTO. 1992. LOS JOVENES: LA BUSQUEDA DE VALORES.
Arturo Saenz Ferral. Director del Programa de la Juventud Popular de la Ciudad de México.

No hay problemas de la juventud, ni la juventud es un problema; sino que dentro de la extensa e intrincada red social, todo lo que
en ella sucede, repercute mas en este sector de la poblacion y produce determinados efectos, sin que necesariamente se deban
definir como problemas privativos de los jévenes. La juventud expresa y pone de manifiesto las contradicciones de la realidad de
la sociedad en la que esta inmersa.

l.2.1.- Salud
PORCENTAJE DE DEFUNCIONES GENERALES DE 15 A 29 ANOS, POR SEXO Y PRINCIPALES CAUSAS

Hombres 1990 | 1995 | 2000 | 2004 Mujeres 1990 | 1995 | 2000 | 2004
Accidentes 40.9 35.2 38.1 36.9 Accidentes 18.4 17.4 17.7 19.3
Homicidios 22.3 25.3 17.6 14.7 Tumores malignos 8.7 11.0 11.8 13.6
Suicidios se | e | 84 | 79 | [FEATERpAI0Y g | o2 | a1'| o3
puerperio ¢

Tumores malignos 4.2 4.7 5.8 6.4 Homicidios. 5.5 6.2 5.5 5.4
Enfi dades del

EnfermedadporVIH | NA | 39 | 42 | 44 b i 55 | &0 | 48| &8
corazon

Enf dades d

RAmedaces.de 23 | 24 | 27 | 33 | |suicidios® NA | 28 | 37 | 41

corazén

Enfermedades del

Vi i 17 | NA | 26 | 26 | |insuficiencia renal NA | NA | 29 | 34

higado ¢
Enfermedades

Otra violencia f 3.3 3.4 NA NA infecciosas 3.5 NA NA NA
intestinales

Influenza y neumonia| 2.9 NA NA NA
NOTA: El total no corresponde a la suma de ambos sexo, ya que incluye sexo No especificado.




En cada ario se consideran las siete principales causas de muerte. De 1990 a 1997, se utilizé la metodologia de la Clasificacién Internacional
de Enfermedades CIE-9, a partir de 1998 se utiliza la Clasificacién Internacional de Enfermedades CIE-10. ® Hasta 1997 de denominaba
homicidio y lesiones inflingidas intencionalmente por otra persona. ® Hasta 1997 se denominaba suicidios y lesiones autoinflingidas. Hasta
2002 se denominaba lesiones autoinflingidas intencionalmente. ¢ Hasta 1997 se denominaba sindrome de inmunodeficiencia adquirida. ¢ Hasta
1997 se denominaba complicaciones de embarazo, del parto y del puerperio. ¢ De 1990 a 1997 se denominaba cirrosis y otras enfermedades
crénicas del higado. Para 1998 se denomina enfermedad alcohdlica y otras enfermedades cronicas del higado. f Hasta 1997 se denominaba
lesiones en las que se ignora si fueron accidental o intencionalmente infligidas. ¢ Hasta 1997 de denominaba neumonia e influenza. " Hasta
1997 se denominaba nefritis, sindrome nefrético y nefrosis. ' Hasta 1997 se denominaba anomalias congénitas. | Hasta 1997 se denominaba

enfermedad cerebrovascular.

NA No aplicable.

FUENTE: INEGI. Estadisticas de Mortalidad.

Informacibn estadistica>estadisticas por tema >Estad/sticas sociodemogréficas>Dindmica de la poblacién>Mortalidad.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

Promedio de hijos nacidos vivos de las muleres de 12 afios y mas por grupo de edad, 1970 a 2000.

j __Grupos de edad_ 7 1o7o o Nese- T 2000t

} A Total MO L R 7 26,
12 a 14 afos Mo e NS (N - SO
15a19 anos TR R AR 0.2 j 0.2 S

___25a29arios =58 _,\W31 ‘w21_,w Pty e

n IR 1) L I I I 31 N

}m 35a30afos 3y RN A /N I

. 40addarios_ SN TS - NNHE it - B T

Lot oo o Angananey o o ) N - AT R . 4.4

| 50 a 54 afios 5.6 g ] z BT

FUENTE Para 1970 DGE. /X Censo Genera! de Poblac:én 1970 MéX|co D F 1972
Para 1990: INEGLI. X/ Censo General de Poblacién y Vivienda, 1990. Aguascalientes, Ags., 1992
Para 2000: INEGI. X!/l Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Tabulados bésicos. Aguascalientes, Ags., 2001
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Tasa de natalidad y Distribucion porcentual de los nacimientos registrados segun escolaridad de la madre, 1990 a 2004**,

. - : 1 5 oo Secundaria | Bachillerato
o Nacimientos Tasa bruta Sin Primaria Primaria .
Afio registrados de natalidad | escolaridad | incompleta completa 9 9 Praresional
g P P equivalente | equivalente
1990 2735312 28.0 14.7 22.1 28.6 21.6 6.8 6.1
1995 2 750 444 25.0 11.8 16.9 28.7 26.1 9.9 6.8
2000 2 798 339 21.1 9.0 13.4 28.3 29.8 12.0 7.5
2004 2 625 056 18.8 6.5 10.3 27.0 32.8 14.5 8.8

**FUENTE: INEGI. Estadisticas de Natalidad. Informacién estadistica>estadisticas por tema >Estadisticas sociodemogréficas>Dinamica de la
poblacion>Fecundidad y anticoncepcién:

MEXICO JOVEN 19986.
Gregorio Pérez Palacios y Alejandro Morales del Olmo.

En lo que toca al sida, el total de casos notificados durante el periodo 1983-1995 es de 23 064, segun el registro nacional de casos
de sida de la Direccién General de Epidemiologia de la Secretaria de Salud. De éstos, 490 casos fueron notificados en edades
entre 10y 19 afios. Hasta 1995, del total de casos, 31.9% corresponde al grupo de 20 a 29 afios, lo cual y tomando en cuenta que
la aparicion de de los signos y sintomas tienen un periodo promedio de portador asintomatico de 10 afios, nos hace pensar que el
contacto con el virus fue durante su etapa de adolescencia (161-162, Rafael Cordera, 2005).

El VIH o sida afecté a 13 320 jovenes de entre 15 y 29 afios de edad (1993-99), lo que representa 31.1% de la poblacién
afectada. Entre los 15 y 29 afios es el grupo de mayor incidencia. 19.9%. En el grupo de 20 a 24 aiios se registra una frecuencia
de 10.1%. De cada 10 casos, 8 corresponden a hombres y 2 a mujeres. (p.35)

37



I.2.2.- Empleo
TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA SEGUN SEXO Y GRUPO DE EDAD.

Pl e akel e T T Hombres .. TR TITEET T Mijeres .
s E“ | 65y _ i . 65y & ’i
Ao | Total 15a2425354f55a64 s | Tot I 15a2425a5455a64e ke | Total 15a2425354§ 5a6465ymés§
-7 afos  afios afios aﬁos afios arios ' afios afios ' afios  afios

' afios | Lanes ok

1091 | 536 | 52.2 | 65.0 | 546 | 324  77.7 | 112 9. 8N__§ 859 552 | 315 | 345 | 382 | 244 124

1993 | 552 | 545 66.8 545 355 789 733 964 84 6 601 330 359 403 ! 250 [ 150 |

11995| 556 | 538 | 68.2 | 522 | 31.9 | 777  71.6 | 961 792 | 519 | 351 364 431 | 27.0 | 147 |
1996 554 530 | 684 533 318 | 77.7 | 71.7 | 1965 802 | 520  34.8 351 | 434 278 140

11997 56.6 530 | 703 554 314 779 | 709 969 828 507 | 37.0 365 467 298 141

11998 | 56.9 | 538  69.9 541 338_; 785 716 967 831 538 370 369 461 283 157

11999 560 523 69.2 555 312  77.8 694 963 820+ 519 361 361 450 296 | 145

12000 557 518 69.3 535 314 | 768  68.4 963 808 | 50.0 364 361 | 456 286 | 145 _
0

?2”001 545 | 497 | 689 526 304 756 | 662 962 804 | 498 | 353 34 3 | 453
2002 | 54.5 g 484 | 696 538 | 308 751 644 96.2 _ 811 | 495 [ 359 | 33.3 | 465 |
2003' 54.0 | 472 69.5 | 544 | 297 746 63.0 962 810 , 483 353 31.9 464 § 301 139 |

12004 | 556 483 | 71.3 | 557 | 297 755 647 964 | 815 479 375 327 495 [320 144 §

NOTA:
iCon el fin de ofrecer una serie anual amplia y comparable, este tabulado presenta informacion sélo del segundo frimestre de cada ario.
Los datos de los demas trimestres, incluyendo los mas recientes, se pueden consultar en los productos disponibles de esta Encuesta

§( Estadisticas por proyecto).

FUENTE:
INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo.

i

FUENTEINEEISTPéENCUESTA NACI ONAL DEEMPLEO fnformacién" estadfstlca>estadfsaéas por teh"r‘ah >Estadisticas sociodemogréficas>Trab
ajo>Informacion captada en hogares>Encuesta nacional de empleo (series anuales)>Poblacién econémicamente activa(PEA).



POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA SEGUN SEXO.

| R Total i Hombres L , Mujeres

. 1950 8345240 7207594 1137646

1970 L 12909540 S 10 255 248 1 ?epdo92
1990 24063283 18 418 695 " 544588 |
2000 34 154 854 : 23404 454 10750 400

Para 1950. DGE. VIl Censc General de Poblacién, 1950. México, D.F., 1953. |
Para 1970: DGE. IX Censo General de Poblacion, 1970. México, D.F., 1972. 3
Para 1990: INEGI. X! Censo General de Poblacién y Vivienda, 1990. Aguascalientes, Ags., 1992.

Para 2000: INEGI. X!! Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Tabulados basicos. Aguascalientes, Ags., 2001.

Informécién estadistica: tadfsticas por tema >Estadlsticas soc:odemograf/cas> Trabajo>lnformac:én captada en hogares>Encuesta nacional de
empleo (series anuales)>Poblacién econémicamente activa (PEA).

POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO.

AR T T TR Hombres | ‘Mujeres |

ety 8240063 [ 7116499 LT 1123 564 iy
1870 | 12424353 e S OB IB 2456038
1990 | 23403413 Treegdaa e DDELETT
2000 33730 210 23 075 220 10 654 990

Para 1950: DGE. VI Censo General de Poblacién, 1950. México, D.F., 1953. : |
Para 1970: DGE. IX Censo General de Poblacion, 970. México, D.F,, 1972. '
Para 1990: INEGI. X/ Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990. Aguascalientes, Ags., 1992.
zPara 2000: INEGL. X!l Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Tabulados bésicos. Aguascalientes, Ags., 2001
Informacién estadistica>estadisticas por tema >Estadisticas sociodemogréficas>Trabajo>Informacién captada en hogares>Encuesta nacional de

empleo (series anuales)>Poblacién ocupada.
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TASA DE DESOCUPACION DE 15 A 24 ANOS SEGUN SEXO.

Ano Total ol _Hombres , ~ Mujeres
1995 ML B N 7.9 ke , 99
L I SR 6.1 T PRI
1997 Y S — : - 5 SR P _ 6.7
1998 45 ] 39 s 54
1999 | 28 2.4 . 3.8
S P Y . . TR | T . . STk . S 3.6
2001 B i ot 3.3 3.6
2002 NI (R— 3.7 a8
..2003 UV | R, TN S S
| 2004 . ol NI 6.8
NOTA: et

‘Con el fin de ofrecer una serie anual amplia y comparable, este tabulado presenta informacién solo del segundo trimestre de cada afio.
Los datos de los demas trimestres, incluyendo los més recientes, se pueden consultar en los productos disponibles de esta Encuesta{

(Estadfstucas por proyecto).

FUENTE:

INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo. . ;
Informacién estadistica>estadisticas por tema >Estadfst/cas socrodemogréf/cas> Trabajo>lnformac:én captada en hogares>Encuesta nac:onal de

empleo (series anuales)>Poblacién desocupada.




PORCENTAJE DE DESOCUPADOS CON EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPEB[OR SEGUN SEXO.

Ado Towal )T Homies G e T
1991 N - A 22.0 [ - '
1993 | . 259 " 27.9 AR
1995 L2z 1 . R . 265
1096 1 28.9 276 - = A
, 1997 [ 318 ! 32.2 SDE et
4908 i 373 399 i Scaeruc 339
2000 863 < O 1 A 41.7 )
T anfp TS B AR - | 40.8
| 2003 | 406 o 39.3 SNINE s AR
‘ 2004 ; 409 - 39.1 437 |
NOTA: : ;

%Con el fin de ofrecer una serie anual amplia y comparable, este tabulado presenta informacién sélo del segundo trimestre de cada afio.
Los datos de los demds trimestres, incluyendo los mas recientes, se pueden consultar en los productos disponibles de esta Encuesta

'(Estadlsticgg por proyecto).

FUENTE: !
%INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo. |

lnformécién estadistica>estadisticas porﬂ tema >Estadisticas s'oé)igaé;h)ongraﬁcav Trabajo>lnfonnaciér.{-ééﬁi‘5&a en hogares>Encuesta nacional de
empleo (series anuales)>Poblacién desocupada.



INDICADORES SELECCIONADOS SOBRE NIVEL DE ESCOLARIDAD, APTITUD PARA LEER Y ESCRIBIR Y ALFABETISMO

1960 A 2000.
Indicador 1960 1970 1990 2000
Poblacién de 15 y mas arios 19'471,022 | 25'938,558 | 50'103,141 | 64'896,439
Sin instruccion 40.1 31.6 13.7 10.3
Primaria incompleta @ 40.3 38.9 232 18.1
Primaria completa ® 12.0 16.8 19.7 19.4
Secundaria incompleta © 2.4 3.4 6.3 5.3
Secundaria completa ¢ 2.1 3.0 14.0 19.1
Media superior © 2.1 3.9 14.6 16.8
Superior 1.0 2.4 8.5 11.0
Porcentaje de la poblacién de 15 y méas afios con algun grado aprobado
en educacioén basica ¢ 56.8 61.3 60.0 60.7
Porcentaje de la poblacion de 19 y mas afios con algun grado aprobado ‘
en estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada " ND ND 5.5 5.0
Porcentaje de la poblacion de 19 y mas arios con algun grado aprobado
en bachillerato ND ND 7.5 10.2
Porcentaje de la poblacioén de 24 y mas afios con algun grado aprobado
en estudios superiores ND ND 9.2 12.0
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Promedio de escolaridad de la poblacion de 15 y mas afios (Afios) 2.6 3.4 6.6 7.3
Hombres 2.8 3.7 6.9 7.6
Mujeres 2.4 3.1 6.3 71

Porcentaje de la poblacion de 8 a 14 afios que sabe leer y escribir 66.0 79.2 94.6 95.3
Hombres 66.1 79.2 94.5 94.9
Mujeres 65.9 79.2 94.7 95.6

Porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios alfabeta 65.5 74.2 87.4 90.5
Hombres 70.4 78.2 90.2 92.5
Mujeres 60.9 70.4 84.8 88.6

NOTA: [Excluye a la poblacién que no especifico su nivel de instruccion.

a Incluye a la poblacién con algun grado aprobado entre uno y cinco afios de primaria.

b Incluye a la poblacién con seis grados aprobados de primaria.

c Incluye a la poblacién con uno y dos grados aprobados de secundaria o equivalente.

d Incluye a la poblacion con tres grados aprobados de secundaria o equivalente.

e Incluye a la poblacién con al menos un grado aprobado de bachillerato o equivalente.

f Incluye a la poblacién con al menos un grado aprobado de licenciatura o equivalente mas los que tienen algun grado aprobado de
posgrado.

g Se refiere a la poblacion de 15 y mas arios con algun grado aprobado de primaria més los que tienen algun grado aprobado de
secundaria. Solo en 1960, incluye estudios equivalentes.

h Se refiere a la poblacion de 19 y mas arios que tiene al menos un grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con secundaria
terminada mas los que cuentan con algun grado aprobado de normal basica.

i Incluye a la poblacion de 19 y mas afios con al menos un grado aprobado en bachillerato.

J Se refiere a la poblacién de 24 y mas afios con al menos un grado aprobado en educacion superior (incluye posgrado).

ND No disponible.
FUENTE: |Para 1960: DGE. VIIl Censo General de Poblacién, 1960. México, D.F., 1962.

Para 1970: DGE. IX Censo General de Poblacion, 1970. México, D.F., 1972,
DGE. IX Censo General de Poblacién, 1970. Base de datos de la muestra censal.
Para 1990: INEGI. XI Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990. Aguascalientes, Ags., 1992,
Para 2000: INEGI. XIl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Tabulados Basicos. Aguascalientes, Ags., 2001.

Informaci6n estadistica>estadisticas por tema >Estadisticas sociodemogréficas>Educacién>Resultados educativos.
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1.2.4.- Recreacion y tiempo libre.

AGENDA JUVENIL. Universidad Nacional Auténoma de México. Secretaria de Asuntos Estudiantiles, 1995

En la encuesta sobre consumo cultural aplicada en 1 500 hogares de la Ciudad de México en 1989, se da a conocer que el 45.9%
de los habitantes del Distrito Federal no leyé ningun libro en el ultimo afio; un 41.2% afirma que en el ultimo afio no fue al cine; el
62.5% que afirmé gustar del teatro no asistié a ninguna obra en el Ultimo afio; el 89.2% no va a conciertos de musica clasica y de
los 57 museos existentes en la ciudad, sélo cuatro fueron visitados alguna vez por el 5% de la poblacion encuestada.4 (4 Nume-
ralia. Nexos. No. 189, septiembre de 1993).

Lo anterior evidencia que la gran poblacion demandante no ha encontrado en esa oferta una alternativa real. Las razones son
diversas y de entre ellas destacan: la inexistencia de una cultura que le dé valor al tiempo libre y una clara deficiencia e imaginacion
en los canales de comunicacion entre los oferentes y la poblacion demandante.

Poblacion de seis afios y mas que utiliza internet.

2001 2002 20042
Lugar de acceso. Absoluto % absoluto % absoluto %
ogar. 3,194 638 45.3 3,934 434 36.5 4,985 418 38.5
Fuera del hogar. 3,852 534 54.7 6,830 281 63.5 7,960 470 61.5
Total. 7,047 172 100 10,764 715 100 12,945 888 100

(a) Cifra preliminares al mes de junio

Fuente: INEGI. Médulo Nacional de Computacién. 2001

INEGI. Encuesta sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologia de Informacion en los hogares 2002.

INEGI. Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de las Tecnologias de |a Informacién en los Hogares 2004.
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MODULO II. LA FORMACION INTEGRAL COMO MISION UNIVERSITARIA

I1.1.- Los retos de la universidad en la actualidad.

Una de las funciones sustantivas de las Universidades es la docencia, impartir educacion para formar profesionales Utiles a la
sociedad. Cumplir esta funcién plantea dos tipos de retos: Incrementar y/o mantener la calidad alta de sus métodos de ensefianza
y evaluacion y; mantener la vigencia y pertinencia de sus contenidos de ensefianza.

Las universidades han buscado actualizar sus métodos docentes; integrando avances de las disciplinas vinculadas a la ense-
fianza y el aprendizaje y ajustandolos a sus condiciones. En los 90, el desarrollo de la informatica y la telematica ampli6 el abanico
de estrategias didacticas susceptibles de uso.

Los metodos didacticos en las universidades, parecen mostrar avances importantes pero también rezagos. Por ejemplo:

e Un buen nimero de programas de materia incluye elementos didacticos como introducciones, objetivos y resumenes. Pero se
emplean muy poco otros de probada utilidad (organizadores previos, mapas conceptuales, redes semanticas).

o Envarios cursos se usan hoy apoyos audiovisuales mas ricos y diversos que hace 20 o 25 afos. Sin embargo, el pizarrén sigue
siendo con mucho el medio mas usado y con bastante frecuencia el tnico.

e En muchos cursos se solicita a los alumnos el manejo de bases de datos o catdlogos electrénicos, pero con frecuencia no se
les brindan estrategias de busqueda.

e Un buen ndmero de universidades ofrecen cursos en linea.; no se sabe en qué medida se emplean mecanismos de interaccion
asincrénicos adecuados, vinculos de precisién y extensién y mecanismos de regulacion.

Los métodos y procedimientos de evaluacién del aprendizaje no han mostrado cambios relevantes en los Ultimos 25 afios:
* Losinstrumentos preferidos siguen siendo la demostracion practica, el examen de ensayo, el proyecto o reporte de investigacion

o intervencién y, con menos frecuencia los examenes de opcion multiple. Los primeros muchas veces carecen de protocolos
de evaluacion y los segundos tienden a ser memoristicos y de formatos simples.
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» Laevaluacion en su conjunto tiende a ser terminal o crediticia y centrada en los resultados. Se emplean muy poco la evaluacién
inicial y la diagnéstica y por lo regular no se evalla el avance en el dominio de procesos.

Métodos de ensefianza y evaluacién de alta calidad son aspiraciones que comparte la inmensa mayoria de las universidades
y la férmula general para lograrlas es aceptada consensualmente. Los problemas para hacer funcionar esta férmula caen princi-
palmente en los terrenos de las estrategias de formacion y/o actualizacién de docentes, y en las de financiamiento y/o distribucién

presupuestal.
Mantener la vigencia y pertinencia de los contenidos de aprendizaje plantea retos mas complejos. No solo incide en proble-

maticas diferenciadas por disciplina; sino también se vincula a concepciones diferentes, tanto de la funcién docente como de la
Universidad en su conjunto. Estas concepciones tienen antecedentes al menos desde los 60.

El crecimiento de la matricula universitaria en el mundo esta asociado al desarrollo de la sociedad moderna... Este comporté
no sélo la ampliacion acelerada del consumo masivo, sino también la expansién permanente de la esfera politica y ciudadana, la
diversificacion de los derechos y las practicas democraticas y el ensanchamiento y multiplicacién de los llamados derechos del
hombre; entre ellos el derecho a la educacién... En nuestro pais el asunto tiene su propia historia (Blanco, 1995, p. 20).

En el caso particular de México la expansion del nivel superior de ensefianza parece haber respondido a la urgencia politica
de disminuir la presion social y econémica que se estaba levantando en amplios sectores de la clase media urbana a finales de
los sesenta. Los gobiernos de Echeverria y Lépez Portillo encontraron en las aspiraciones escolares de la clase media una fuente
accesible para restituir la desgastada legitimidad del sistema politico nacional. Durante este periodo, la inversién en educacion,
especialmente la superior, alcanzé niveles inusitados (Bartolucci, 1995, p. 55).

Se supuso en el pasado reciente que era posible establecer un ajuste perfecto entre formacién y ejercicio ocupacional, de esa
manera se abrieron las puertas a la masificacién adjudicandose en las universidades el rol de formacion de los recursos humanos
para el desarrollo (Victoria, 1995a, p. 136).

Afinales de los 70, habia una notoria diferencia entre las demandas del mercado laboral profesional y las caracteristicas,
cantidades y distribucion de los egresados del sistema de educacion superior. Se fueron asentando dos puntos de vista,
acerca de las razones de la separacién entre el mundo educativo y el laboral, y dos estrategias para tender puentes entre
ellos.
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Uno de éstos, suponia que los profesionales necesarios para el desarrollo del pais eran aquellos que pudieran cubrir las
demandas del mercado laboral, actuales y a corto plazo. Habia que formar profesionales eficientes.

El otro, afirmaba que existian factores socioeconémicos que operaban en los mercados de trabajo, modificaban sus demandas

y estructura y diferenciaban las posibilidades de empleo de egresados de la misma disciplina. Los profesionales necesarios, eran

aquellos que pudieran incidir en los diferentes ambitos del plan de desarrollo del pais. Habia que formar profesionales eficientes

y comprometidos socialmente.

Ambos prescribian una labor de planeacion educativa, la actualizacién de los perfiles de egreso de las distintas carreras im-
partidas y la renovacion de lo planes de estudio a partir de estos perfiles. Pero sus puntos de referencia eran muy distintos

En la década de los 80 inici6 una crisis economica que restringi6 los mercados laborales y fren6 la inversion del Estado en
educacién superior. Lo que no sélo ahondé las diferencias, sino hizo evidente que se trataba de dos formas de entender la Uni-
versidad como tal.

La universidad publica habia tenido, otras dos funciones sustantivas: organizar y realizar investigacion y; difundir con la mayor
amplitud posible la cultura.

Los grupos que habian enfatizado la importancia de ajustarse a las demandas del mercado laboral, sefialaron que solo era
necesario impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica que contribuyera al desarrollo de las industrias y que la produccion y
difusion de la cultura no correspondia a las universidades.

Los grupos que habian sostenido la necesidad de incidir en los diferentes ambitos del plan de desarrollo del pais, sefialaron
que ese tipo de cambios implicaba renunciar a la mision social que el Estado habia asignado a la universidad publica.

La vigencia y pertinencia de los contenidos de aprendizaje, hoy puede separarse en dos partes: una que es relativamente
independiente de la forma de asumir la misién social universitaria y otra que es indisoluble de ésta.

Con respecto a la primera, hoy puede afirmarse que la globalizacién de la economia, la revolucion tecnolégica y las disparida-
des en el desarrollo econémico de los diferentes paises y grupos sociales, se han reforzado mutuamente para crear condiciones
socioecondmicas inéditas, caracterizadas por cambios rapidos y a menudo impredecibles.

47



Es evidente que los mercados laborales estan en constante transformacion y que los profesionales con posibilidades de
adaptarse con éxito a éstos, seran los que posean competencias profesionales de baja sustitubilidad y alta transferencia a nuevas
situaciones. Lo especifico o genérico, lo novedoso o recurrente de estas competencias depende de cada carrera.

Por otro lado, hay al menos dos tipos de habilidades que son generales a practicamente todas las profesiones: las propias de
la interaccion social que permiten el trabajo interdisciplinario y las que permiten la actualizacion constante autodirigida.

Cualquier actualizacién de plan de estudios debiera tomar en cuenta lo sefialado en estos dos ultimos parrafos.

I.2.- La mision social de la universidad.

La mision social universitaria tiene diferentes planos. Uno de ellos esta referido a sus alumnos como individuos que aspiran a for-
marse en alguna disciplina y vivir dignamente de su ejercicio. Concluir estudios universitarios ha de ser garante de ascenso social

o al menos de mantenimiento en el estrato previo.
Un segundo plano corresponde a la accién de sus egresados de cara al desarrollo del pais.

Ademas de sus funciones estrictamente académicas, la UNAM ha sido, de hecho, un espacio publico privilegiado para el
aprendizaje del consenso y el disenso, por la estrecha interacciéon y comunicacion que en sus aulas y en sus campus establecen
los diferentes estratos sociales de una sociedad tan desigual y heterogénea como la nuestra... la vida y la organizacion univer-
sitarias han contribuido al fortalecimiento de la identidad nacional y a la cohesién del tejido social... que han permitido a muchas
generaciones de mexicanos abatir muchos de los rezagos sociales y avanzar hacia un destino comun, para consolidar la soberania
nacional. De ahi que la funcién social e integradora de nuestra Universidad sea tan relevante como su aspiracién a la formacién
de profesionistas calificados y de excelencia académica. (Cordera, 1995, p. 80).

En materia de educacion, el “modernismo” cree que es necesario adaptar la universidad a las necesidades sociales presentes
del mercado y de la economia, cuando la misién de la universidad es, también, integrar en el presente los valores transeculares
que lleva en su seno (Morin y Kern, 1993, en Garza Falla, 1995, p. 14).
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La reforma del pensamiento que genere una nocioén del contexto y de lo complejo es uno de los horizontes del quehacer uni-
versitario, es establecer las condiciones de posibilidad para desarrollar una “ciencia con conciencia”, que afronte el reto de producir
conocimientos que se orienten a atender necesidades futuras (Garza Falla, 1995, p. 17).

La misién social de la universidad puede entenderse como su funcion integradora, trasmisora de valores, formadora de una
‘ciencia con conciencia” que anticipe necesidades. La defensa de esta misién social no es tan sé6lo una opcién axiolégica, es tam-

bién una definicién estratégica.

En paises como el nuestro, los procesos de integracion econdmica y de globalizacion en curso favorecen, sin proponérselo, el
predominio de una concepcién reduccionista del papel de las universidades publicas y alientan, en cambio, proyectos educativos
eficientistas y altamente rentables a corto plazo... Desde esta perspectiva -y s6lo desde ella-, la adecuacioén y transformacion de
las universidades publicas, debe pasar por reformas y modelos educativos mas centrados en las areas tecnolégicas que en las
humanidades y las ciencias. Pero no se ha tomado en cuenta que en las sociedades altamente industrializadas, donde la mano de
obra es sumamente calificada y competitiva (sudeste asiatico y Japon, principalmente) se esta preparando un conjunto de refor-
mas educativas y universitarias que, a diferencia del pasado inmediato, privilegian la formacién humanistica y polivalente, en lugar
de la tecnoldgica y especializada, debido a los nuevos requerimientos internacionales que demandan una mano de obra menos
especializada, pero mucho mas flexible y con amplio criterio de decision (Cordera, 1995, p. 81).

Una manera de propiciar que la Universidad cumpla su misién social, a través de sus egresados, es reformulando el plan
educativo universitario, de forma tal que contemple tres vertientes de formacion como aspectos de un mismo proceso: la corres-
pondiente a las competencias profesionales, la que promueva el interés por la ciencia, la tecnologia, las artes y las humanidades
y la que estimule la vinculacién a la problematica social de nuestro pais en particular y del mundo en general.

El producto mas general de este plan educativo es la formacién integral del estudiante. Si la Universidad acepta su misién
social, la formacion integral de sus alumnos se transforma en su principal reto.

I.3.- Formacion integral y formacion ciudadana.

En la historia de las universidades latinoamericanas ha estado presente la idea de dotar al estudiante no sélo de la preparacion
especifica atingente a la ciencia o disciplina a la que habra de dedicarse, sino también de aquella otra formacién amplia que de-
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biera caracterizar al universitario y que puede identificarse con el concepto de formacién integral. Sin embargo éste ha tenido y
tiene diferentes significados.
La Ley de Ensefianza Preparatoria de 1896, prescribia como objetivo de este ciclo, la educacién fisica, intelectual y moral del

alumno. La inclusién de la Escuela Nacional Preparatoria en la estructura de la Universidad Nacional de México en 1910, confirié
a la institucion recien creada la doble mision de preparar en lo especifico y en lo genérico (Caceres, 1995, p. 73).

En la década de los 50, el plan de desarrollo del pais impulsado por el Estado y la concepcion de la juventud que se asumia,
en general, llevaron a las universidades a ubicar dos ambitos de formacién extradisciplinaria para sus alumnos: la cultura y el

deporte.

Hoy, el entorno social de los estudiantes universitarios en México, y en otros sitios de Latinoamérica, es sustancialmente dis-
tinto al de entonces. La vida ciudadana, entendida como trato racional entre iguales en un Estado de derecho, se ha deteriorado
sustancialmente.

El proceso de modernizacion en marcha ha desencadenado situaciones de brutal y agudo empobrecimiento, profundizando
la desigualdad social y activando pulsiones desintegradoras del tejido social (Cordera, 1995, p. 83).

Una conceptuacion de formacién integral acorde a las circunstancias actuales debiera incluir la formacién ciudadana, en
un sentido amplio; esto es, la que incluye al menos las siguientes actitudes y valores.

e Formarindividuos capaces y dispuestos a ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones previo conocimiento de unos y otras.
Que defiendan sus convicciones teniendo como valores fundamentales el dialogo, el respeto y la tolerancia. Que vinculen su
progreso individual al progreso colectivo. Que, celosos de su libertad, la ejerzan responsablemente, Que busquen para si y
para los demas la igualdad de oportunidades y la equidad de condiciones. Que asuman como valores propios el trabajo, la
solidaridad, la paz, la vocacion por la democracia y el respeto a la naturaleza.

Considerando lo anterior, puede darse una definicion tentativa de formacion integral del estudiante universitario.

e Es el conjunto de acciones que permitan apoyarlo a que desarrolle una tendencia constantemente ampliada y diversificada,
hacia el entendimiento de la perspectiva compleja y cambiante del mundo; hacia la conformacién de su identidad, integrando
como propios los valores y actitudes de la formacién ciudadana; hacia su vinculacién interactiva y propositiva con el medio
social, econémico, politico, cultural y natural; hacia el empleo del pensamiento post-formal para reconocer y delimitar problemas
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y, ante ellos, precisar alternativas viables de accion, colectiva e individual, jerarquizarlas, tomar decisiones, ponerlas en practica
y evaluar criticamente su propia actuacion en ellas.

Esta definicion incluye cuatro aspectos que conviene resaltar:

1. Es el estudiante el que desarrolla la tendencia, la institucion educativa realiza las acciones que permitan apoyar este proceso,
pero el alumno juega un papel activo en el mismo y es el protagonista principal.

2. Lo que pretende desarrollarse es una tendencia del individuo; se espera que ésta se manifieste fuera de las condiciones en
que se constituy6, no solo en su presencia.

3. Enfatiza la ampliacion y la diversidad, mas que la coherencia a ultranza, pues el ser humano tiene intereses, afectos y valores
no solo diferentes sino incluso encontrados que concilia de maneras diferentes ante condiciones distintas y el pensamiento

creativo es el divergente.

4. Enfatiza el compromiso y la autocritica derivada de la evaluacién de la accion realizada, pues es mediante éstas que se
promueve la responsabilidad como contrapeso de la libertad que permite la convivencia social.

Al promover este tipo de formacién integral en el estudiante universitario, hay que considerar que la educacion universitaria
no puede partir de cero, requiere de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que el alumno debié adquirir o desarrollar
durante su transito por la educacion basica y media.

Por otro lado, nuestros alumnos se forman no solo el los espacios y con las actividades universitarias, sino también en sus
distintos grupos de referencia y a partir, cada vez mas, del impacto de los medios de comunicacién masiva.

Con respecto a la fomacion ciudadana, desde 1993 los programas oficiales de ensefianza primaria y secundaria contienen
temas vinculados a ella. Sin embargo, el impacto de la inclusién de estos temas en el desarrollo de valores y actitudes en los edu-
candos es al menos incierto, dada la diversidad y peso de los factores que inciden en él.

Es de relevancia el gran esfuerzo que las instituciones publicas estan llevando a cabo para reformar la educacion de los futuros
ciudadanos en primaria, secundaria y bachillerato, con una propuesta coherente y ligada... El resultado de ella esta condicionado
por multiples factores, donde los recursos, la formacién de profesores, la efectiva federalizacion y autonomia relativa en el caso
del bachillerato, asi como la participacion de la sociedad son determinantes (UNAM-SAE, 1995, p. 59).
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Quiza la dificultad principal esta en que los valores y actitudes que integran la formacién ciudadana no pueden ensefarse
mediante transmision oral, sino que deben demostrarse en el propio comportamiento de que quien intenta ensefarlos. Se ensefian

con el ejemplo.

En la actividad de los personajes publicos, en los contenidos de los medios de comunicacion, principalmente la television, en
la vida cotidiana y a veces en las escuelas, con frecuencia se presentan practicas opuestas a dichos valores.

Cuando se constata en los jévenes abandono o indiferencia respecto a los valores que en el nivel retérico exigimos enfatica-
mente, lo mas probable es que los adultos hace tiempo que les retiramos nuestra fidelidad. Los jovenes de hoy ven vacio donde
hay vacio (Garza Falla, 1995, p. 17).

La formacién integral de los estudiantes universitarios, que incluye la formacion ciudadana, no es una tarea facil, requiere:
¢ Una accion coordinada de las instancias estrictamente académicas y las de servicios al estudiante.

¢ Ladisposicion de los profesores y otros tipos de personal que interactian con el alumnado, para ajustar su comportamiento a
los patrones de la interaccién ciudadana.

¢ El entendimiento de que entorno social de los alumnos probablemente no colaborara en esta tarea de formacion (lo que no
implica excluir las posibilidades de interacciéon con los medios de comunicacion colectiva, la familia y otras instancias de
socializacion).
Por otro lado, hay que considerar el papel que pueden jugar los estudiantes universitarios con respecto a los jovenes en ge-
neral.

A pesar de la masificacion universitaria de los setenta, son atn pocos los jovenes que en nuestro pais acceden a las aulas uni-
versitarias, lo cual hace de los elegidos, ciudadanos por demas privilegiados; sobre todo si el fenémeno se compara con la dindmica
de otras latitudes. En los Estados Unidos de Norteamérica, por ejemplo, uno de cada cuatro jévenes en edad escolar universitaria
accede a la universidad, mientras que en México lo hizo s6lo uno de cada nueve jévenes durante el periodo de la masificacion. No
obstante, a diferencia de aquel pais, aqui la juventud universitaria tiene un peso cualitativo determinante entre la mayoria juvenil
por su nivel de organizacion, su acceso a la cultura y por ser el ntcleo potencial del saber organizado (Cordera, 1995, p. 83).
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Nuestras universidades son las instituciones “naturales” de la juventud, son por ello mismo, los instrumentos privilegiados de
la accion, de la formacion, de la generacion de identidades, de cultura y de la creacion de oportunidades para ese nuevo, inmenso,
universo de proximos ciudadanos (Victoria, 1995a, p. 139).

Asi, la tarea es dificil, pero particularmente importante.

IL.4.- Tiempo libre y actividades extracurriculares y formacion ciudadana.

Desde los 40, las universidades en México han contado con diferentes instancias de servicios estudiantiles. A finales de los 50 ya
podian identificarse al menos tres tipos de servicios al estudiante. Los que tenian principalmente un caracter regulador administra-
tivo (servicios escolares), los que incidian principalmente en el papel de estudiante del alumno (evaluacion psicopedagagica) y los
que se veian como elementos complementarios de su formacién (actividades culturales y deportivas). En los 80, diversos factores
habian generado que los servicios estudiantiles universitarios, en general, presentaran tres caracteristicas:

1.- Desvinculacion interna y con respecto a la actividad estrictamente académica.

2.- Conceptuacioén asistencial mas que formativa.
3.- Falta de actualizacion del personal, acerca de las caracteristicas de los jévenes.

En los ultimos 20 afios se han presentado varias iniciativas para dar un sentido mas formativo a varias de las actividades de
servicios a los estudiantes y para vincularlas entre si y con respecto al trabajo académico. Estas iniciativas han concretado en
estudios, reuniones plurales de analisis y diagnéstico, acciones conjuntas, nuevos programas para servicios que ya se brindaban
Y NUEVOS Servicios.

Sin embargo, en México, el avance ha sido muy desigual y aun en aquellas universidades que han mostrado los mayores
logros, pueden constatarse faltas de vinculacion, lagunas en el abanico de servicios, enfoques remediales en algunos de ellos
y coberturas muy reducidas en otros. También existen universidades en las que los servicios al estudiante se reducen a los de

bibliotecas y administracion escolar.

Las actividades culturales y deportivas en algunas universidades no existen, en otras no han mostrado ningtin desarrollo
y en muchas mas se ven como actividades de uso del tiempo libre, sin funcion propiamente educativa.

53



Tratar de definir el concepto tiempo libre es una tarea que genera polémica, en la medida que incluye el de libertad.

El tiempo libre es un término que usamos con cierta frecuencia para referirnos a diversas actividades... Empiricamente se
podria describir como aquellas actividades asistematicas, no programadas que realizamos de manera informal.

Para Dumazedier(1) es un proceso provocado por la disminucién progresiva del tiempo de trabajo y considera que se encuentra
por tres funciones: tiempos de descanso, tiempos de diversion y tiempos de desarrollo personal. Para Fredmen(2) existe un tiempo
sustraido al trabajo que no es propiamente ocio.

El calificativo de libre hace énfasis en el caracter no obligatorio de hacer nada durante ese tiempo especifico (Aguado, 1995,
pp. 81-82).
Hay actividades que estan fuertemente determinadas. Para Zazueta (1985), las caracteristicas biolégicas del ser humano y

las del trabajo del individuo determinan varias de ellas. Asi, asumiendo que el ser humano siempre esta haciendo algo, divide el
tiempo disponible en: tiempo vital (determinado por necesidades fisiolégicas), tiempo de trabajo y tiempo libre.

Para evitar algunas discusiones podemos sustituir el término trabajo por el de “rol econémico principal’. El tiempo libre seria
aquel del que disponen los seres humanos, cuando no estan dedicados a la satisfaccion de sus necesidades fisiologicas, ni des-
empefian las actividades especificas de su rol econémico principal.

Si consideramos que el “tiempo vital’ no forma parte del “tiempo libre”, éste Ultimo seria para el trabajador el excedente después
de eliminar el que consume en sus jornadas de trabajo; para el desempleado, aquél que le queda cuando no esta en la busqueda
de trabajo o consiguiendo los recursos necesarios para sobrevivir; para el estudiante, el que no aplica a sus labores escolares;
para el ama de casa, el que resta una vez eliminados los dedicados a la crianza y a las labores del hogar (Caceres, 1995, p. 68).

En el caso de las universidades, las actividades extracurriculares son las que corresponderian mejor a la nocién de tiempo libre,
ya que las curriculares (las de los planes y programas de estudio), estan abocadas especificamente a su formacion académica.
Hay actividades extracurriculares que tienen una funcion educativa claramente sefialada (cursos optativos de idiomas, orientacion
escolar, tutoria académico-personal, etcétera). Si representan o no usos del tiempo libre es lo de menos, lo importante es su ca-
racter asistencial o formativo.

Las actividades fisicas o deportivas, las artisticas o culturales y otras semejantes, como servicios al estudiante, requieren una
reflexion mayor acerca del concepto de tiempo libre.
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El uso del tiempo libre se ha calificado como positivo o negativo: es positivo si se dedica a la diversion y/o al desarrollo de
las cualidades creativas y transformadoras de la persona; es negativo si lleva a la inactividad, la enajenacién y/o actividades au-
todestructivas o antisociales.

Hay otros aspectos que difieren entre posturas. Sin embargo, es posible tender algunos puentes.
Algunas posturas enfatizan el caracter libre de dichas actividades, de cara a la individualidad de las personas.

Durante el tiempo libre no ha de estar presente ni latente cualquier tipo de coaccion u obligatoriedad individual o sociocultural...
los rasgos caracteristicos que delimitarian el concepto del tiempo libre son:

1. Eleccién libre de la situacion o actividad; es decir, que en el uso de su tiempo libre la persona se libere de los deberes o
exigencias coactivas a su circunstancia y que prescriben las instituciones y formas de organizacion social. ..

2. Situacién o actividad desinteresada; no estar motivada por el lucro o un proposito utilitario, sea material, ideolégico o

social...

3. Situacién o actividad que satisfaga necesidades personales, es decir, aquello que elegimos voluntariamente y nos produce
placer y/o deleite como fin en si mismo, como experiencia o sentimiento intimo, subjetivo (Subirats, 1995, pp. 59-60).

Otras ponen en duda este caracter y le ven desventajas a esta conceptuacion.

El caracter no obligatorio presupone el que no se cifie a cierta normatividad formal; sin embargo, no existe ninguna actividad
humana que no tenga que responder a parametros sociales, histéricos y culturales, y ahi es donde reconocemos que toda libertad
es relativa a: quiénes somos y en qué momento...

Podemos poner en tela de juicio dos cuestiones que obstaculizan la apropiacion adecuada de nuestro tiempo libre.
1. Creer que el tiempo libre es secundario, poco importante o peor aun, negativo.

2. Creer que el tiempo libre se da espontaneamente sin ninguna determinacion y, por ello, no es motivo de atencion, construccion,
cuidado o preparacion (Aguado, 1995, pp. 82-83).
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La primera forma de conceptuar el uso adecuado del tiempo libre, tal vez resulte correcta para aquellos adultos que ya tienen
una identidad sélida y han definido los terrenos y grados de sus compromisos sociales. La segunda es mas adecuada para los
jovenes, que viven los procesos de construir su identidad y definir sus compromisos.

Otro punto de debate es la validez de usar el tiempo libre para aprender y capacitarse.

En cuanto a la idea de que el ser humano debe destinar su tiempo libre a educarse, creemos que es insostenible porque seria
cercenar su parte ludica, de disfrute de placer que le es esencial (Crovi, 1995, p. 139).

En la actualidad se habla del tiempo libre como un derecho que debe ser protegido por el Estado, en oposiciéon a una enaje-
nacion de la sociedad... De ahi que en materia de apoyos recreativos para la juventud se contemple como objetivo primordial la
promocion del desarrollo de actividades de extensién formativa que fomenten el uso creativo del tiempo libre, y que estimulen el
deseo de conocer, aprender y capacitarse (Figueroa, 1995, pp. 29-30).

En las industrias del entretenimiento, o en un centro de difusién cultural que requiera ampliar su cobertura, tal vez resulte valido
disminuir la importancia de los aspectos educativos y enfatizar la de los aspectos lidicos. Pero en una universidad no; ya que el
aprendizaje es un interés institucional. Menos aln podria serlo, si esa universidad asume su misién social.

Si bien se pueden tender algunos puentes, también es necesario definirse respecto a algunos elementos.

Hay posturas que argumentan que la eleccion libre de las situaciones o actividades es una caracteristica del uso del tiempo
libre. Sin embargo, el ser humano no vive en un mundo de opciones infinitas, sino en un medio que le presenta restricciones,
entre ellas las que se derivan del conocimiento adquirido y las que tienen que ver con su situacion socioeconémica. No se puede
elegir lo que no se conoce, ni se puede elegir o que no es accesible. La libertad de eleccién se traduce en amplitud del rango de
opciones conocidas y accesibles.

No es libertad conocer una sola musica, una sola fantasia, un solo canal, una actividad inapelable, enajenante e impuesta.
Uno es ninguno. La libertad se dice en plural (Bellinghausen, 1992, p. 221)

Los servicios estudiantiles universitarios abocados a las actividades de uso del tiempo libre, deberian ofrecer un rango de
opciones viables, lo mas amplio y variado posible, que considere la heterogeneidad del sector y que contemple los aspectos edu-
cativos que podrian estar involucrados.
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La oferta de actividades debiera tomar en cuenta, sin prejuicios, los intereses y gustos de los diferentes grupos de estudiantes.
Pero ademas debiera incluir o extender las opciones que amplien este abanico, hacia el entendimiento de la perspectiva compleja
y cambiante del mundo, hacia la vinculacién de los alumnos con el medio cultural, social, econémico y politico, hacia el respeto y
cuidado de la naturaleza, hacia el cuidado de su salud.

Que el estudiante se divierta al aprender es una de las aspiraciones de los métodos docentes. Que aprenda al divertirse de-
biera serlo de |a oferta de actividades de uso del tiempo libre.

Ademas es ahi, en las actividades que el alumno hace basicamente por diversién o interés propio, donde mas facilmente se
pueden impulsar algunos valores y actitudes de la vida ciudadana.

La actividad artistica es uno de los casos en los que es mas claro que el resultado depende del esfuerzo propio; en la actividad
deportiva, normalmente se acepta cumplir obligaciones, ademas de ejercer derechos, sin problema alguno.

El uso del tiempo libre constituye una parte fundamental de la formacién y autonomia del individuo y, al mismo tiempo, es una
via para su insercion social (Victoria, 1995b, p. 147).

Este doble papel es el que debiera orientar la accion de los servicios estudiantiles que inciden en él.
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MODULO [Il SALUD.

lll.1.- Salud y autocuidado

En la actualidad el concepto de salud no esta referido sélo a la ausencia de enfermedades o dolencias; sino a un estado de bien-
estar fisico, mental y social.

Aun cuando se trata de un estado, la salud se enfoca de una manera dinamica. Se asume que es el resultado de diferentes
tipos de condiciones y procesos, por lo que dicho estado experimenta cambios.

Hay patologias que obedecen a caracteristicas bioldgicas heredadas; sin embargo, hay muchas mas que guardan estrechas
relaciones con las condiciones en las vive el individuo y/o con las formas de comportamiento de éste. Estos dos factores, son
particularmente relevantes no solo para recuperar la salud (aspectos remediales), sino también para evitar posibles darios a ésta

(aspectos preventivos).

En México, los estudiantes del nivel medio superior y superior en planteles publicos del Sistema Educativo Nacional estan
incorporados al Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social. Buena parte de los alumnos de universidades privadas
tienen seguros médicos. Sin embargo los estudiantes usan estos servicios sélo para recuperar la salud.

Las formas de comportamiento especificas que repercuten en altos niveles de salud y tienen un enfoque basicamente preven-
tivo, con frecuencia son llamadas habitos de salud o conductas de autocuidado. A las que tienen el efecto contrario se les denomina
habitos nocivos para la salud o conductas de riesgo. Al conjunto de las primeras se le llama estilo de vida saludable y, al de las
segundas, estilo de vida no saludable.

Gran parte de las patologias que provocan mas morbilidad y mortalidad entre los jévenes estan relacionadas con sus formas
de comportamiento (p. e. conducta sexual, consumo de sustancias nocivas, alimentacion). Para una universidad, promover que sus
estudiantes desarrollen conductas de autocuidado es una estrategia Util para incrementar sus niveles de salud, lo que repercute en
su rendimiento académico. Si esto lo hace enfatizando la libre eleccion basada en informacion, estara incidiendo en la formacién

ciudadana.
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l1l.2.- Salud sexual y reproductiva.

El concepto de salud reproductiva va mas alla de la planificacién familiar y la prevencién de enfermedades de transmision sexual,
sin embargo, estos son dos de sus componentes centrales.

El concepto integral de salud reproductiva debe entenderse como el estado general de bienestar fisico, mental y social en
todos los aspectos relacionados con el sistema reproductor, sus funciones y sus procesos; vale decir que salud reproductiva es
la capacidad de los individuos y de las parejas, de disfrutar una vida sexual y reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos,
con la absoluta libertad de decidir de una manera responsable y bien informada sobre el numero y el espaciamiento de sus hijos
(Pérez y Morales, 1996, p. 158).

Hace ya varias décadas que empez6 a promoverse en México la idea de que una familia con pocos hijos podia alcanzar niveles
mas altos de bienestar. La planificacién familiar pasé a ser una politica promovida por el Estado y un punto de interés central para
muchos mexicanos. El promedio de hijos nacidos vivos, de las mujeres de 12 afios y mas, decrecio de 3.1 en 1970 a 2.6 en 2000.
Seguramente un mayor conocimiento y uso de métodos anticonceptivos jugé un papel fundamental en este cambio.

En 1996 el Programa de Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud, consideraba la planificacion familiar como un aspecto
central de la salud reproductiva, continuaba impulsando el conocimiento y el uso de métodos anticonceptivos y la diversidad de
éstos al alcance de la poblacion.

La planificacién familiar es uno de los pilares fundamentales de la salud reproductiva.... Para incrementar la calidad de este
componente se han ampliado las opciones de métodos anticonceptivos contemporaneos. Entre los metodos de reciente incorpo-
racion al Programa Nacional de Salud Reproductiva esta el Cyclofem, un anticonceptivo hormonal inyectable de administracion
mensual que tiene gran efectividad, minimos efectos colaterales y es de bajo costo. (Pérez y Morales, 1996, p. 159).

Ademas, en los 90 existia una preocupacién relativamente nueva, el embarazo en las adolescentes.

En el caso de la fecundidad, su disminucion acelerada en las ultimas dos décadas, ademas de la disminucion de la tasa
global de fecundidad (promedio de hijos nacidos vivos que una mujer tiene al final de su vida reproductiva) trajo consigo una
transformacion en su distribucion por edad; ello significé un incremento en la participacion relativa de las mujeres de 15a 19
afios en la fecundidad total... No puede hablarse de un incremento absoluto de nacimientos entre madres adolescentes...
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pero esto no quiere decir que el embarazo entre las mujeres menores de 20 afios no deba ser considerado como un
problema social por sus implicaciones. (Welti, 1996, pp. 166-167).

La sexualidad, el embarazo y la maternidad en los adolescentes constituyen temas de suma relevancia en las politicas socia-
les... el embarazo en las adolescentes que no cuentan con atencion especial da lugar a mas enfermedades maternas, fetales y
neonatales, que en la mujer adulta embarazada. Por otro parte, en las sociedades urbanas las consecuencias sociales del embarazo
suelen ser graves (Pérez y Morales, 1996, p. 160).

Las implicaciones o consecuencias sociales a que se refieren los autores incluyen aspectos de interaccion social con la familia
y los grupos de referencia, problemas en el cuidado y educacion de los hijos por falta de conocimientos y madurez y restriccio-
nes en las opciones de realizacién personal. La gravedad o no de estos factores, depende del entorno social en el que vivan los
jovenes. Podria argumentarse que para las implicaciones sociales, no para las de salud fisica, la problematica gira alrededor del
embarazo prematuro (antes del momento adecuado con relacion al plan de desarrollo personal del individuo o la pareja) mas que
en torno al embarazo adolescente.

El otro aspecto central de la salud reproductiva, es el uso de métodos de prevencién contra enfermedades de transmision
sexual, en particular el SIDA. En este caso, los jévenes son una poblacién de riesgo.

ElVIH o SIDA afect6 a 13,320 jévenes de entre 15y 29 afios de edad (de 1993 a 1999), lo que representa 31.1% de la poblacién
afectada. Entre los 15 y 19 afios es el grupo de mayor incidencia, 19.9%. En el grupo de 20 a 24 afios se registra una frecuencia
de 10.1%. En cada 10 casos, 8 corresponden a hombres y 2 a mujeres (Cordera, 2005, p.35).

Ambos problemas (embarazo prematuro y enfermedades de transmision sexual) pueden reducirse si los jovenes presentan
conductas de autocuidado. Hay varios datos que hablan de la forma en que los jovenes viven su sexualidad. Algunos de ellos
pueden ser preocupantes pero indican lineamientos a seguir, para fomentar la salud sexual y reproductiva.

Parece claro que porcentajes importantes de los j6venes mexicanos tienen una vida sexual activa previa al establecimiento
de su vida en pareja.

En 1995 las edades medianas para el establecimiento de la primera union en los jovenes, eran de 24.5 afos para los hom-
bres y de 22.2 arios para las mujeres (Gémez de Ledn y Hernandez, 1996). Segun los datos del XIl Censo General de Poblacion

y Vivienda, realizado en 2000 (INEGI, 2001), el 96.3% de los hombres y el 89.1% de las mujeres entre 12 y 19 afios eran solteros
y, en el rango de 20 a 29 afos, el 48% de los hombres y el 36.9% de las mujeres también lo eran. Estos datos censales indican
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que las edades medianas de la primera unién no han disminuido tanto. Pero segtn la Encuesta Nacional de Juventud 2000 (IMJ-
CIEJ, 2002) las edades medianas a las que los jovenes tuvieron su primera relacion sexual fueron de 17 afos para los hombres y
de 18 afos para las mujeres.

Otro dato relevante de la Encuesta Nacional de Juventud 2000, es el que se refiere a lo que, segun los jovenes, se permite en
el noviazgo (Tabla 3.1). Los porcentajes de quienes afirman que se permiten las relaciones sexuales son muy bajos en los jévenes
de 15 a 19 afios (en casi todos los casos), pero aumentan en los de 20 a 24 y los de 25 a 29 afios.

Que los jovenes tengan una vida sexual activa previa a su union en pareja no es un problema de salud sexual y reproductiva,
pero que desconozcan los métodos anticonceptivos o que no empleen alguno teniendo una vida sexual activa si lo es. En la tabla
3.2 se ilustran ambos problemas.

TABLA 3.1 LO QUE SE PERMITE EN EL NOVIAZGO SEGUN LOS JOVENES, EN ALGUNOS ESTADOS DE LA REPUBLICA.
PORCENTAJES POR GRUPOS DE EDAD, DIFERENCIADOS POR SEXO.

Estados Estado de México Puebla Coahuila Michoacan

Grupos de edad. Hombres 15-19|20-24 [25- 29|15-19 | 20-24 |25- 29/ 15-19| 20-24 |25~ 29| 15-19| 20-24 |25- 29
Sélo besos 49 06| 00 44 51 21 57 53 45 68 24 64
Besos y abrazos 45.6| 55.9] 30.1] 53.21 403 516 58.20 474 242 502 51.3 16.9
Cualquier caricia sin coito 47.2| 29.6| 37.7| 24.1 30.2 15. 24 5 309 31.9 334 28.0 49.9
[Tener relaciones sexuales | 0 2} 10 9 25.7) . 16.8: 21.% 27T ne 227 74153 268
Ningun tipo de contacto fisico 24 185 31 91 2 2 0.0 00 24 30 0.0
No especificado 1.3 3.0 4.1 1.9 4.8 16.7
Total 100, 100, 100, 100 100y 1000 100 1000 1000 100f 100 100

Grupos de edad. Mujeres 15-19 | 20-24 |25- 29| 15-19 | 20-24 (25- 29| 15-19 | 20-24 |25- 29|15-19| 20-24 |125- 29
Sélo besos 3.7 09 28 42 43 84 60 37 100 1.6 6.8 9.3
Besos y abrazos 74.8] 60.3] 43.9] 61.1] 74.6] 659 69.7 63.00 68.00 614 54.0 39.1
Cualquier caricia sin coito 16.8| 26.4| 31.9] 22.8 176 15.00 122 245 6.7 13.1 264 253
Tener relacionessexuales .~ | 22[ 11.0] 113 19 21 107 72 31 133 1.0 1§ 218
Ningun tipo de contacto fisico 03 14, 05 99 1. 00 31 00 00 128 11.0 4.9
[No especificado 22 04 9.6 1.9 5.7 2.0
[Total 100.0( 100.0| 100.0, 100 1000 100y 1000 100 1000 100 100 100

Fuente: IMJ-CIEJ, Encuesta Nacional de Juventud 2000, México, 2002,
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TABLA 3.2 CONOCIMIENTO Y USO DE METODOS ANTICONCEPTIVOS ENTRE LOS JOVENES. PORCENTAJES POR GRUPOS
DE EDAD, DIFERENCIADOS POR SEXO.

____~ HOMBRES - MUJERES
: 15a19s 20a24 25a29 15a19 20a24 25a 29
¢CONOCES ALGUN Si No Si No Si No Si No Si No Si No
METODO ANTICONCEPTIVO | 815 [ 175 [ 898 | 90 | 901 | 88 | 760 | 232 [ 839 | 155 | 86.8 [ 12.6
¢USAS ALGUN METODO Si No Si No Si No Si No Si No Si No
ANTICONCEPTIVO? 64.8 | 352 | 60.1 | 39.9 | 49.0 [ 51.0 | 38.3 [ 61.7 | 49.2 | 50.8 | 484 | 51.6

Fuente: IMJ-CIEJ, Encuesta Nacional de Juventud 2000, México, 2002.

El nivel de escolaridad parece estar relacionado con el conocimiento tanto de métodos anticonceptivos como de métodos de
prevencion de enfermedades de transmision sexual. Algunos datos de esta misma encuesta nacional asi lo indican.

En el Estado de México el 82.4% de los hombres y el 78.2% de las mujeres con nivel escolar de Primaria, dijo conocer alguin
método anticonceptivo. Para el nivel de Preparatoria estos porcentajes subieron a 94.1 y 95.8% respectivamente y, en el nivel
Profesional, fueron de 100% en los hombres y 87.9% en las mujeres.

En el caso de las enfermedades de transmision sexual, en Morelos y Veracruz el 96.7% y el 95.1% de quienes tenian nivel
de Preparatoria afirmaron saber como prevenirse de éstas. Para los de nivel Profesional los porcentajes subieron a 98.7 y 97.7%
respectivamente.

Sin embargo, no hay datos que sefalen que ademas de conocer los métodos efectivamente los usen.

Los estudiantes universitarios son propensos al embarazo prematuro y a enfermedades de transmision sexual y todo parece
indicar que los programas que se establezcan para ellos deben incidir no solo en el conocimiento de métodos anticonceptivos y de
prevencion, sino particularmente en el uso de ellos. Algunas universidades han creado este tipo de programas.

En los 90, la UNAM instaur6 su Programa de Salud Sexual y Reproductiva. Este programa articula una camparia de sensibiliza-
cion y promocién comunitaria con un centro de informacion, a través de una red telefénica de auxilio y servicio bibliohemerografico

abierto a la poblacion estudiantil universitaria para orientarla y atenderla confidencialmente.
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El esquema comprende cinco niveles de interrelacion social:
1) Sensibilizacién mediante los medios de comunicacién (TV UNAM, Radio UNAM y GACETA-UNAM).

2) Capacitacion a comités de salud.

3) Promocién preventiva a través de cine-clubes, exposiciones itinerantes y programas de informacion, (incluso se instalaron
maquinas expendedoras de condones en algunas Facultades).

4) Induccién a la autoseleccion de riesgo mediante linea telefénica especial y camparias de dignificacion de la intimidad.
5) Consejeria mediante asesoria cara a cara y oportuna canalizacién a la Clinica de Salud Reproductiva.

Cabe mencionar un ultimo aspecto. Las complicaciones del embarazo, del parto y del puerperio se han mantenido como la
tercera causa de mortandad entre las mujeres de 15 a 29 afios desde 1990 y hasta 2004.

Como sefalan Pérez y Morales (1996), para promover la salud reproductiva, en la conceptuacion integral que hoy se tiene de
ella, es recomendable proporcionar informacién, educacion y servicios también para la salud perinatal.

Ill. 3. Adicciones.

Diversos datos sefialan que los jévenes tienen mayor riesgo de adicciones que otros grupos de edad al tabaco, alcohol y drogas.

En cuanto a las drogas, el grupo de 12 a 34 afios consume mariguana en primer lugar, los inhalantes en segundo, y tranqui-
lizantes en tercero. La adiccion al tabaco se encuentra en un 42.4% en el grupo de edad de 18 a 29 afios, siguiéndole el de 30 a
39 afios con un 24.7%.13 (13 Encuestalia. Las adicciones de los mexicanos. Nexos 161, mayo de 1991. pp. 89-90). El consumo
de alcohol es 15 veces mayor al de las drogas y es ligeramente mayor en hombres que en mujeres. Los datos demuestran que
entre mayor es el grado de escolaridad, hay menos posibilidades de adiccion a la droga y al alcohol (Nexos 161, mayo de 1991,
pp. 87-91).



Si bien el consumo de drogas es mal visto en general el tabaco y alcohol no presenta esta caracteristica. Sin embargo el
consumo de bebidas alcohdlicas esta considerado por la OMS como el principal factor de riesgo para la salud y el de tabaco cobra
miles de muertes anuales.

Un problema en las poblaciones juveniles es que en muchos casos el joven no considera que es €l quien determina sus con-
ductas de consumo. En la tabla 3.3 se ilustra el punto.

TABLA 3.3.- AUTONOMIA DE LOS JOVENES PARA FUMAR Y BEBER ALCOHOL, POR SEXO Y EDAD. (IMJ-CIEJ, 2002)

FUMAR BEBER ALCOHOL

Decision Necesita Lo tiene Decision Necesita Lo tiene

propia permiso prohibido propia permiso prohibido

ENTIDAD Edades H M H M H M H M H M H M
12al14anos | 42| 21| 96| 65| 56.2] 61.0 29 19| 86| 68| 56.7| 60.1
México () |aooai9anos | 04| 98] 11.3] 0.9/ 364] 520 251| 86| 137 11.4| 386 51.9
20a24anos | 523| 198| 65| 82| 22.1] 406 498 | 194 | 107| 9.7| 236 39.8
25az29anos | 515| 179| 80| 58| 20.0] 40.1 559 | 18.3| 74| 56| 21.5| 40.9

Lo mas reciente en el campo de la prevencion de adicciones es proteger a las poblaciones expuestas a los riesgos psicoso-
ciales asociados con el abuso de drogas y con otros problemas juveniles. Independientemente de la naturaleza de los riesgos, es
decir, que sean previos a la experimentacion con drogas o consecuencia de su uso, que sean susceptibles de ser modificados o
solamente neutralizados, lo que se persigue es introducir factores para proporcionar un cambio de valores y de actitudes que se
refleje en el estilo de vida de los jévenes y en los ambientes familiares, comunitarios y escolares.

Un Programa de Prevencion de Alcoholismo y Drogadiccion adecuado debiera incluir al menos tres niveles de accion.

1) Informar mediante todos los medios de comunicacién al alcance acerca de los dafios a la salud que generan el alcohol, el
tabaco y las drogas. Asi como los estados de aparente bienestar que provocan en el corto plazo.

2) Inculcar la auto-responsabilidad mediante camparias de sensibilizacion basadas en conferencias, concursos, cine-debates,
dialogos, coloquios, mesas redondas, foros y socio-dramas.

3) Atender cara a cara o remitir para la atencion especializada a aquellos que, considerandose adictos, hayan decidido buscar

una solucion.
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MODULO IV. DEPORTE Y RECREACION.

En general se acepta la idea de que el deporte y el ejercicio fisico fomentan la salud, tanto fisica como psicolégica y social. El

deporte formal y el ejercicio fisico practicado regularmente, generan los siguientes efectos fisicos benéficos.

Aumento general de la capacidad funcional de 6rganos y sistemas.

Disminucién del ritmo cardiaco y aumento del bombeo sanguineo del corazon.
Incremento de la capacidad pulmonar.

Aumento de la fuerza muscular.

Mejora de la oxigenacion muscular periférica.

Aumento de la liberacién de endorfinas.

Mejora de la estructura y funcion de los ligamentos y articulaciones.(Dosil, 2004, p. 421)

Ademas, junto con la dieta y el tratamiento médico adecuados, permite regular varias enfermedades, entre ellas las cardiacas,

la obesidad, la osteoporosis y la diabetes.

En el terreno psicolégico, sus efectos benéficos son los siguientes:
Disminuyen las probabilidades de sentir ansiedad, depresion y estrés.
Incrementan la autoestima y promueve un autoconcepto positivo.

Mejoran el estado de animo.
En el ambito social, tienen dos efectos principales.
Facilitan el contacto con el entorno social y las relaciones interpersonales.

Favorecen la aceptacion de las normas de interaccién social.
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Sin embargo no toda actividad fisica o deporte tienen estos efectos en los jévenes. Ademas de considerar variables indivi-
duales de los deportistas o practicantes, hay que tomar en cuenta algunos aspectos relacionados con los entrenadores, con las
caracteristicas de las distintas actividades y con las condiciones en las que éstas se realizan.

Dependiendo de ellas, el ejercicio fisico y el deporte pueden tener mas o menos efectos positivos, o incluso generar efectos
negativos.

IV.1.- Deporte formal de competencia.

El deporte es una forma de ejercicio fisico, sujeta a reglas, que implica competencia. Por lo regular se distingue entre deporte
competitivo (el interés principal esta en obtener un reconocimiento superando a los demas) y deporte recreativo (el interés princi-
pal esta en divertirse, mejorar la salud o la figura). También se puede diferenciar entre deporte formal (vinculado a una estructura
institucionalizada) y deporte informal (las reglas se acuerdan solo entre los participantes).

El deporte formal de competencia es aquel deporte competitivo en el que las reglas son de caracter al menos nacional y la
forma de competencia, los meritos para obtener los reconocimientos y los reconocimientos mismos estan institucionalizados.

Normalmente la practica de este tipo de deporte incluye una fase precompetitiva (entrenamientos formales), ademas de una
competitiva (temporada, torneo o campeonato).

Muchas instituciones de educacién superior promueven la practica de este deporte entre sus alumnos. En México, las univer-

sidades pueden participar en dos estructuras: el deporte federado y el deporte estudiantil. La participacién en ellas promueve la
identificacién con la universidad, no solo de los deportistas sino de otros miembros de la comunidad estudiantil.

En los Ultimos afios la CONADE ha buscado que las universidades amplien el rango de deportes practicados. Diversificar la
oferta deportiva para sus alumnos, por parte de una universidad, representa ventajas por 2 razones.

e Se incrementa la probabilidad de que mas alumnos practiquen el deporte. El sector estudiantil es heterogéneo en sus gustos
e intereses y sus habilidades percibidas. Una de las razones para no practicar deportes es la creencia de que no se tienen las

habilidades necesarias.
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e Se incrementa la percepcién de libertad en la eleccién del deporte (el rango de alternativas se abre), lo que aumenta el
compromiso.

Al diversificar la oferta conviene tomar en cuenta dos aspectos:
Considerar criterios de incremento en practicantes, mas que medallas por deporte.
Considerar el aumento de recursos necesarios, mas que la sobreexplotacion de los existentes.

El deporte de competencia ha sido relacionado no solo con ventajas para la salud fisica, sino también con el aprendizaje de
formas de comportamiento dentro un orden existente y ciertos valores de la sociedad.

Segun Sisniega, el deporte es como un traje a la medida que brinda diferentes beneficios a diversos grupos de la poblacion:

Les ensefia a que el triunfo en el deporte, como en la vida, es posible si se tiene disciplina, constancia y, sobre todo, espiritu
de lucha... En la adolescencia el deporte adquiere una singular importancia, pues ayuda a distraer a la juventud y alejarla de las
drogas, el alcohol y la delincuencia (Sisniega 1995).

Shields y Bredemeier afirman que el deporte formal juvenil, proporciona un medio para:

Aprender a cooperar con los compaferos, negociar y llegar a soluciones acordadas para conflictos morales, desarrollar auto-
control y mostrar valor. Ademas se aprenden virtudes como imparcialidad, lealtad al equipo y persistencia (Shields y Bredemeier,
1995, en Stores y Ommundsen, 2004).

Sin embargo, en la actualidad hay muchos reportes de conductas inmorales y antisociales por parte de deportistas, que ponen
en tela de duda que efectivamente el deporte promueva valores sociales. El punto pareciera ser ganar a toda costa.

Por otro lado hay investigaciones que demuestran que el deporte, para algunos jovenes, es factor de ansiedad y estrés, dismi-
nuye la autoestima, no promueve un autoconcepto positivo y si estados de &nimo negativos como el enojo. La mayoria de quienes
resienten estos efectos, abandonan la practica deportiva.

Aunque hay factores individuales incluidos, el comportamiento de los entrenadores y la forma como perciben los jévenes el
de las instituciones involucradas, son factores determinantes en las diferencias.

Para que el deporte competitivo genere los resultados positivos que se han descrito, es conveniente que el entrenador:
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e Ensefie (verbalmente y con el ejemplo): respeto a los comparieros y cuidado de las instalaciones y equipo, respeto a las reglas
y oficiales, respeto por los oponentes, respeto por al compromiso del deportista con el deporte.

e Atienday promueva el cambio de las siguientes actitudes de los deportistas: competir solo por premios o trofeos; mostrar enojo,
agresividad o aislamiento al perder; emplear la intimidacién fisica para ganar.

e Promueva el aprendizaje cooperativo en sus deportistas y evite la comparacion interindividual en el equipo o grupo.
e Promueva la idea de que los éxitos y los fracasos del grupo, son responsabilidad de todos los miembros.

o Establezca (con los deportistas) reglas de comportamiento interno, incluyendo momentos de discusién y vias de solucién de
conflictos.

¢ Fomente el uso de simbolos de identidad grupal (uniformes, escudos, himnos, etcétera).

* Atienda a todos sus deportistas, no solo a los mas aptos y reconozca tanto el resultado deportivo como el esfuerzo de cada
uno.

e Evite exigirle a sus deportistas tareas demasiado dificiles o demasiado faciles, para ellos.
e Ante los errores de los deportistas, les proporcione una retroalimentacién inmediata, consistente e informativa.
e Fomente la atribucion del fracaso a la falta de esfuerzo o de conocimiento, no a la de habilidad.
* Muestre interés por la situacién académica y la salud de sus deportistas y conozca las vias para solicitar apoyo.
Para asegurar lo anterior, se requiere actualizacion y supervision, pero puede empezarse con medidas simples.
a) Pedir a cada entrenador que, entre sus metas para la temporada o torneo, incluya la disminucion de castigos por faltas.
b) Pedirles que lleven registro de participaciones de cada deportista.
c) Diversificar las premiaciones de fin de temporada o torneo (mejor alumno, mejor compafiero, etc.)
Por parte de la institucion educativa, los puntos principales giran alrededor del reconocimiento y el apoyo.
a) Difusion interna de eventos y resultados.

b) Presencia de funcionarios en premiaciones y eventos clave.
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c) Uniformes e instalaciones decorosas.
d) Apoyo médico en caso de ser necesario.
e) Cumplimiento de las obligaciones y defensa de los derechos (del grupo y de los miembros) ante la institucién deportiva).

Para el deporte competitivo universitario, ganar no es lo mas importante; aprender a ganar como grupo, mediante el esfuerzo,
respetando las reglas, manteniendo la salud y sin descuidar el estudio, no solo es lo mas importante, es lo unico.

IV.2.- Ejercicio fisico regular.

La actividad fisica es cualquier “movimiento corporal producido por los masculos esqueléticos, del que resulta un gasto de energia
que se afade al metabolismo basal’, mientras que el ejercicio es “una actividad fisica planificada, estructurada y repetitiva” (Grupo

Océano, 2003).

En general los jovenes realizan actividades fisicas para mantener o mejorar la salud y/o la figura, para conocer gente o, para
distraerse o divertirse. En este ultimo caso, con frecuencia la actividad no es planeada, sino determinada por las circunstancias.
El ejercicio fisico, incluye deportes formales en sus versiones recreativas (p.e. tenis), actividades genéricas (p.e. nadar o correr) y
programas especificos (p. e. acondicionamiento fisico general o aerébico).

Es durante la juventud, cuando la formacién de habitos de ejercicio es particularmente positiva para el individuo. Uno de los
mejores predictores de mantenimiento en programas de ejercicio fisico después de los 30 afios, es el haber practicado deporte o
ejercicio durante la juventud.

Por otro lado: “esta bastante claro que las escuelas son los ambitos mas adecuados para introducir los habitos de ejercicio
que den lugar a estilos de vida activos y saludables en la edad adulta” (Devis y Peir6, 1993, en Blasco, 1997).

En sintesis para los estudiantes universitarios, el ejercicio fisico permite la formacion de habitos de cuidado de la salud y
fomenta la socializacion y con ello la redefinicion del espacio escolar como espacio de interaccion social. Los valores que pueden
fomentarse son los vinculados a la responsabilidad: el esfuerzo y la disciplina auto impuestas son la base del logro.

En este sentido, promover la practica del ejercicio fisico en sus alumnos, es una estrategia util en la formacién ciudadana por
parte de la universidad.
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Es conveniente distinguir entre las estrategias relacionadas con iniciar a los estudiantes en la practica del ejercicio, con el

mantenimiento de esta practica como parte de su vida estudiantil y; con el mantenimiento auténomo.

Para la iniciacion, siguiendo a Blasco (1997), se pueden sefialar dos aspectos a cubrir.

Incentivar el ejercicio. Difundir los efectos positivos del ejercicio fisico, mediante mensajes persuasivos que enfaticen: que el

ejercicio esta al alcance de todos, que existen opciones diversas, que los programas son flexibles.

Facilitar el ejercicio. Crear o ampliar la infraestructura para el ejercicio; lo que incluye: opciones variadas, espacios adecuados,

entrenadores capacitados (para ensefianza o supervision) y horarios variados y acordes a la actividad académica.

En general se estd de acuerdo en que el ejercicio fisico que hay que impulsar en los jévenes es el ejercicio aerébico, com-

binado al menos con trabajo de la flexibilidad y coordinacién; de preferencia en grupo; con una duracién, frecuencia e intensidad
media (20 a 60 minutos, 3 a 5 veces por semana, del 60 al 90% del ritmo cardiaco maximo).

Para el mantenimiento, los entrenadores o supervisores debieran procurar.
Que los practicantes establezcan metas, considerando su rendimiento y los intereses que los llevan a practicar el ejercicio.
Vincular el ejercicio con otros componentes del estilo de vida sano (alimentacién balanceada, evitacién de adicciones).
Que los practicantes se mantengan dentro de los rangos sefialados de frecuencia duracién e intensidad.

Evitar promover el uso de “complementos alimenticios” o cualquier otro tipo de sustancia entre los practicantes.

Como en el caso del deporte formal, es importante que los entrenadores o supervisores también:

Enserien respeto a los comparieros y cuidado de las instalaciones y equipo.

Promuevan el aprendizaje cooperativo y eviten la comparacion interindividual en el grupo.

Eviten exigirle a sus deportistas tareas demasiado dificiles o0 demasiado faciles para ellos.

Muestre interés por la situacién académica y la salud de sus deportistas y conozca las vias para solicitar apoyo.

Para el mantenimiento auténomo, los entrenadores requieren:
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e Explicar a los practicantes las funciones de los diferentes ejercicios o rutinas que realizan durante las sesiones.

e |Intercalar gradualmente y de manera acorde a las capacidades de cada practicante, rutinas a realizar por si mismos
(preferentemente en su casa o zona habitacional) y dar seguimiento a las mismas.

e Diversificar los componentes de estas rutinas.

El ejercicio fisico es una practica que incrementa gradualmente hasta llegar a un nivel de mantenimiento. Amenudo el joven no
puede discriminar cuando ha llegado a este nivel. Por otro lado, cuando el interés principal esta en mejorar la figura, con frecuencia
se va mas alla de los limites convenientes para la salud.

Aunque también se presentan en el deporte, el ejercicio fisico mal regulado puede llevar a 4 tipos de efectos negativos:
- Abuso de sustancias nocivas.
- Trastornos en la alimentacion (anorexia, bulimia y trastorno en la conducta alimentaria no especificado)
- Trastornos por cansancio-estrés (sobre-entrenamiento, agotamiento).
- Adiccién (negativa) al ejercicio.

Los entrenadores deben poder reconocer algunas sefales vinculadas a estos problemas y canalizar a los alumnos a las ins-
tancias médicas y/o psicologicas correspondientes.
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TABLA 4.1. ALGUNOS INDICADORES DE PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO FiSICO.
Basado en Weinberg y Gould (1996).

Abuso de sustancias nocivas.

Trastornos en la alimentacion.

Sobre-entrenamiento

Adiccion al ejercicio

Disminucion de Ia fatiga,
aumento en la concentracion
y la resistencia. Ansiedad,
insomnio.

Disminucion de la
sensibilidad al dolor. Boca
seca, pesadez de los
miembros, somnolencia

Aumento en resistencia,
fuerza y desarrollo
muscular. Disminucién en la
coordinaciéon, aumento en
agresividad.

Pérdida o fluctuaciones
considerables de peso.

Color amarillento en las
palmas de las manos.

Ulceras en los nudillos o en
el dorso de la mano.

Enfermedades frecuentes
del estomago.

Preocupacion por el peso

Ejercicio excesivo, adicional
al programa.

Trastornos del sueno.
Dolores o molestias
musculares.

Trastornos gastrointestinales.

Pérdida del apetito.

Depresion, enfado y fatiga.

Apatia y/o letargo.

Recuperacion lenta después
del esfuerzo.

Ejercicio estereotipado.
Mismos ejercicios simples a
las mismas horas.

Frecuencias altas. Una o
mas veces al dia.

Tendencias crecientes.

Depresion, ansiedad e
irritabilidad cuando se ve
obligado a suspender sus
rutinas.

Prioridad creciente sobre
otras actividades.

IV.3.- Actividades ludicas.

Los jévenes realizan actividades fisicas, entre otras razones, simplemente para distraerse o divertirse. Con frecuencia, estas ac-
tividades tienen elementos en comun con algunos deportes formales, (p. e. el baloncesto o voleibol de tercias o parejas, el futbol
soccer o americano de 6 o menos integrantes, etc.). Sin embargo es dificil afirmar que estan practicando un deporte; sélo estan

jugando.

El juego, actividad divertida y placentera en si misma, esta presente en la vida de los individuos desde etapas muy tempranas
de su desarrollo, vinculado al desarrollo de la funcién simbdlica del pensamiento y al de las interacciones sociales. Puede afirmarse

que la actividad ludica es inherente al ser humano.
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Cuando los nifios entran en la etapa preoperacional (2 a 7 afios), su pensamiento todavia esta estrechamente ligado a sus
experiencias fisicas y preceptuales. Pero su creciente capacidad para utilizar las representaciones mentales sienta las bases del
desarrollo del lenguaje... El pensamiento representacional también constituye el fundamento de dos hitos mas de esta etapa: el
juego de fantasia (una caja de cartén se convierte en un castillo) y los gestos simbélicos (golpear el aire con una espada imaginaria
para matar un dragén también imaginario) (Morris y Maisto, 2001, p. 399).

Aedad muy temprana el nifio comienza a mostrar interés por otros nifios... Hacia los dos afios de edad la imitacién se convierte
en juego: un nifio arroja un juguete contra una silla, el otro hace lo mismo y luego ambos se ponen a reir. Mas o menos a los dos
afnos y medio, el nifio comienza a utilizar el lenguaje para comunicarse con sus companeros de juego y su juego es cada vez mas
imaginativo. Entre los tres afios y los tres afios y medio realiza el juego cooperativo que consiste en actividades que requieren la
imaginacion del grupo y la interaccién (Morris y Maisto, 2001, pp. 408-409).

Johan Huizinga, el erudito historiador holandés, sobrepuso a la engreida definicion de homo sapiens, asi como a la muy
pretenciosa de homo faber, una indudablemente mas terrena: homo ludens (precisamente en un opusculo del mismo nombre).
Tal vez no todos nos hemos podido ver como entes racionales y menos atin como seres laboriosos, pero todos, a cada rato, nos
hemos visto jugando y, en consecuencia, para no olvidar a Aristoteles, quien nos propone pensar en el hombre como animal ridens,
justamente riendo (Gonzalez, 1992).

Hay otras dos actividades, ademas de las fisicas, que parecen ser igualmente ludicas para los estudiantes universitarios (al
menos en México): los juegos que de mesa que se basan en destrezas o capacidad de solucionar problemas mas que en la suerte
y; tocar instrumentos musicales (p. e. guitarra o flauta).

Estas tres formas de juego, brindan escenarios permisibles para expresar las emociones, asumir papeles diferentes a los coti-
dianos, posibilitan la innovacién en las estrategias. El juego disminuye el estrés y, aunque este efecto es momentéaneo, en muchas
ocasiones resulta particularmente (til.

En los estudiantes, el juego colabora en la presentacion de una buena disposicién para el estudio y el trabajo. El juego co-
lectivo es una forma de encuentro con el otro, que permite la convivencia, momentanea, entre individuos de diferentes carreras,
con diferentes preferencias, condiciones socioeconémicas y formas de pensar. Compartir la diversion en la diversidad, coadyuva
a revalorar esta ultima.
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Aungue en las universidades hay pocos programas que faciliten la realizacion de estas actividades ludicas, si existe una ex-
periencia documentada al respecto; las ludotecas universitarias.

Una ludoteca es un espacio fisico suficiente para contener material deportivo-recreativo (balones, redes mini porterias, etcétera)
juegos de mesa (incluido ajedrez), algunos instrumentos musicales y los muebles de oficina para el trabajo de los ludotecarios.

Los ludotecarios son los responsables de llevan el control de los materiales, prestarlos a los estudiantes (por periodos de una
hora aproximadamente), informarles acerca de las opciones, reglas o alternativas de los juegos que los alumnos no conozcan y

promover el juego colectivo.

Es conveniente que las ludotecas se instalen junto a espacios abiertos, de convivencia regular de los alumnos. Que tengan
un horario de atencion amplio y que en cada turno haya dos ludotecarios.
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MODULO V. ARTE Y CULTURA PARA LOS JOVENES

V.1.- Definicion

La cultura puede ser definida en un sentido amplio, como todo lo cultivado por el hombre, ya que comprende el total de las produc-
ciones humanas, tanto en el ambito material (como por ejemplo, los productos del arte y la técnica) asi como lo espiritual (donde
se mencionan las ciencias, el arte y la filosofia).

Sin embargo, en descargo de llegar a una concepciéon mas amplia podemos entender que “el término cultura proviene del vo-
cablo latino culturae, que significa cultivar. Asimismo, este vocablo proviene de otro anterior, cura, que significa cuidar, de ahi que la
cultura signifique el cuidado de las peculiaridades fisicas y espirituales de las sociedades donde florece. En una acepcion general,
la cultura es el conjunto de valores, creencias, conocimientos, costumbres, técnicas, normas y reglas de comportamiento que cui-
dan de la sobrevivencia y la trascendencia del grupo humano que los promueve: De esta manera la cultura es creada, aprendida
y recreada por las sociedades humanas como una forma de asegurar su futuro, a través de la conservacion de su pasado™

Por lo tanto, “la cultura es aquello que hemos aprendido, lo que hemos introyectado en nuestras intimas estructuras de com-
portamiento consciente e inconscientemente, y que forman parte inseparable de nuestra existencia y personalidad. Esta reflexion
nos lleva a hacer una diferenciacion importante en lo que a los sujetos de la cultura se refiere. Solemos hablar y equivocamente,
sefialar como persona culta a aquella que ha recibido una instruccién escolar, de ahi que sefialemos a la persona escolarizada
como sinénimo de culta o educada. Todos los individuos que pertenecemos a una sociedad determinada, somos sujetos de una

cultura, pues de alguna manera hemos aprendido sus elementos basicos como el idioma que nos permite comunicacion, las cos-

tumbres, los habitos, las reglas y normas de comportamiento social, los valores y sus implicaciones en comportamientos éticos,
sin embargo los niveles de conciencia o inconciencia con que actuamos en nuestra existencia con estos elementos de cultura, nos

permiten poseer una mayor o menor claridad sobre lo que ocurre en nuestra alrededor’.®

4 Cardenas Méndez, Pedro. Cultura y Espiritu. México, 2001. Pag. 9-10
5 Cardenas Méndez, Pedro. Cultura y Espiritu. México, 2001. Pag. 11-12
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“La cultura es dinamica. Se transforma constantemente: cambian habitos, ideas, las maneras de hacer las cosas y las cosas
mismas, para ajustarse a las transformaciones que ocurre en la realidad y para transformar a la realidad misma”.®

V.2.- Sistema cultural para la sobrevivencia

Este constituye una estrategia de sobrevivencia para la sociedad, ya que son los reglamentos sobre los cuales se funda un conjunto
de personas que intercalan acciones entre si para satisfacer sus necesidades.

Desde sus origenes la palabra cultura estuvo largamente asociada a las labores de la labranza de la tierra, significando cultivo
(1515; por extension, cuando se reconocia que una persona sabia mucho se decia que era “cultivada”. En el siglo XX el idioma
castellano comenzé a usar la palabra cultura con el sentido que a nosotros nos preocupa y que habria sido tomada del aleman
kulturell. Si bien es posible pensar que nuestra preocupacion por conocer el concepto “cultura” desde las ciencias sociales pro-
viene mas bien de la fuerte influencia que el saber norteamericano ha tenido sobre nuestra propia cultura hacia la década de los

50 y 60.

V.3.- Conceptos
Concepto de cultura desde la 6ptica de Estética o la Concepcion Humanistica

Es el sustantivo comun y abstracto “que describe trabajos y practica de actividades intelectuales y especificamente artisticas, como
en cultura musical, literatura, pintura y escultura, teatro y cine”.

G. N. Fisher, “se dira asi de un individuo que tiene cultura cuando se trata de designar a una persona que ha desarrollado sus
facultades intelectuales y su nivel de instruccion. En este sentido la nocién de cultura se refiere a la cultura del alma (cultura animi,
Cicerén) para retomar el sentido original del término latino cultura, que designaba el cultivo de la tierra”.

Por extension se asume que un individuo que conoce de las mas altas manifestaciones del espiritu humano tiene que ser
diferente a la gente comiin, demostrando su alto nivel de cultura mediante maneras refinadas de trato con los demas, asignandole
la calificacion de “culto”, por contraposicién, una persona con un escaso nivel de educacién y refinamiento pasa a ser “inculto” o

de “poca cultura”.
6 G. Bonfil Batalla. Pensar nuestra cultura Ensayo. México. Alianza. 1991. P4g. 129
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Concepto de cultura desde la Antropologia

El concepto antropolégico de la cultura esta ligado a la apreciacion y analisis de los elementos tales como los valores, costumbres
normas, estilos de vida, formas e implementos materiales, la organizacion social, etcétera.

Se podra decir que a diferencia del concepto sociol6gico, aprecia el presente mirando hacia el pasado que le dio forma, porque
cualquiera de los elementos de la cultura nombrados, provienen de las tradiciones del pasado, con sus mitos y leyendas y sus
costumbres de tiempos lejanos. De manera que el concepto antropoldgico de cultura nos permite apreciar variedades de culturas
particulares: como la cultura de una region particular, la cultura del poblador, del campesino; cultura de crianza de la mujer de los
jovenes, cultura universitaria, culturas étnicas, etc{etera.

Concepto de cultura desde la sociologia

El concepto sociolégico de cultura tiene una fuerte connotacion con la apreciacion del presente si pensamos en el_desarrollo o
progreso futuro de la sociedad para alcanzar aquello que llamamos patrimonio cultural de la humanidad o simplemente “la cultura
universal’. Es en este sentido que debe entenderse la expresion “desarrollar la cultura de un pais” implicando desarrollar y ampliar
el conocimiento nacional de lo que el hombre (universal) ha sido capaz de desarrollar hasta hoy.

Es en este sentido sociolégico que se entiende —por ejemplo- las expresiones de Umberto Eco: “Una prudente politica de los
hombres de cultura como corresponsables de la operacion television sera la de educar aun a través de la television a los ciudadanos
del mundo futuro, para que sepan compensar la recepcion de imagenes con una rica recepcion de informacion escrita”.

Como definir la cultura

Originalmente la cultura fue entendida y explicada como un conjunto de constricciones, presiones y acondicionamientos externos
al ser humano, (las formas de comportamiento y otros aprendizajes durante la socializacion del nifio) que fijaban o determinaban
pautas de conductas como adulto, donde se destacaban las costumbres como el concepto amplio que representaba casi todo lo
que el hombre hacia, es decir, |a cultura era vista como un determinante de comportamiento.
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Segun esta forma de ver la cultura, el control social se ejerce a través de las normas, y éstas servirian como medios de pre-
sién y obligacién impuesta sobre los hombres para adaptarse a las costumbres y tradiciones sin resistir ni darse cuenta; mientras
que los mitos y las creencias representan a esas mismas imposiciones desde la religion, a las que los seres humanos se sometian
décilmente; las acusaciones de brujeria estarian entre las presiones mas subjetivas.

A lo anterior se le agrega que el paso del tiempo, convertido en tradiciones, a veces, en historia, explica el origen de estas
formas de costumbres e imposiciones culturales en tiempos pasados y remotos. La universalidad de estos fenémenos es estudiada
comparando culturas de diversas partes del mundo por lo que también algunos antropélogos la llaman la tradiciéon o paradigma
comparativo comparativista de la antropologia sociocultural.

Esta forma de entender la cultura era dominante hasta la década de los 50°s en los centros de estudio de antropologia, contri-
buyendo con un amplio entendimiento de lo que nos une y nos hace comunes como seres humanos, a la vez que proporcionando
un gran caudal de informacion sobre las sociedades pequefas y medianas del mundo, fundamentalmente comunidades humanas

minoritarias.

Segun Edgard Taylor “cultura o civilizacion, tomada en su amplio sentido etnografico, es ese complejo de conocimientos,
creencias, arte, moral, derecho, costumbres y cualesquiera otras aptitudes y habitos que el hombre adquiere como miembros de
la sociedad”.

Es por eso que la cultura es vista como un conjunto de presiones y acondicionamientos externos al ser humano que fijaban
pautas de conductas, a través de las costumbres, creencias, modos de vida, etcétera. Es por eso que la cultura era vista como un
determinante del comportamiento, pero no naciendo del ser interior del individuo.

En otras palabras la cultura es la red o trama de sentidos con que le damos significados a los fenémenos o eventos de la vida
cotidiana. En suma la cultura es un entramado de significados compartidos, significados que obtienen su connotacién del contexto
(geografia, clima, historia y procesos productivos), pero que habita en la mente de los individuos, dandoles una identidad cultural
especifica, justificandose el argumento tedrico que nos dice que la cultura esta tanto en la mente de los individuos como en el

ambiente en que ellos viven.

Los contextos son muy variados, puede ser el contexto de un lugar de trabajo, de una familia, de un barrio o lugar poblacional,
de una localidad, de una regién nacional, algunos de estos contextos culturales son mas amplios que los otros y los contiene a los
demas recursivamente.
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De manera sucinta, debe entenderse en este contexto que el hombre como hacedor permanente de un entorno mas amigable,
ha ido elaborado sus propias formas de convivencia cultural, entendidas estas como expresiones regionales y locales hasta llegar
incluso a nucleos extremadamente cerrados. Es decir que hay expresiones culturales que soélo corresponden a un pequefio sector
social como al de los grupos que se enumeran en este documento como los rokeros, hipitecas, punks, etcétera.

En cambio, podriamos hablar de otras formas de expresion cultural que se extrapolan en la medida en que su posicionamien-
to sea mayor con las ayuda de agentes externos como los medios informativos por ejemplo, aqui las modas y los modos son un
ejemplo muy claro de que no necesariamente algunos aspectos de la cultura son correspondientes entre unos y otros, la musica,
el vestido, los tatuajes, las perforaciones en el cuerpo, entre otros elementos.

Como se describe anteriormente por diferentes autores y ante las dificultades de una clara definicién de la cultura, es importante
sostener que en cualquier modelo de formacion con caracter académico extracurricular se deben tomar en cuenta principalmente
los intereses y necesidades de los jévenes, para ello es importante acudir sistematicamente a instrumentos de medicion que nos
permitan saber lo mas certeramente posible: intereses y necesidades.

V.4.- Y después de la Generacion X qué?

La Generacién X, nacida entre 1965 y 1981, con mucha mas aceptacioén por la diversidad de razas, credos y tendencias, ven la vida
de una forma mucho mas cinica, ya que han crecido en tiempos donde el peligro se puede encontrar en cualquier lado, incluyendo
el SIDAy las drogas. El mercado les ha privado de la oportunidad de alcanzar puestos altos tan rapido como sus padres. Ven el
poder compra como una manera de ser libres y en muchos casos como un entretenimiento.

La Generacion del Milenio, integrada por los nacidos después de 1982, es mucho mas educada y posee una conciencia muy
ecoldgica, entiende los errores de la sociedad consumista y esta en la busqueda de relaciones sinceras, abiertas y directas; no
s6lo un producto.

La préxima era del mercadeo tendra fuertes cimientos tecnolégicos pero basara su éxito en la capacidad de entender el com-

portamiento de cada generacién. Ya comenzamos a ver como surgen tendencias que buscan establecer “relaciones” con los clientes
y cada empresa se esfuerza por tener un panorama completo de cada individuo y sus experiencias a la hora de comunicarse con
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éste. Si a esto le afiadimos las nuevas tecnologias, que contintan creciendo y mejorando, estariamos ante un modelo complejo y
dificil de manejar, pero sin lugar a dudas vital en cualquier esquema de negocios que desee subsistir.

Mientras el cliente conozca mas el producto, menos necesitara la publicidad masiva. Los nuevos medios le daran la oportuni-
dad al ser humano comun de estar mucho mas cerca del producto. Comprar por recomendacion o simplemente para probar, sera
historia. Los fabricantes deberan personalizar y construir a la medida, atendiendo a los mas minimos detalles y necesidades del
cliente; un modelo que dificilmente se podra hacer masivo, ya que evidentemente no todos somos iguales.

Manejar la tecnologia sera factor importante, pero motivar a cada usuario sera mucho mas, y marcara diferencias competitivas
que en los primeros afos de Internet ya ha posicionado muy bien a marcas y organizaciones.

La velocidad del Internet permite que un mensaje le dé la vuelta al mundo en un tiempo récord antes nunca imaginado y de
sobra son conocidas las multiples ventajas que en todos los niveles de la sociedad cultural, politica y econémicamente— ha signi-
ficado este medio de comunicacién. El afio 2000 inicia, sin duda alguna, consolidando la comunicacién cibernética que ha puesto
en linea a todos los habitantes del planeta.

En este mundo cibernético destacan dos fendmenos de los que nos ocuparemos en las siguientes lineas: la aparicion de una

generacion net, y el surgimiento y trabajo de los llamados hackers. Ambos tienen en comun el comprender a las generaciones mas
jovenes, con el deseo irrefrenable de aventurarse sin importar los limites en la navegacion en Internet.

V.5.- La Generacion Net

En tiempos pasados, hablabamos de la generacién X con mucha preocupacion por sus actitudes diferentes y “llamativas”. Ahora
nos encontramos ante el nacimiento de otra nueva, la generacién N; es decir, la generacion net. Se habla de ellos constantemente
y con mucha curiosidad por sus peculiaridades y por su estrecha relacion con las computadoras y el network.

La generacién que aparecié después de la segunda Guerra Mundial (y que comprendi6é aproximadamente de 1946 a 1963)
recibia toda la informacién a través de la radio y la television, conocida en algunos medios como generacion baby boom. La radio

y la television eran la ventana para ellos.
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Después de la generacion baby boom aparecio la generacion X cuyo nombre obedecia a tres prihcipales razones:

. X de la palabra exclusion: simbolo de la exclusion social y psicolégica. Una generacion en la-que abundan los desempleados.
No hay mas lugar para ellos. Se sienten excluidos, enajenados y rechazados.

. Invisible, sin identidad propia, dificil de definir, por eso se llama la generacion X.

. También se llaman PANTS: tendencia Personal, Amusement (diversién), Natural, Trans-border (unisex, no hay distincién de
sexo), Self-love, de 23 a 35 afios de edad, usan computadora e Internet.

¢ Y cébmo es la generacion net?
« Prefieren la computadora a la television.
« Crecieron junto a la computadora desde la infancia.
» Nacieron después de 1977.

« Estan armados con la Digital Literacy (literariedad digital) que es una capacidad en otro nivel para descifrar las
informaciones.

» Pueden "sobrevivir' conectandose con network aunque no tengan el apoyc de sus padres ni de sus maestros,

« Son muy creativos. Odian el estilo estereotipado. Odian copiar la vida de otros, mucho menos copiar la vida de los
adultos.

« Sélo existen dos respuestas a toda pregunta: si 0 no, con toda la claridad. Estan acostumbrados al sistema de computacién
bit 0y 1: encendido o apagado.

« En el ambiente de network se esta en igualdad. Es horizontal, no resiste el sistema vertical del orden.
e Hacen los trabajos que ellos quieren.
» Trabajan con varias ventanas de trabajo abiertas al mismo tiempo.

« Estan dirigiendo la revolucion digital en el escenario de network.
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» Sus lemas: independencia, variedad, creatividad, personalidad propia, participacién en network.
« Por lo tanto, son muy habiles para manejar la computadora, el network y la comunicacién digital.

Net es la generacion que creci6 con Internet. La clave para “descifrarlos” es Internet. Prefieren la comunicacion reciproca
(al estilo de Internet) a la comunicacion unilateral --como la que funciona con la televisién-- que ofrece la informacion sin dar la
oportunidad de una participacion activa del publico. A la generacién net le encanta usar los signos de “emoticon”. emotion + icon
(emocién + icono): por ejemplo, * A, - -, * * J ... Es una manera para expresar los sentimientos a través de las letras de teclado.

Por supuesto, el desarrollo de la tecnologia de las computadoras y de la comunicacién influyé definitivamente en las actitudes
de la generacién net. También el mejoramiento econémico y el bajo precio de la computadora personal de alta capacidad (el de-
sarrollo del microprocesador de alta velocidad de INTEL y AMD, ahora hasta con una giga hertz de velocidad) hicieron posible el
acceso de este tipo de tecnologia a esa generacion. Aparecieron los programas de buena calidad a precio accesible (antes eran

un suefio).

Con el desarrollo del sistema operativo de Windows 2000 y Linux se va a acelerar mas el cambio de caracter de los_mas j6-
venes. Varios paises estan desarrollando el IMT-2000 (/nternational Mobile Telecomunications System 2000). Este sistema hara
posible la comunicacién multimedia con un aparato portatil en cualquier parte del mundo. Realmente vamos a saborear |a revolucion
digital de la comunicacién en pocos afnos. Especialmente los jovenes de la generacion net seran los protagonistas en el uso de
este sistema porque son los que tienen la capacidad suficiente y necesaria para utilizar este sistema con la eficiencia maxima.

Pero, hay aspectos negativos y positivos de la generacién net que tienen fuerte impacto tanto en los individuos que forman
parte de dicha generaciéon como en la sociedad en |a que estan insertos (y con el Internet, podriamos decir que en la sociedad de
todo el mundo). Hablaremos de algunos de ellos.

Los jovenes net a veces no pueden dormir por preocuparse por los e-mails que puedan llegar durante la noche. Trabajan de 5
a 10 horas sin parar con la computadora sin fijarse en el horario. Se desvelan muy frecuentemente trabajando con la computadora.
Para mitigar este mal, por decirlo de algiin modo, ya aparecieron varios homepage de terapia para este vicio de Internet.

No estan protegidos contra la informacién antisocial: pornografia, armas, violencia, informaciones falsas, violencia verbal en
la comunicacién en Internet. Para los padres preocupados, ya salieron varios programas que hacen imposible el acceso a las
paginas de web de pornografia.
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Por otra parte, tienen el conocimiento y la habilidad suficientes para manejar la computadora y las informaciones tanto técnicas
como de tecnologia. Tienen amigos y vecinos a través de Internet. No les interesa tanto el que vive al lado de su casa como los
amigos del espacio cibernético. Admiran a los héroes del cyberspace; por ejemplo, los campeones de los torneos de juego, los
hackers que manejan técnicas increibles y hasta los crackers que hacen actividades ilegales en el mundo cibernético.

Quieren competir con otros para mostrar su capacidad y conocimiento sobre la computacién. Aunque algunos de ellos producen
los virus cada vez mas fuertes para ver si alguien puede producir el programa de antivirus en contra. Compiten con los hackers de
otros paises. La tentacion de entrar al nefwork de defensa nacional y de los grupos de inteligencia es muy fuerte, ya que es una
oportunidad que ellos ven de burlarse de las instituciones y de su autoridad. Son muy inteligentes.

Antes, las palabras en la conversacion o en los escritos eran la ventana para adquirir cualquier informacion, Después aparecié
la radio, fue una ventana favorita durante mucho tiempo y luego la television, como dijimos antes. Pero actualmente para los jove-
nes su ventana es la computadora conectada con Internet. Ademas ahora estan armados con video camara, fax de alta velocidad,
computadora potente, multimedia, teléfono con monitor...

Esta revolucion informatica que ha llegado hasta crear nuevos estilos de trabajo, nuevos conceptos de empresa se presenta
como el lugar ideal para los jévenes de la generacion net, ya sea como empleados o duefios. En los ultimos afios, han aparecido
duefios y empleados muy jovenes que manejan su capacidad creativa sin limite. En esta area, los miembros de la generacion net

son unas estrellas.

Los net no quieren a los jefes que no saben de computacion. Ademas entre los jefes ignorantes de computacion y ellos no se
puede dar una buena comunicacion por falta de un lenguaje comun. Manejan “otros lenguajes”; es decir, otros conceptos. De al-
guna manera ellos estan exigiendo el cambio y el desarrollo social de otras generaciones. No quieren que sus actividades se vean
limitadas por algtn obstaculo. Quieren aprender, actuar, desarrollar y realizar sus planes sin limite. Por ejemplo, los nef prefieren
usar los programas de mensajeria mas rapidos, como el ICQ. El e-mail y el servicio de FTP tienen un limite de capacidad, pero el
icq ofrece una comunicacion sin limite de capacidad.

Los jovenes net no se sienten contentos ni satisfechos con el word procesador y el webbrowser nada mas. Prefieren manejar
varios tipos de programa para navegar en el mundo de network. A veces llegan a inventar los programas que consideran necesa-
rios para sus actividades. También ensamblan sus computadoras segun su gusto y hasta participan en los torneos de ensamblaje
de computadoras.
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Pasan mucho tiempo dedicados a los juegos electrénicos en la computadora. Entre ellos, el juego “Stacraft”y “Age of empires”
son los mas famosos. Ademas ya aparecio el departamento de juegos electrénicos en algunas universidades en Asia. Por supuesto,
los estudiantes de este departamento estudian la computacién y saben programar una nueva serie de juegos. Ellos compiten tor-
neos locales, nacionales e internacionales. En unos afios muy posiblemente va a aparecer otro tipo de juego aplicando el sistema
de “Holography”. Se va a disfrutar con los movimientos de tres dimensiones que se pueden producir con este sistema.

Muchos contenidos de Internet (website, homepage) son efimeros, programas de juego electrénico, noticias..., se necesita
construir una estructura confiable que resguarde contenidos e informaciones valiosos para la cultura de los paises. La generacion
net tiene en el Internet un aparato poderoso con que puede tener acceso a la cultura universal. Por eso, ellos mismos se nombran
como la Generacién de la Cultura. Ellos mismos generan los grupos que cultivan la mania de la computacion, el deseo de conocer
mas de las culturas y del deporte. Y realmente funcionan muy bien.

Los jovenes hackers

En su sentido original el término hacker define a un especialista en la computacién. Gracias a ellos la tecnologia de computacién
se desarrollé mucho mas rapido. Ahora hay hackers muy jovenes, incluso los muchachos de escuela secundaria y preparatoria
tienen las técnicas y conocimientos suficientes para ser un hacker.

En el espacio de Internet se pueden conseguir facilimente los programas que facilitan el hacking. Los programas favoritos
son Back Orifice, Net Bus, Deep Throaty Sub7. También hay otros que se utilizan frecuentemente: Avalanche, Qfbomber. correo
electronico de bomba, /CnewQ: destruye totalmente /CQ, Date crack: anular el sistema de fecha de limite de shareware, wwwhack,
Crack Jack: averiguar /Dy su contrasefia, MSCAN, SATAN (System Administrator Tool for Analyzing Networks): localizar los puntos
débiles del sistema. Si es un hacker muy capaz, €l mismo prepara su utileria para hacking (hacking tools). Cada hacker tiene su

estilo propio de hacking.

Estos programas son herramientas muy poderosas. Al entrar a los network de otra persona ilegalmente pueden violar su net-
work y robar los datos. Pueden manejar y controlar un sistema del servidor de Internet desde lejos, etcétera. Este tipo de hacker
negativo se llama cracker. los crackers son también hackers, pero a ellos interesa méas su interés personal por encima de toda
ética y de los intereses de la sociedad. Los crackers utilizan sus conocimientos para lograr el dinero que quieren o alguna otra
satisfaccion personal. Entre ellos hay tres tipos diferentes: attacker: detiene el servicio del sistema, infruder. tiene como objetivo
robar las informaciones, destroyer: destruye el sistema de servicio contaminando con virus.
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Los hackers desarrollan muy buenos programas. Por ejemplo, el sistema operativo llamado LINUX es una obra de miles de
hackers del mundo. Es mas seguro y estable que el Windows de Microsoft. Ademas es gratis y se puede conseguir faciimente en
el espacio de Internet sin pagar un centavo.

En la mayoria de los paises ya existen las unidades de cyber-cops (policia del espacio cibernético) en la seguridad publica
que se encarga de la delincuencia en el espacio de Internet. En esa unidad los especialistas del computo trabajan con los equipos
de alta tecnologia para lograr sus objetivos. En el espacio de Internet persiguen los delincuentes, recolectan las informaciones,
frenan las actividades de los crackers, arrestan a los que inventan los virus y previenen el_terrorismo que se puede producir a

través de internet.

Estan cayendo muchos jévenes de la generacion nef, lamentablemente, como delincuentes en el espacio cibernético por sus
actividades ilegales. En una ocasién, la policia de Corea arresté a un muchacho de primer afio de secundaria por haber destruido
parte del sistema de computacion del pais con los virus que inventé. Sus padres, que no saben nada de computadoras, no sabian
nada tampoco de lo que hacia su hijo. Pensaban que jugaba solamente con programas del Internet; sin embargo, su hijo es un
genio en la computacion y sélo queria probar su capacidad, y dada su juventud no tenia mayor conciencia de lo que significan los
valores de la sociedad y el respeto a las instituciones.

También los hackers y crackers jovenes invaden el network militar del nivel de defensa nacional de un pais. Es peligroso para
el sistema de defensa nacional. Se han dado casos en que grupos de jévenes robaban informaciones militares de un pais y las
vendian a otro interesado de esas informaciones. Este ambiente obligé al desarrollo de los sistemas de seguridad de computacién
en el network militar de los paises. Ademas, después del derrumbe del sistema socialista de la Union Soviética se ha desatado
una guerra silenciosa de espionaje utilizando y desarrollando la tecnologia de comunicacion. Todo ello se parece al ambiente de
la novela de George Owell, 7984, donde el “Big Brother” lo vigila todo e incluso est4 invadiendo la privacidad de la vida personal.

Ahora las técnicas de hacking son un arma poderosa en el area de defensa nacional. En ese sentido, el gobierno tiene que
enfrentar y asumir dos aspectos contradictorios. Debe prohibir las actividades ilegales de los hackers y debe capacitar y estimular
a los hackers que ayuden a probar la eficiencia de sus propios sistemas. Los hackers o crackers son ilegales, pero son elementos
muy importantes en las actividades de la guerra silenciosa de inteligencia.
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A manera de conclusién

Las generaciones mayores tienen que compartir la vida con la generacion net. Deben mostrarle y ensefiarle las tradiciones culturales
y sociales. Son nuestros hermanos, amigos y vecinos. Recordemos que son solitarios. Tenemos que estar mas cerca de ellos.

‘La juventud es rebelde, pero no podemos considerar que se trate simplemente de una naturaleza impulsiva, sino de una
condicién socialmente contestataria: La rebeldia del joven responde frente a un modo de vida que él necesita resignificar y reor-
denar. Y en todo caso habria que recordar que estos conflictos generacionales son inherentes a todo proceso de transmision de

la cultura™

Para que haya prosperidad se necesita una vida armoénica entre las generaciones. Si no se comprenden las actitudes de otras
generaciones habra peleas, discusiones, malentendidos. Todos deben tratar de entender a ambos lados. A las generaciones que
les falta el conocimiento de la computacion tienen que asumir el reto de estudiar mas y conocer otros idiomas. Ahora en cualquier
lugar hay instrumentos conectados con la computadora. Si no sabe manejar nada de esos instrumentos, las generaciones mayores
se quedaran cada vez mas lejos de los net. Ellos no quieren ni respetan a los jefes incapaces. Ademas ellos quieren que se les
reconozcan sus capacidades.

Ahora bien, las generaciones Xy net deben respetar también a los de generaciones mayores. Ellos vivieron una vida dura para
poder ofrecerles lo que ahora tienen. Fueron los que establecieron y colaboraron en mayor o menor medida a sentar las bases
para llegar al nivel actual de ciencia y tecnologia que disfrutamos.

Es importante sefalar que en materia de formacién cultural, existen algunas experiencias que bien vale la pena someter a una
pequena revision, puesto que suponen un trabajo que ha sido expuesto al escrutinio de una poblacién diversa y con demandas
multiples: la realizacion de concursos de apreciacion cultural, talleres varios para el desarrollo de habilidades artisticas de fomento
al cuidado del medio ambiente, el fomento a la lectura, el ahorro sistematico de energia, el respeto a los derechos humanos, entre

otros.

Asimismo, destacan por su importancia seminarios, encuentros y coloquios en los que se abordaron temas referentes a la

agenda juvenil. Festivales como el de la musica incluso de caracter internacional.

7 Pérez Islas, José Antonio. Maldonado Oropeza, Elsa Patricia. J (1996) Jovenes: una evaluacioén del conocimiento. La Investigacion sobre juventud en
Meéxico

1986-1996. Pag. 32
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MODULO VI. EDUCACION DIRECTA EN VALORES Y FORMACION CIUDADANA.

Las diferentes universidades han creado leyes y normas, con el propésito de establecer reglas en el funcionamiento de la institucion
y en las interacciones de los miembros de su comunidad. Las han asentado en sus estatutos y reglamentos y, en ellos, se precisan
tanto los derechos como las obligaciones que tienen los universitarios, como individuos y como miembros de un sector (alumnado,

personal académico etcétera).

Dos de las principales actividades en la vida ciudadana son ejercer los derechos y cumplir las obligaciones. Una forma directa
de promover en los estudiantes los valores y actitudes de la vida ciudadana, consiste en informarles acerca de los derechos y
obligaciones gque tienen como alumnos y promover que ejerzan los primeros y cumplan las segundas.

En muchos casos, la complejidad de la institucion y el grado de precision de sus reglas, hacen que la legislacion universitaria
incluya un amplio nimero de documentos normativos.

Por ejemplo, en la Universidad Nacional Auténoma de México los derechos y obligaciones de los alumnos estan estipulados,
en lo general, en su Ley Organica y en su Estatuto General; pero hay diferentes conjuntos de normas especificas que se encuen-
tran en diversos reglamentos.

Con el fin de que los estudiantes tuvieran un documento que les facilitara conocer sus principales derechos y obligaciones, la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles y la Oficina del Abogado General elaboraron un compendio de los que aparecen en el conjun-
to de la Legislacién Universitaria (UNAM-DGELU, 1993). El contenido de los siguientes dos incisos de este texto, salvo algunas
precisiones y actualizaciones, esta extraido de ese compendio.

Los contenidos especificos de los articulos seguramente cambiaran, dependiendo de la universidad de la que se trate, pero los
puntos que se abordan y el sentido general en cada uno de éstos, con mucha probabilidad seran semejantes a los que contienen
las legislaciones de otras universidades.

Cualquiera que sea el caso, lo importante es sefialar que los estudiantes tienen derechos y obligaciones en diferentes aspectos
de su vida como tales y que las universidades debieran hacer un esfuerzo por que los conozcan.
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VIL.1- Derechos.
De la condicion de alumnos.
I. Acudir a la Universidad para formarse como profesionistas y técnicos Uutiles a la sociedad.

. Adquirir la condicion de alumnos cuando la Universidad los declare admitidos, siempre que completen su inscripcion; a partir
de ese momento son sujetos de la Legislacion Universitaria.

lll. Conservar la condicion de alumnos, salvo que:
a) Se excedan en los limites de tiempo para estar inscritos;
b) No se completen los tramites de inscripcion o reinscripcion;
c) Se les cancele la inscripcion;
d) Abandonen los estudios;
e) Se les suspendan sus derechos escolares; o
f) Sean expulsados definitivamente.
IV. Obtener la credencial que los acredite como alumnos y les permita realizar tramites y obtener beneficios.
De la inscripcion y reinscripcion.
V. Elegir los grupos a los que deseen ingresar con base en las limitaciones de cupo.

VI. Inscribirse dos veces como maximo en cada asignatura siempre que no rebasen los limites de tiempo fijados para estar
inscritos en los semestres que cursan.

VII. En la licenciatura, establecer el orden para cursar las asignaturas respetando la seriacién sefialada en el plan de estudios y a
partir del periodo que fije el Consejo Técnico.
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VIIl. Reinscribirse, quienes hayan interrumpido sus estudios, siempre que no rebasen los limites de tiempo para estar inscritos,
pero ajustandose al plan de estudios vigente a la fecha de ingreso. Si la interrupcién es mayor de tres afios, deberan aprobar
el examen global que les aplique la facultad o escuela.

IX. Solicitar que se les autorice a cursar una segunda carrera al graduarse en la primera, o a cursar dos simultdneamente, siempre
que alcancen el minimo de calificaciones requerido y exista cupo.

De los certificados y constancias.

X. Obtener titulo profesional, si han cubierto todas las asignaturas establecidas en el plan de estudios respectivo, si han realizado
el servicio social y si han cumplido con alguna de las opciones de titulacién aprobadas por el Consejo técnico de la facultad o

escuela correspondiente.

Xl. Obtener la constancia y el diploma respectivo o el grado correspondiente, si se han cubierto los requisitos que regula el
Reglamento General de Estudios de Posgrado, para los casos de la especializacion, la maestria y el doctorado.

XIl.Que les sea certificado el cumplimiento del servicio social de ser satisfactorio para la facultad o escuela y, en su caso, para la
Comisién Coordinadora del Servicio Social.

XIll. Recibir un certificado parcial de los estudios aprobados, si no concluyen el ciclo en el que se hayan inscrito.
XIV. Obtener registro de las materias que se cursan en los grupos correspondientes.

Del cumplimiento de los profesores.

XV. Que los profesores acudan a impartir clase con no mas de diez minutos de retraso.

XVI. Que los profesores asistan cuando menos al 85% de las clases programadas.

De la libertad de expresion, asociacion y representacion.

XVII. Expresar libremente sus opiniones sobre asuntos de la institucion, sin mas limitaciones que no perturbar las labores
universitarias y con el respeto debido a la Universidad y a quienes la integran.

XVIII. Organizar de manera independiente y de forma democratica las asociaciones de alumnos que ellos mismos determinen.
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XIX. Nombrar, mediante votacién universal, representantes ante el Consejo Universitario, los Consejos Técnicos e Internos de
facultades o escuelas, asi como ante los Consejos Académicos de Area.

XX.  Ser electos representantes, ante los distintos cuerpos colegiados.

De los servicios y prestaciones.

XXI. Recibir el beneficio de los servicios médicos de la UNAM, asi como contar con el seguro facultativo del IMSS
XXII. Hacer uso del Sistema Bibliotecario.

XXIIl. Hacer uso de las instalaciones deportivas y recreativas.

XXII. Tener descuentos en la compra de libros en la Red de Librerias UNAM.

XXIIl. Tener descuentos en las presentaciones que se realicen en los recintos culturales y artisticos de la institucion.
Examenes.

Uno de los aspectos que mas preocupa a los estudiantes son los examenes. En este punto sus derechos principales son:

a) Que los examenes ordinarios y extraordinarios les sean practicados en los recintos universitarios, en las fechas y horarios
establecidos, salvo casos excepcionales autorizados fehacientemente por el director de la escuela o facultad.

b) Contar con dos periodos de examenes ordinarios, pudiendo presentarse en cualquiera de ellos 0 en ambos.

c) Presentar exdmenes extraordinarios cuando estén inscritos en una asignatura y no la acrediten, si pretenden presentar
una asignatura en la que no han estado inscritos, si han estado inscritos dos veces en la misma asignatura y no la han

acreditado, o si han cumplido el plazo limite para estar inscritos.

d) Presentar hasta dos materias en examen extraordinario por semestre. Corresponde al Secretario General de la Universidad,
previo informe autorizar a los alumnos un niimero mayor de examenes extraordinarios,

e) Solicitar por escrito al director de ia facultad, escuela o universidad, la revisién o rectificacion de sus examenes escritos
dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que se dieron a conocer las calificaciones finales.

f) Solicitar por escrito la designacion de otro jurado de examen extraordinario si el caso lo justifica.
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Estimulos y apoyos para alumnos de alto aprovechamiento.
La UNAM otorga estimulos y apoyos de diversa indole a sus estudiantes que han demostrado altos indices de aprovechamiento,
como son:

a) Obtener la medalla de plata Gabino Barreda si, al término de sus estudios de bachillerato o profesionales, alcanzan el
promedio de calificacion mas alto, en cada subsistema del bachillerato o en cada una de las carreras de las facultades o

escuelas.

b) Obtenerla medallade plata Alfonso Caso si, al término de los estudios correspondientes, son los diplomados mas distinguidos
de cada especializacién o los graduados mas distinguido de cada maestria o doctorado.

c) Obtener mencion honorifica si presentan exdmenes profesionales, de especializacion o de grado de excepcional calidad,
tomando en cuenta los antecedentes académicos del sustentante.

d) Obtener becas para realizar estudios o investigacion en el pais o en el extranjero, las cuales se clasifican en: becas de
posgrado, becas de licenciatura, y becas para la elaboracion de tesis y obtencién del titulo o grado.

e) Gozar de un descuento en la compra de libros editados por la institucion.

f) Obtener descuentos en la inscripcién a cursos de estudio de lenguas extranjeras, en institutos privados.

Justicia.
En la UNAM existen tres instancias abocadas a la imparticién de justicia, tanto para los casos de los alumnos como para los de
los miembros del personal académico.

1. La Defensoria de los Derechos Universitarios, que es el érgano que recibe y atiende las reclamaciones de los alumnos, cuando
consideran que han sido afectados sus derechos individuales estipulados en la Legislacion Universitaria.

2. El Tribunal Universitario, que es la instancia encargada de conocer las faltas a esta legislacion, presumiblemente cometidas
por los estudiantes y dictar resoluciones oyendo previamente al presunto infractor.
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3. La Comision de Honor del Consejo Universitario, que revisa las resoluciones del Tribunal Universitario a solicitud de cualquiera

de los interesados.

Ademas, en cada escuela o facultad, los alumnos pueden reclamar el respeto a sus derechos ante los funcionarios o autori-

dades locales.

En este terreno, los principales derechos de los estudiantes universitarios son:
a) Ocurrir al Tribunal Universitario si han sido sancionados en casos de indisciplina por el Rector o el director de la facultad o
escuela; pero las sanciones no podran ser levantadas hasta que exista sentencia absolutoria.

b) Solicitar la revisién por la Comisién de Honor de las resoluciones del Tribunal Universitario que les afecten, si a juicio del
Rector se trata de un asunto particularmente grave.

c) Denunciar ante las autoridades respectivas las violaciones a sus derechos previstos en la Legislacion Universitaria que
constituyan faltas cometidas por miembros de la comunidad universitaria. Dicha autoridad hara las consignaciones que
procedan ante el Tribunal Universitario.

d) Acudir personalmente a la Defensoria de los Derechos Universitarios si son afectados sus derechos individuales, e
interponer individualmente reclamaciones, quejas o denuncias por actos, resoluciones u omisiones contrarias a la Legislacion
Universitaria; no se conocera de resoluciones disciplinarias ni de aquellas violaciones que puedan impugnarse en otras
vias.

e) Presentar acusaciones en contra de un consejero con motivo de su actuacion.

VI1.2.- Obligaciones.

Varios de los derechos relacionados con la condicion de alumnos, la inscripcion, los examenes y otros aspectos, implican obliga-
ciones que los alumnos deben cumplir. Las principales son las siguientes:

Comprobar que ha cursado en su totalidad los estudios de los ciclos educativos anteriores al nivel que pretenden cursar.
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VI

Firmar la protesta universitaria que los compromete a hacer honor a la Institucién, a cumplir sus compromisos académicos y
administrativos, a mantener la disciplina y a respetar todos los ordenamientos que componen la Legislacién Universitaria, sin

pretender excepcién alguna.

Terminar los estudios en lapsos maximos de cuatro aios si se trata de bachillerato y en un 50% mas del tiempo sefialado en los
planes de estudio de licenciatura o de carreras cortas. Estos términos se cuentan a partir del ingreso al ciclo correspondiente,
aun en los casos de interrupcién de los estudios.

Terminar los estudios de especializacion, maestria o doctorado en el plazo maximo de dos veces la duracién sefialada en el
plan de estudios correspondiente. Vencido este plazo, el Jefe de la Divisiéon o el Director segtn el caso, previa opinién del
Consejo Interno, podra autorizar la reinscripcién hasta por un afio mas.

Cubrir los pagos correspondientes a efecto de tener derecho a los servicios que proporciona la Universidad.

Abstenerse de desempenfar algin puesto o comision remunerada dentro de la Universidad o en alguno de sus 6rganos
colegiados; tales como el Consejo Universitario o en alguno de los consejos técnicos, o bien ser representante en las sociedades
estudiantiles, si se tiene promedio inferior a ocho.

VII. Prestar el servicio social bajo las circunstancias y bases establecidas en el Reglamento General del Servicio Social.

VIIl. Elegir a sus representantes ante los distintos cuerpos colegiados.

Responsabilidad Universitaria

Los miembros de la comunidad universitaria estan obligados a seguir ciertas reglas de interaccién social. Hay reglas cuya transgre-
sién se considera una falta grave a la responsabilidad universitaria; algunas lo son para todos los universitarios y otras solo para
los miembros de alguno de los sectores de la comunidad (alumnado, personal académico, personal administrativo, etcétera). En

el caso de los estudiantes, sus obligaciones son:

IX. Como todos los miembros de la comunidad universitaria, deberan abstenerse de:

a) Realizar actos contrarios a los principios de la Universidad.

95



b) Hostilizar a cualquier universitario por motivos de ideologia o razones personales.
¢) Hacer uso indebido del patrimonio universitario.

d) Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun estupefaciente, psicotrépico o inhalante; ingerir,
usar, vender, proporcionar u ofrecer a otro, en los recintos universitarios, bebidas alcohdlicas o algun otro estupefaciente,
psicotrépico o inhalante.

e) Portar armas de cualquier clase en los recintos universitarios.

f) Participar en desordenes dentro de los recintos universitarios.

Como alumnos, deberan abstenerse de:

a) Faltar al respeto a los profesores;

b) Prestar o recibir ayuda fraudulenta en los examenes de aprovechamiento;

c) Falsificar certificados, boletas de examenes y documentos analogos; usar o aprovecharse de documentos falsificados por
terceros.

Sanciones

Pueden ser acreedores a:

1s
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Amonestacion;

Negacion o cancelacion de créditos concedidos;

Suspensién o separacion de cargos o empleos que desempefien;
Suspensién hasta por un afio de sus derechos escolares;
Expulsion de la facultad o escuela;

Cancelacion de la inscripcion, y

Expulsién definitiva de la Universidad.
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b) Haber cubierto |a totalidad de los créditos de su plan de estudios en el periodo previsto en el mismo y.

¢) No haber obtenido calificacion reprobatoria en asignatura alguna.

Articulo 6°. El alumno que elija esta opcion debera solicitarlo, en un plazo no mayor de un afio, a partir de la conclusion de sus
estudios.

Articulo 7°. El Departamento de Examenes Profesionales entregara al alumno(a) un citatorio oficial para que asista a la ceremonia
donde recibira del Director o de la persona que éste designe, la Constancia del término de estudios con un alto nivel académico

y la Mencién Honorifica.

A continuacién, el Director o la persona que éste designe tomara la protesta de ley que el (los) alumno (s) leera (n) como se indica
en el Articulo 26.

Capitulo lll. Titulacién por Examen Profesional.
Articulo 8°. Se entiende por examen profesional el conjunto de actividades académicas que realiza el estudiante que ha cumplido

con los requisitos sefialados en el Articulo 3. El examen profesional consta de dos pruebas: una escrita y otra oral; ambas
deben ser aceptadas por el jurado designado para Examen Profesional.

Articulo 9°. Las opciones que incluye esta via son:
a) Tesis, tesina, o trabajo monografico de actualizacion.
b) Actividad de investigacion.
c) Informe de la practica profesional.

d) Cursos de educacion continua.

Articulo 10. Titulacién mediante tesis, tesina o trabajo monografico de actualizacién.

En esta opcion la prueba escrita podra ser tesis experimental o tedrica, tesina o trabajo monografico de actualizacion.
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A) Tesis

Se entiende por tesis un documento que contiene una afirmacién sustentada en evidencias que contribuye al conocimiento o
resuelve un problema.

La tesis puede ser:

a) Individual. Consiste en el desarrollo por un tema escogido por un alumno.

b) Mancomunada. El trabajo es desarrollado por dos alumnos de la misma carrera; en el caso de que solicite la participacion
de un mayor nimero de alumnos, la autorizacién recaera en una comisién nombrada por el H. Consejo Técnico o el érgano
correspondiente.

c) Colectiva Interdisciplinaria y/o Multidisciplinaria. Consiste en la elaboracién de proyectos de interés nacional, regional o
particular con participacién de un grupo de alumnos de diferentes carreras y areas de esta Facultad, cuyo numero no
exceda de cinco y no mas de dos de la misma carrera. En el caso de que se soliciten un mayor nimero de alumnos, la
autorizacioén recaera en el H. Consejo Técnico. En esta modalidad cada alumno puede responsabilizase de una parte de el
trabajo, pero todos deberan conocer en su integridad el tema asignado.

B) Tesina

Se entiende por tesina una afirmacion sustentada en evidencias que no necesariamente son resultado del trabajo experimental
del sustentante, sino que pueden ser extraidas de trabajos publicados en revistas o libros, con la adaptacién necesaria para
el problema especifico que plantee el sustentante

C) Trabajo Monografico de Actualizacion.

Consiste en una investigacion bibliografica exhaustiva sobre un tema relevante relacionado con la carrera correspondiente.
Es el resultado de la consulta de los articulos publicados en revistas especializadas que abarque, como minimo los tltimos
cinco afos. Debe relevar el criterio del sustentante en la recopilacion y debera presentarse en forma resumida y consistente,
incluyendo ademas las conclusiones mas significativas, las cuales provendran de un analisis critico de la informacion.

Articulo 11. Titulacién por actividad de investigacion.
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El alumno que elija por esta opcion debera:
a) Haberse incorporado al menos por un semestre, a un proyecto de investigacion registrado previamente para tal fin.
b) Presentar el protocolo de la investigacién aprobado por un responsable del proyecto que debera iacluir:
1. Introduccién
Objetivos de la Investigacion
Materiales y métodos

Disefio experimental

o & 0N

Revision bibliografica preliminar del tema.

c) Entregar un trabajo escrito que podra consistir en un articulo académico, resultado de esa investigacion, aceptado para su
publicacién en una revista arbitrada de las caracteristicas que el érgano de gobierno en cuestién haya determinado, y del
cual el alumno sea uno de los tres autores principales.

d) Alternativamente, este resultado podra ser publicado como capitulo de un libro que cumpla con las caracteristicas que el
organo de gobierno en cuestion haya determinado.

Articulo 12. Titulacion por informe de practica profesional.

Esta opcion podra elegirla el alumno que durante o al término de sus estudios, se incorpore al menos por dos afios a una
actividad profesional.
Después de concluir el periodo correspondiente, el alumno presentara un trabajo escrito que demuestre su dominio de

capacidades y competencias profesionales. Sera un reporte critico de las actividades profesionales realizadas, tratado con
un enfoque original, indicando las conclusiones obtenidas. Versara sobre la resolucion de problemas relacionados con la

carrera respectiva.

El trabajo debera estar avalado por escrito por un académico y podra contar con un supervisor técnico de la empresa
correspondiente.
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Cuando dos o mas sustentantes de la misma carrera, en forma simultdnea o sucesiva, desemperien iguales funciones
en una o mas centros similares de trabajo, se evitara la igualdad de los titulos de los informes, asi como la igualdad en el

tratamiento y desarrollo de los temas.

Articulo 13. Titulacion via cursos de educacién continua.
El alumno que elija esta opcion debera:
f) Haber solicitado la autorizacién correspondiente.
g) Haber acreditado un minimo de 160 horas de un Diplomado de educacién continua.
h) Obtener en cada uno de los cursos del Diplomado, una calificacién minima de 8.0.
i) Optar por una de las dos modalidades vigentes para educacion continua:
i) Tesina y prueba oral. El tema del trabajo escrito sera asignado por alguno de los ponentes de los cursos del Diplomado,

a propuesta del interesado.

ij) Examen de conocimientos. Solicitar a la coordinacién de Extension Académica o equivalente su incorporacion a esta via,
donde se le asignara tutor, quien definird un tema escrito asi como un tema oral, relacionados ambos con los cursos de

su diplomado.

j) Entregar un trabajo escrito, de acuerdo con la modalidad elegida que podra consistir en:

i) Una tesina asesorada por alguno de los ponentes del Diplomado, o
ii) Un trabajo escrito cuyo tema fue propuesto por el tutor designado, desarrollado en 10 dias naturales, en un
maximo de 20 cuartillas a doble espacio.
La UNAM ha puesto, a disposicién de sus alumnos, mediante el sitio http://www.escolar.unam.mx, la Guia de Primer Ingreso y
Normatividad B4sica para el Estudiante de la UNAM. Esta contiene, entre otros puntos, los articulos mas relevantes para el alumno,
de los diferentes documentos que conforman la Legislacién Universitaria.
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MODULO ViIl. PROGRAMAS DE APOYO A GRUPOS ESPECIALES.

Las universidades, con frecuencia, cuentan con programas dirigidos a reconocer en los estudiantes el esfuerzo traducido en logro
y fomentar la idea de que el éxito depende de la dedicacién al trabajo. Las caracteristicas de los alumnos a los que los que se
orientan estos programas, asi como sus objetivos y formatos, son muy variados.

Por ejemplo, en la Universidad Nacional Auténoma de México, existe el Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA). Esta
dirigido a estudiantes que obtuvieron promedios altos en el bachillerato y los mantienen en la licenciatura. Los alumnos que par-
ticipan en él, aceptan realizar actividades adicionales o mas complejas a las normales en las materias que conforman los planes
de estudio. A cambio reciben apoyos adicionales y sus profesores son los de mayor experiencia y formacién. La forma particular
de operacion del programa varia entre facultades de la propia UNAM,

En esta misma universidad opera un programa de reconocimiento a los alumnos prestadores de Servicio Social, cuyo trabajo
haya sido destacado, fundamentalmente por sus resultados en beneficio de la sociedad; el “Premio Gustavo Baz Prada’. Este
premio consiste en la entrega de medallas y diplomas, de manos del Rector de la UNAM, en ceremonia publica.

En esta dimension, esfuerzo-resultado, hay al menos tres grupos de estudiantes que con frecuencia no son atendidos en la
medida que lo merecen y necesitan: los estudiantes que mantienen promedios altos, aunque no los mas altos; los que aumentan
su promedio escolar, aunque este no llegue a ser particularmente elevado y; los que presentan déficit en habilidades cognitivas

genéricas.

Vil.1.-Programas de estimulo para estudiantes sobresalientes
A finales de los 80°s se instaur6 en la UNAM el Programa de Apoyo y Estimulos a Estudiantes Sobresalientes de Bachillerato y,
en 1991, el correspondiente a Estudiantes Sobresalientes de Licenciatura.

Estudiante Sobresaliente, es aquel alumno regular (no adeuda materias y esta inscrito en las que corresponden al avance
esperado seglin el plan de estudios de su nivel o carrera) que obtiene o0 mantiene un promedio minimo de 9.

El programa consiste basicamente de ceremonias de premiacién y paquetes de apoyo econémico para cursos o libros o re-
vistas, que estan al alcance de la Universidad.
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En las ceremonias de premiacion hay una diferenciacion por promedios. Para los alumnos con 10 de promedio hay una sola
ceremonia por nivel, presidida por el Rector, en la que se entregan diplomas de reconocimiento. Para los de 9 hay una ceremonia
por plantel, escuela o facultad, presidida por el Director de la misma, en la que se entregan constarcias de reconocimiento. En
ambos casos los alumnos asisten en compariia de sus padres o las personas que deseen invitar.

En los paquetes de apoyo hay una diferenciacion por nivel académico. Atodos los alumnos se les han proporcionado vales para
libros (canjeables en las librerias de la UNAM) y becas para idiomas (en el Centro de Lenguas Extranjeras de Ciudad Universitaria
o sus equivalentes en las Facultades de Estudios Superiores descéntralizadas); pero a los alumnos de bachillerato normalmente
se les han proporcionado cursos de computo generales (introductorios, Word, Excel, etc.) y suscripciones a revistas de divulga-
cién, mientras que a los de licenciatura se les han brindado cursos en paqueteria acorde a sus carreras y suscripciones a revistas

especializadas en sus areas.
Adiferencia otros programas de reconocimiento de la misma UNAM, como la medalla Gabino Barreda que se otorga anualmente

al alumno con mas alto promedio de calificacion al término de sus estudios, de bachillerato y de cada carrera, éstos no reconocen
solo a aquellos que superan a sus companieros, sino a todos los que alcanzan un nivel de excelencia.

Los programas de Apoyo y Estimulos a Estudiantes Sobresalientes han beneficiado alrededor de 6,000 estudiantes de bachi-
llerato y 9,000 de licenciatura anualmente (UNAM-SAE, 1996)

VIl.2.- Programa de Becas Alimentarias, una experiencia.

Con la finalidad de incrementar las estrategias de apoyo a la permanencia e impulsar politicas de atencion a los jévenes en con-
diciones de vulnerabilidad, las instituciones educativas han ensayado diversos programas que en algunos casos son incipientes y
podriamos decir que novedosos.

La Facultad de Quimica de la Universidad Nacional Auténoma de México, actualmente, tiene en operacién un Programa de-
nominado de Becas Alimentarias (UNAM. Facultad de Quimica, 2004). Su objetivo central es brindar apoyo a aquellos estudiantes
que enfrentan condiciones econémicas consideradas desfavorables y que, por su situacién académica, no pueden acceder a otro
tipo de apoyo.
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La beca consiste particularmente en recibir alimentacién de manera gratuita, por una sola ocasién al dia, de lunes a viernes,
durante el semestre lectivo. Para que el alumno se haga acreedor a este beneficio debe demostrar, ante un comité formado por
profesores de distinguida trayectoria académica, que requiere de este apoyo; mediante la comprobacién de que su situacién
econdémica lo amerita. A su vez, dicho comité sanciona de acuerdo a la capacidad que se tiene para ofrecer la cobertura de las
solicitudes presentadas. Cabe mencionar que en Ja actualidad es de 200 becas.

Estas becas tienen vigencia de un semestre y pueden ser renovadas, siempre y cuando el alumno cumpla con los requisitos
establecidos y no haya cubierto el 100 por ciento de los créditos de la licenciatura.

El promedio no es importante para el otorgamiento inicial de la beca, pero si para su renovacion. El estudiante debe demostrar
que con el apoyo recibido mejora su rendimiento escolar general. Es responsabilidad del alumno comprobar, mediante su historial
academico, que ha logrado incrementar su promedio y no adeuda asignaturas de su mapa curricular.

Esta experiencia, a todas luces, ha dado resultados concretos y es un modelo que se ha ido fortaleciendo cada semestre al
grado que la demanda ha sido superior a la oferta con la que se cuenta por parte de la institucién.

Vil.2.- Programas de apoyo al desarrollo de habilidades cognitivas genéricas.

Los altos valores de algunos indicadores de bajo rendimiento escolar (reprobacién, irregularidad académica, alejamiento escolar),
son un problema recurrente en muchas instituciones educativas, incluyendo las universidades.

Los esfuerzos de las universidades para incrementar el rendimiento escolar, se han traducido en una multitud de acciones, que
incluyen: incrementar el nimero de ocasiones en que el alumno puede cursar las materias, aumentar y diversificar las opciones
de acreditacion y la generacién de programas especiales de diversa indole.

Varios de estos programas se centran en la ensefianza o desarrollo de destrezas (tiles para el estudio, como la comprensién
lectora, la expresion escrita o la solucién de problemas. Sin embargo son relativamente pocos los que se abocan a las habilidades
cognitivas genéricas en las que, a su vez, se apoyan dichas destrezas.

En México, el Colegio de Bachilleres instauré en 1999 el Programa de Acreditacion con Alto indice de Rendimiento (PAAR),
dirigido a disminuir los indices de reprobacion en las 14 materias que presentan los mas altos.
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Este programa, para alumnos que han reprobado de una a cuatro materias, incluye cursos especiales para cada asignatura
involucrada y un taller de Desarrollo de Habilidades y Funciones Cognitivas, basado en el Programa de Enriquecimiento Instrumental
(PEI) de Feuerstein (Feuerstein et al., 1980; Feuerstein y Hoffman, 1992. Citados en Gamboa, 2004).

El PEI es un conjunto de estrategias dirigidas al desarrollo de habilidades cognitivas genéricas o “habitos de funcionamien-
to mental” (ver Tabla 7.1), basadas en una teoria del aprendizaje humano y un modelo de ensefianza elaborados por el propio
Feuerstein.

TABLA 7.1. ALGUNAS HABILIDADES COGNITIVAS SEGUN LAAPROXIMACION DE FEUERSTEIN. (Basado en Gamboa, 2004,
Cuadro 1, p. 31).

HABILIDAD

CARACTERISTICAS

Identificacion

Reconocimiento de una realidad por sus caracteristicas globales, integradas en
un término que la define

Diferenciacion.

Reconocimiento de un objeto o una realidad por sus caracteristicas, distinguiendo
las que son esenciales de las que son irrelevantes.

Transformacion mental.

Actividad cognitiva que permite modificar o combinar caracteristicas de un
objeto o de varios para producir representaciones mentales de mayor grado de
abstracciéon o de complejidad.

Comparacion

Detectar las semejanzas y diferencias entre objetos o hechos atendiendo a sus
caracteristicas. La percepcion de los objetos necesita ser clara y estable para
poder comparar.

Clasificacion

Dado un conjunto de elementos, Formar subgrupos de acuerdo a atributos
definitorios.

Proyeccion de relaciones
virtuales

Percepcion de estimulos externos en unidades organizadas que después se
proyectan ante estimulos semejantes.

Analisis y sintesis.

Descomponer un todo en sus elementos constitutivos y relacionarlos para extraer
inferencias. Los analisis permiten la sintesis.

Inferencia logica.

Capacidad para las deducciones y la creacion de nueva informacion a partir de
los datos percibidos.

Razonamiento analogico.

Dados tres términos de una proposicion, determinar el cuarto por la deduccién
de la semejanza.

Razonamiento hipotético.

Realizar inferencias y predicciones a partir a de hechos conocidos y de las leyes
que los relacionan.
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Algunos de los puntos principales de la teoria de Modificabilidad Cognitiva Estructural de Feuerstein son:

e El sistema cognitivo humano es un sistema dinamico y abierto en cuyo funcionamiento confluyen factores de diferentes
tipos (biologicos, psicolégicos, culturales y sociales).

e Posee la capacidad de reaccionar ante situaciones nuevas empleando el aprendizaje previo, ya sea adaptandose a ellas,
modificando el contexto o tomando decisiones al respecto de opciones alternas.

e La estructura general de funcionamiento del sistema puede modificarse a partir de las experiencias de aprendizaje.

o Las experiencias de aprendizaje son fundamentalmente de dos tipos: las experiencias directas (el individuo se expone
directamente a las situaciones que le presenta su medio ambiente y responde ante ellas) y las experiencias mediadas (entre
el individuo y el medio se interpone un educador que favorece intencionalmente un aprendizaje organizado).

e La ausencia relativa de experiencias de aprendizaje mediadas genera en el individuo un “sindrome de privacion cultural”
(Feuerstein, 1978, citado en Gamboa, 2004). Un “estado de modificabilidad cognitiva reducida’, debido a que la exposicién
directa a las fuentes de informacion produce deficiencias en las funciones que sirven de base al pensamiento interiorizado,
representativo y operativo. Habitos inadecuados que el individuo emplea cuando recolecta la informacion, la elabora o la

comunica.

e Las experiencias de aprendizaje mediadas adecuadas, pueden corregir las funciones cognitivas deficientes, estableciendo
“habitos de funcionamiento mental’ mas acordes al tipo de pensamiento que requiere la persona para interactuar con su
medio.

La teoria del aprendizaje de Feuerstein, resalta el papel de los factores socio-culturales en la capacidad de aprendizaje de
los individuos.

El concepto de “sindrome de privacion cultural” permite explicar los datos que sefialan que, mientras menor sea el nivel so-
cioeconémico familiar, mayor es el fracaso escolar. En los niveles socioeconémicos mas bajos las experiencias de aprendizaje

directas son mas frecuentes.
De igual modo, es compatible con planteamientos dirigidos a reducir las diferencias en rendimiento, como el de la “educacion
compensatoria”.
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Para Feuerstein y sus seguidores, dicha teoria fue la base de un modelo de ensefianza y, posteriormente, de un programa de
intervencién, el PEI. Algunas de las caracteristicas centrales de este programa son:

e Asume que la accion del mediador (padres, profesores u otros educadores), son insustituibles.

* Prescribe que esta accion debe ser intencional y muy bien planificada.

e Senala que el foco de atencién del mediador debe ser el proceso que sigue el individuo al enfrentarse a una determinada
situacién o tarea, mas que el resultado final de este proceso (la solucién a la que llega el individuo) o los aspectos de
contenido o tematicos de la situacion.

El PEl esta conformado por 14 “instrumentos”, conjuntos de ejercicios con actividades de lapiz y papel enfocados en actividades
cognitivas determinadas. Requiere que el mediador tenga una formacioén en la teoria de Modificabilidad Cognitiva Estructural, para

utilizar adecuadamente dichos instrumentos, y cierta practica en experiencias de aprendizaje mediadas. El programa completo,
requiere un tiempo de trabajo de entre 300 y 500 horas.

Para el taller de Desarrollo de Habilidades y Funciones Cognitivas del Colegio de Bachilleres, se redujo el tiempo requerido
a 20 hrs. de trabajo por grupo, basicamente ajustando los ejercicios de los “instrumentos”. A pesar de esta disminucién hay datos
que indican su eficiencia.

En uno de sus planteles, de 175 alumnos que tomaron el taller en alguno de tres semestres (2001-A a 2002-A), el 87.5%
acreditaron el examen de la asignatura que habian reprobado (Gamboa, 2004).
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MODULO VIIl. ASPECTOS DE ORGANIZACION Y ESTRUCTURA.

VIIl.1.- Conocimiento de las poblaciones estudiantiles.

Si se busca instaurar, transformar o mejorar un sistema de atencién a los estudiantes, es obvio que se requiere algin conocimiento
acerca de ellos. Con frecuencia ese conocimiento proviene del sentido comn, de observaciones anecdéticas casuales o de estudios
realizados en ofras latitudes. Estas fuentes tienen ciertas ventajas, pero también presentan serias limitaciones. El conocimiento
realmente util, es que proviene de la investigacién directa a las poblaciones que atendemos.

Hace diez afios, Sanchez Gémez lo planted de la siguiente manera: De las cosas buenas que nos ha ensefiado la mercado-
tecnia cabe resaltar dos: la preocupacion por el usuario final en primer lugar, es decir, por el consumidor; y segundo, que en este
momento la competencia ya no es por vender productos, sino por ofrecer servicios.

Si trasladamos esto al campo de trabajo con los jévenes, significa que no podemos seguir elaborando proyectos, planteando
programas y realizando actividades, si no sabemos qué es lo que piensan, esperan y desean nuestros sujetos / objeto: la poblacion
juvenil. Para ello debemos sectorizar con precisién nuestra segmentacién del mercado por atender... no hay una juventud, sino
una multiplicidad de maneras de vivir y experimentar esa juventud. Tenemos que ubicar y especificar las principales variables que
las afectan... Esto s6lo se puede hacer mediante un sistema profesional, permanente y amplio de investigacién (Sanchez Gémez,

1996, p. 76).

Conviene hacer tres precisiones respecto a las afirmaciones del parrafo anterior.
1.- Un sistema de investigacion, acerca de nuestros estudiantes, incluye tanto estudios directos como foros o encuentros
de analisis y discusion.
Una de las caracteristicas de los jovenes es su heterogeneidad como grupo. En otras palabras, hoy se acepta que “no hay una
juventud, sino una multiplicidad de maneras de vivir y experimentar esa juventud”, como sefiala Sanchez Gémez.

Entre las variables que diferencian a los jovenes estan las caracteristicas econémicas y culturales de su entorno social, que
se modifican al cambiar la regién, el pais y la zona de éste y, su grado de escolaridad.

Asi, es altamente probable que los jovenes de dos estados de un mismo pais presenten ciertas diferencias y similitudes entre
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e Por ejemplo, segln la Encuesta Nacional de Juventud 2000 (IMJ-CIEJ, 2002), en las mujeres de 20 a 24 afios de Baja
California, la causa de primera relacion sexual que concentrd el segundo lugar en porcentaje fue “por curiosidad” (10.4%); esta
misma causa en las mujeres de las mismas edades pero de Yucatan, obtuvo el cuarto lugar y menos de la mitad de porcentaje
(4.9%). Sin embargo, en las mujeres de este mismo rango de edades, en uno y otro estado, la causa que ocupé el primer lugar
fue la misma, “por amor”, y los porcentajes fueron similares (57.4% en Baja California y 60.6% en Yucatan).

Asimismo, es muy probable que los jévenes universitarios de un mismo estado o ciudad, presenten ciertas diferencias y simi-
litudes con respecto a jovenes de escolaridades menores.

e Por ejemplo, seglin la misma encuesta, en Tabasco, el porcentaje de jovenes que afirman que en el noviazgo se permiten las

relaciones sexuales, es bastante mayor entre quienes tienen una escolaridad de nivel profesional (20.8%) que entre los que

tienen un nivel de secundaria (2.7%). Sin embargo, los jovenes que afirman que lo permitido en el noviazgo son solo “besos y
abrazos” concentran porcentajes muy similares en ambos casos (46.8% en secundaria y 46.5% en profesional).

Esta claro que si queremos conocer nuestras poblaciones estudiantiles, debemos investigar directamente sus caracteristi-
cas.
Por otro lado, si deseamos saber qué es lo que “piensan, esperan y desean” nuestros estudiantes, podemos intentar averiguarlo

de dos formas no excluyentes: una, observando lo que hacen y las condiciones bajo las cuales lo hacen y; otra, preguntandoselos.
En ambos casos requerimos un marco conceptual que nos guie para decidir qué es lo que tenemos que observar o preguntar.

En la seccién Juventud, un Concepto Dificil de Definir, sefialamos que “los jévenes”’, como individuos en una etapa de su de-
sarrollo y como grupo social, son conceptos relativamente nuevos que, sin embargo, han sido abordados por diferentes disciplinas
y desde muiltiples épticas teéricas y metodoldgicas.

Ademas acabamos de mencionar dos de los pocos puntos en los que hay cierto consenso: que los jévenes conforman un
grupo muy heterogéneo y que éste cambia en el espacio.

Si en cualquier ambito del saber humano, son necesarios los foros de intercambio y discusion (congresos, simposio, revistas,
etcétera), en el caso del conocimiento acerca de los jévenes, éstos son simplemente imprescindibles. El objeto mismo de estudio,
los jovenes, es hoy multidisciplinario, diversificado y cambiante.

110



Por lo que hace a los estudiantes en particular, probablemente éstos sean de los grupos mas analizados entre las poblaciones
juveniles. Sin embargo, el interés se ha centrado en ellos como elemento del proceso ensefianza-aprendizaje (los educandos) o
en los movimientos de denuncia o demanda social que ellos han protagonizado (los movimientos estudiantiles). Es poco lo que se
ha analizado acerca de los estudiantes como promotores de su propia salud reproductiva, como practicantes de ejercicio fisico o
como generadores y consumidores de cultura, por citar tres aspectos que se han abordado en este escrito.

La especificidad de los grupos estudiantiles en el universo de los grupos juveniles, es una tematica en la que hay mucho ca-
mino por recorrer y el poder hacerlo requiere de foros de intercambio y discusion.

2.- Contar con un sistema de investigacion es necesario, pero éste puede implementarse de multiples maneras.

Por lo regular los sistemas de atencion a jovenes que se han planteado a fondo reformular sus politicas de servicio, han contem-
plado la investigacion como uno de sus quehaceres fundamentales y ésta se ha efectuado en paralelo a los servicios. La manera
en que se ha intentado sistematizar las actividades de investigacion, ha variado dependiendo del tipo de institucién de la que se

trata y las condiciones de trabajo de ésta.

En México, en el nivel del Gobierno Federal, un buen ejemplo es el trabajo del Consejo Nacional de Recursos para la Atencién
a la Juventud (CREA), instaurado en 1977.
Ya habia existido alguna institucién del Estado, responsable especificamente de su relacion con la juventud, desde 30 afios

atras y, en ese lapso, se fueron presentando diversos tipos de cambios en la misma. Pero es en los 70 cuando un conjunto de
factores sociales, politicos y econémicos, llevaron a la necesidad de plantearse una transformacion a fondo.

A decir de Zamarrén, es en la segunda mitad de esta década cuando: Se aborda el desarrollo de una politica (para los jove-
nes) que no los idealice pero tampoco los descalifique... Se ve en los jévenes una categoria social, no un grupo cronolégico ni
estadistico... Se adecua la estructura de atencién a la juventud a las nuevas circunstancias (Zamarrén, 1992, p. 130)

Segun este autor, lo que se requeria era una institucion que fungiera como “puente de comunicacion entre el Estado, la so-
ciedad y los jovenes” y, para cumplir este objetivo, el CREA nacié con tres funciones; una de ellas era asesorar al ejecutivo. A este

respecto, Zamarron sefiala que:
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Se encontré un obstaculo muyfuerte para desarrollar esta funcion y era la falta de mvestlgaméne mformacion que existia sobre
la problematica juvenil. Asi, a la vez que se inicia un proceso de consulta permanente con los jovenes y ¢on Tos pocos expertos en
la materia, se emprende a largo plazo, un programa de investigacién con el propésito de generar y promover conocimiento sobre
esta materia que sirviera de base para generar politicas de atencién especializada (Zamarrén, 1992, p. 135)

Velasco menciona que en el periodo 1982- 1987, en el CREA: Se constituyé formalmente el Centro de Estudios sobre la Ju-
ventud Mexicana con el proposito de posibilitar... un mejor conocimiento sobre los problemas de este importante sector... asi como
la indole de sus aspiraciones, caracteristicas de su forma de vida y factores que condicionan su comportamiento, de manera que
cada vez se consolidara mas la atencién que se les proporcioné (Velasco, 1992, p. 172).

Pérez Islas afirma que entre los aciertos destacables del CREA, en sus 11 afios de vida, estuvo: Entender que el conocimiento
sobre los jévenes que atendia era fundamental para el desarrollo de sus programas, para lo cual promovié y capacité a diversos
profesionistas hasta lograr su especializacion (Pérez Islas, 1996, p. 86).

En sintesis, la estrategia fue conformar una instancia especifica para las actividades de investigacion y concentrar en ella
personal en formacién o ya formado.

En el terreno universitario, hay un ejemplo de estrategia diferente, en la Universidad Nacional Auténoma de México.
En 1993 su Secretaria Auxiliar se transformo en Secretaria de Asuntos Estudiantiles, SAE. Este cambio representé un paso

muy importante en un proceso iniciado en los 80, que tendia a redimensionar los servicios de atencién al estudiante; cambiando
el enfoque de una dptica basicamente asistencial y un actuar disperso, a una vision primordialmente formativa y una accion inte-

grada.

Cordera sefiala cudl era la mision general de la SAE, encuadrandola en las transformaciones y los retos que se presentaban
en el mundo, el pais y la propia Universidad, en el papel social de la UNAM y en la heterogeneidad de su sector estudiantil:

Esta perspectiva impone la necesidad de establecer una politica integral de servicios, encaminada al bienestar social y a la
formacion cultural y ciudadana de la mayoria de los jévenes universitarios (Cordera, 1995, p. 84).

Después de presentar 14 lineamientos generales para una amplia gama de acciones, afirma que:

El éxito de estos propésitos requiere, sin embargo, en el caso de la UNAM, avanzar simultaneamente en:
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1. Laelaboracién de un diagnéstico global del estudiantado de la UNAM, por planteles, niveles educativos y areas del conocimiento
a fin de identificar con mayor precision los grupos objetivo de la politica social y cultural de la Secretaria.

2. Detectar los universos sociopoliticos que animan a la institucién para elaborar un perfil estudiantil que de cuenta de la existencia
o no de una subcultura juvenil particular en la UNAM. Ello es indispensable para avanzar en la elaboracion de politicas
diferenciadas de atencién social, asi como en el mejoramiento de los servicios que presta la instituciéon (Cordera, 1995, p.
87).

Ambos puntos requerian por supuesto de investigacion, pero en este caso la estrategia fue distinta. Principalmente se busco:

Promover el estudio, la discusion y reflexion en torno a la problematica juvenil y universitaria a través de la realizacion sistematica

de foros, encuentros, seminarios, publicaciones, que den cuenta de esta realidad (Cordera, 1995, p. 86).

Hubo estudios directos realizados por el personal que trabajaba en las Direcciones Generales dependientes de esta Secre-
taria; como el examen médico de primer ingreso, que permitia identificar factores de riesgo y detectar problemas de salud de los
estudiantes o la encuesta de factores de practica del deporte en alumnos de primer ingreso.

Pero una gran cantidad de informacién provino de estudios realizados por otras dependencias universitarias, que fueron pre-
sentados en diversos foros, encuentros y seminarios.

Por ejemplo, en el seminario Los Temas de la Agenda Estudiantil, José Bazan, entonces Director de la Unidad Académica del
Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades, presenté datos integrados de caracteristicas de los estudiantes del
CCH, en ambitos tan diversos como: su medio social y cultural, sus aficiones y condiciones respecto a la lectura y, sus opiniones
y formas de actuar en politica (Bazan, 1995). Jorge Bartolucci, investigador del Centro de Estudios sobre la Universidad (CESU),
apoyado en gran cantidad de datos de distintas fuentes, present6 una caracterizacion de la poblacién estudiantil en términos de
sus estratos socioeconémicos de origen, sus antecedentes escolares, su preparaciéon académica al momento de ingreso y sus
aspiraciones en cuanto a tipo de empleo como profesionistas (Bartolucci, 1995).

3.- Es conveniente que en las areas de servicio a los estudiantes, exista personal que maneje al menos los fundamentos de las
metodologias que vayan a emplearse en los estudios directos.

Sea que el sistema de atencién a los estudiantes cuente con una instancia abocada especificamente a la investigacion, o que
se apoye en las areas de docencia e investigacion de la Universidad para proveerse del conocimiento que necesita, finaimente

113



sera el sistema de atencion el responsable de traducir el conocimiento en formas nuevas o renovadas de servicio, y quien debera
ponerlas en practica es el personal que brinda los servicios.

En la medida que este personal participe no solo en los foros o encuentros de analisis y discusién, sino también en la planea-
cion e implementacion de los estudios directos, sera mas probable que efectivamente cambien o diversifiquen sus préacticas de
servicio.

Por otro lado, mencionamos que las observaciones anecdéticas casuales no son una fuente adecuada de conocimiento pero
que si tienen ciertas ventajas. Una de ellas es que, cuando éstas se presentan de manera reiterada, pueden ser una buena fuente
de ideas para investigacion.

Dado que, el personal que atiende directamente a los estudiantes es el que interactia de manera mas constante con ellos, es
este personal el que con mayor probabilidad podria proveer al sistema de observaciones casuales reiteradas.

Uno de los principales problemas que se presentan cuando se pide y/o da la oportunidad de estructurar una investigacion, al
perscnal que brinda directamente los servicios, es precisamente la falta de conocimientos en metodologia de investigacion, excepto
claro, si su formacién profesional los incluye.

En consecuencia, /a capacitacion en este ambito es una inversién que puede ser muy productiva.

Por ejemplo, suponga que su universidad ha decidido diversificar la oferta deportiva para sus alumnos. Se requieren conocer
ciertas caracteristicas de los estudiantes. Hay varias formas de averiguarlo, pero supongamos que se decide preguntarselo direc-
tamente a los alumnos, mediante un estudio de encuesta.

La mayoria de los libros de metodologia que abordan estos estudios, sefialan entre los primeros pasos de la planeacion del
estudio, la delimitacion de las dimensiones a analizar.

En este ejemplo, es evidente que debemos preguntarles a nuestros alumnos qué deportes practican o les gustaria practicar. En
el apartado Deporte Formal de Competencia, dijimos que una razén para no practicar deporte es la creencia de que no se tienen
las habilidades necesarias; también deberiamos preguntarles acerca de esto. Con lo anterior tenemos ya dos dimensiones, que

podemos llamar “deportes preferidos” y “habilidad percibida”.

Supongamos que en la planeacidon del estudio participan los entrenadores y uno o mas sefialan que saben de varios alumnos
que les gusta el deporte pero no lo practican porque el horario de entrenamiento se traslapa con sus clases. Valdria la pena averi-
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guar a cuantos alumnos les sucede algo parecido. Tenemos entonces una tercera dimensién que podriamos llamar “disponibilidad
temporal’.

Uno de los pasos siguientes es “traducir’ estas dimensiones en preguntas de encuesta. Los entrenadores podrian elaborar
al menos las de “disponibilidad temporal’. Pero dificilmente generaran preguntas adecuadas si no saben que éstas deben cumplir
ciertos criterios y los entienden (simplicidad, tema unico, alternancia de respuesta preferida, evitacion de negaciones y de pregun-
tas sesgadas).

Capacitar a los entrenadores en “delimitacion de dimensiones” y “elaboraciéon de preguntas” puede ser realmente fructifero.
y

VIil.2.- Caracteristicas de la estructura de atencion a los alumnos y vinculos con otras areas.

Como ya sefialamos, en las universidades de México a finales de los 50s ya podian identificarse tres tipos de servicios al estudiante.
Hoy la situacion se ha diversificado.

Todas las universidades tienen servicios de caracter regulador administrativo que se encargan al menos de tres tipos de tareas:
a) recolectar las calificaciones de los alumnos y elaborar y actualizar sus historias académicas; b) implementar las inscripciones
a las diferentes asignaturas de los planes de estudio y; proporcionar constancias y certificados de estudio. Las diferencias entre
universidades estan basicamente en la complejidad y eficiencia de los sistemas de trabajo, la confiabilidad de los productos y la
complejidad y tipo de tareas adicionales relacionadas, que también efectian. Normalmente la entidad responsable de todas estas
actividades es una sola dependencia de cada universidad.

Los servicios que inciden principalmente en el papel de educando del alumno, varian mucho entre universidades. En algunas
éstos se reducen a los de la biblioteca, mientras que en otras su amplitud y diversidad son muy altas. Entre otros servicios se in-
cluyen: manejo de bases de datos o catalogos electronicos generales y especializados, talleres de comprension lectora, sistemas
de orientacién escolar y vocacional y programas de tutoria psicopedagogica y académica personalizados. En muchos casos, en
la misma universidad, dos o mas dependencias distintas son responsables de diferentes subgrupos de este tipo de servicios e,
incluso, hay ocasiones en que dos dependencias operan programas distintos con objetivos y acciones basicamente iguales.

Los servicios que en los 50s se veian como elementos complementarios de la formacion, las actividades deportivas y culturales,
también presentan mucha variedad entre universidades.
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En el caso de las actividades deportivas, hay universidades en las que simplemente no existen, en otras se entremezclan las
funciones del deporte como actividad formal competitiva, como forma de ejercicio fisico y como actividad Iidica, diminuyendo las
posibilidades de que se logren los beneficios de cada una de ellas. Son relativamente pocas las que tienen programas especificos
de ejercicio fisico supervisado, y excepcionales las que tienen ludotecas o algun programa similar.

Practicamente en la totalidad de aquellas que tienen programas de deporte y ejercicio fisico, se da por sentado que la practica
de estas actividades genera por si misma solo efectos positivos y, en consecuencia, no existen sistemas tendientes a maximizar
este tipo de efectos y minimizar los negativos.

En el caso de las actividades culturales, hay universidades en las que no existen propiamente programas de promocion de
la cultura, sino s6lo eventos culturales, en el sentido literal del término; esto es, sucesos o actos sujetos a la eventualidad de las
circunstancias. En algunas mas, los programas siguen manteniendo la estructura general de los 50°s; esto es, principalmente
presentaciones de musica (clasica, semi-clasica y folclérica), en menor medida de teatro y de cine y, como actividades a realizar
por los estudiantes, participacion en grupos musicales (coros, rondallas y en menor medida orquestas) o en grupos teatrales. Hay
también un buen nimero de universidades que han incrementado su oferta cultural, diversificando no solo los géneros musicales
sino también los tipos de manifestaciones artisticas incluidos (cuento, ensayo, fotografia, pintura, disefio de carteles, etcétera) y
promoviendo un papel mas activo por parte de los estudiantes, mediante la realizacién de festivales y concursos. Pero son menos
las universidades que, en esta ampliacién de su oferta, han integrado las manifestaciones artistico-culturales mas especificamente

juveniles como “el rock” o “la onda grupera’.

Son pocas las universidades que incluyen en sus programas los aspectos cientificos y tecnolégicos de la cultura y, fenémenos
como la “generacion net”, se desconocen o no se consideran relevantes.

Con frecuencia las actividades deportivas son responsabilidad de una dependencia universitaria y las culturales los son de
una dependencia distinta; pero también es frecuente que ambas se realicen por la misma dependencia en dos areas operativas
diferenciadas, o en una sola.

A menudo, la dependencia responsable de las actividades deportivas estudiantiles también atiende las que realizan otros

sectores de la universidad, como su personal académico y administrativo. Asi mismo, es comun que la dependencia responsable
de las actividades culturales también lo sea de otro tipo de servicios a los estudiantes (talleres de comprension lectora, orientacion
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escolar, cursos de idiomas, etcétera) y que dos dependencias operen programas de promocion cultural distintos, pero con objetivos
y contenidos basicamente iguales.

En las Ultimas cuatro décadas, comenzaron a instaurarse otro tipo de servicios a los estudiantes, con una 6ptica asistencial.
Principalmente servicios médicos, bolsa de trabajo y diferentes tipos de becas.

Hoy, en algunas universidades se mantienen solo estos tres y en otras se han diversificado, en mayor o menor medida, inclu-
yendo ambitos tan diversos como el fomento del turismo o de la creacion de empresas, y aquellos que derivan de una conceptuacion
mas moderna de la salud, como la preservacion y cuidado del medio ambiente o diferentes formas de proteccion civil.

Salvo el caso de los servicios médicos, los otros programas de este tipo, casi siempre son responsabilidad de dependencias
que brindan también servicios estudiantiles de otra naturaleza o que proporcionan servicios semejantes a otros sectores de la

comunidad universitaria.

Las caracteristicas generales del sistema de atencién a los estudiantes, varia mucho entre las diferentes universidades; sin
embargo, hay una que parecen compartir estos sistemas, sino en todos sus servicios si en algunos; la combinacion entre rutinas
de trabajo que se mantienen inmutables por demasiado tiempo y la facilidad con la que cambian los enfoques de los programas,
al cambiar las autoridades en las dependencias correspondientes.

e Por ejemplo, supongamos que el responsable de las actividades culturales en un campus universitario, ya ha realizado este
trabajo el tiempo suficiente para contar con un listado de grupos musicales que cubren sus “necesidades rutinarias” (musica
clasica, semi-clasica y folclorica). Después de un cambio administrativo su nuevo jefe le solicita que incluya en el préximo
programa, “musica mas cercana a los gustos juveniles”, tal vez sea demasiado arriesgado presentar rock, pero si puede incluirse
blues o0 jazz. Es poco probable que se pregunte cudl es el significado cultural de estos géneros o qué tan cercanos estan a las
preferencias de sus alumnos. Lo mas probable es que busque grupos musicales que puedan cubrir esta “nueva necesidad” y
los incluya en el siguiente programa. Si tiempo después, un nuevo jefe le solicita que elimine estos géneros y en su lugar incluya
nueva trova o canto nuevo, en razon de que “son expresiones de nuestros valores y no influencias extranjeras”, probablemente
haga y deje de hacer lo mismo que en la ocasién anterior. Buscar los grupos musicales adecuados, sin cuestionarse la validez

y pertinencia del cambio.
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Ambos aspectos, trabajo basado en rutinas insensibles a los cambios de condiciones y modificacion de los enfoques sin
cuestionamiento de sus fundamentos y objetivos, a menudo son expresiones de un mismo problema: la falta de capacitacion y
actualizacion del personal que brinda los servicios los estudiantes.

Asi, podemos sefialar una primera caracteristica que debiera tener cualquier sistema universitario de servicios a los estudian-
tes, que pretenda mantener continuidad en sus servicios y contextualizarlos en la dimension juvenil de los alumnos, al menos en

cierta medida.

1.- Contar con especialistas formados y/o en formacion que estén a cargo de sus programas de atencion. Quienes brinden los

servicios deben ser profesionales, conocedores tanto de su ambito tematico de accidn, como de las caracteristicas generales de
los estudiantes como jovenes y de las caracteristicas de |a institucion educativa.

Pero si lo que se pretende es transformar los servicios, con una vision primordialmente formativa y hacia una accion integrada,
entonces hay que resaltar otras caracteristicas. Estas, reflejan lagunas o rezagos que se presentan con frecuencia en los sistemas
universitarios de servicios a los estudiantes.

a) Conceptuacion remedial y/o asistencial de los programas, mas que preventiva y formativa.
b) Ofertas de servicio poco diversificadas, que repercuten en una cobertura escasa o limitada a ciertos grupos de estudiantes.
c) Poca difusion de los servicios y los procedimientos para acceder a ellos, entre la comunidad estudiantil.

d) Falta de articulacion operativa entre los distintos programas de un mismo servicio y/o los distintos servicios de un mismo ambito
tematico, lo que repercute no solo en lagunas sino también en duplicacién de programas.

e) Falta de vinculacién con las actividades estrictamente académicas.
f) Poca o nula intervencion de los estudiantes en la estructuracion de los programas de servicio.

Conviene tomar en cuenta las experiencias de otros sistemas de atencion y, con respecto a éstas, cabe mencionar algunas
constantes que se presentan en el trabajo institucional con los jévenes.

¢ [ndependientemente del nivel nominal que posea el cargo (Director General del Instituto, Presidente de la Comision Juvenil,
Coordinador de Asuntos Juveniles o Lider de la Agrupacion de Juventudes) es un nivel subordinado a cualquier otra oficina que
no tiene nada que ver con el asunto.
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e |as actividades que se espera que realice esa area son las que nadie quiere hacer: relacionarse con los chavos y que no
cometan desmanes.

e |Los proyectos de juventud siempre son secundarios y, por lo tanto, con recursos humanos, materiales y financieros muy
limitados...

Ante el panorama antes descrito, quiza de manera muy caricaturizada, la experiencia mal que bien se ha repetido en tiempos
y espacios diferentes a lo largo de nuestro continente y de nuestro pais (Sanchez Gémez, 1996, p. 75).

Con base en los puntos anteriores, podemos sefialar otras cuatro caracteristicas que debiera tener un sistema de servicios a
los estudiantes, si esta orientado al bienestar social y a la formacién cultural y ciudadana de la mayoria de ellos.

2.- Contar con un conjunto de dependencias que reflejen areas de atencidén especializadas. consistentes y necesarias.

Para ello probablemente se requiera reestructurar dependencias, a fin de redistribuir los servicios, en tantas como sean necesarias
para garantizar, en cada una, un ambito tematico lo suficientemente restringido para garantizar su especializacién y consistencia
interna y lo suficientemente amplio para asegurar su justificacion estructural y presupuestaria.

Esto es lo que posibilitaria no solo la continuidad de los programas, sino también el perfeccionamiento de los servicios, su
cambio de enfoque, su diversificacion racional, su vinculacién operativa y, en consecuencia, mayor cobertura y menaos lagunas y
duplicidades.

Por otro lado es la especializacidn, el conocimiento de los grupos de jévenes, sus rasgos definitorios y problematicas, de cara
a un area de servicio, la que permite verlos como grupo heterogéneo en desarrollo y no como individuos inquietos a mantener
tranquilos.

3.- Contar con una instancia coordinadora, abocada especificamente a los servicios estudiantiles, de alto nivel jerarquico en la
estructura universitaria.

Los diferentes tipos de procesos que se presentan en los jévenes (cambios en las formas razonar, en la formacion de la identidad
personal, etcétera), y los diferentes ambitos de la problematica que enfrentan (salud, empleo, etcétera), se han abordado por se-
parado sélo con fines de analisis; es obvio que todos ellos impactan de manera conjunta a los individuos concretos. De manera
semejante, los diferentes servicios de atencion inciden en estudiantes concretos y pueden ser factores de bienestar y formacion
en la medida en que estén guiados por la misma politica general. Sin embargo, las distintas dependencias enfrentaran problemas
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diferentes para implementar dicha politica (ya que abordan ambitos distintos) y ello puede dificultar el acuerdo. Asi, la mejor manera
de establecer una politica integral de servicios, es mediante una instancia coordinadora que lo garantice.

Esta instancia debe tener un nivel jerarquico superior al de las dependencias de servicio, lo mas cercano posible al de la
rectoria y estar abocada especificamente a los servicios estudiantiles, de otra manera se presentara dos de las constantes que
sefala Sanchez Gémez (1996), la subordinacion de los servicios estudiantiles a otros quehaceres universitarios y la consecuente

limitacion de sus recursos.

4.- Dicha instancia, debiera estar conformada por un coordinador general y un equipo de trabajo dedicado a labores de investiga-

cién vy difusion.

En la medida en que se pretenda diversificar los servicios, promover su funcién formativa y su caracter preventivo, incluir la di-
mension juvenil y basarse en el conocimiento de la poblacion estudiantil, se haran mas necesarias y complejas las actividades
vinculadas a la operacion de un sistema de investigacion y las de difusion, tanto de los servicios que prestan como de los temas
de interés para los jovenes estudiantes.

Es deseable que las propias dependencias realicen algunas de estas actividades, pero también es conveniente que existan
acciones conjuntas que requieren mayor inversion y esfuerzo, en beneficio de varias o todas las areas de servicio directo.

Las funciones de coordinacion, en si mismas, requieren de poco personal (un Vicerector, Secretario, Director General o el
cargo que se estipule y algunos colaboradores directos de apoyo). Las actividades de investigacion y difusion requieren equipos
de trabajo especializados, que pueden ser igualmente pequefios o0 no, dependiendo de las caracteristicas de cada universidad.

5.- El sistema en su conjunto debiera tener o formular de inicio una misién general y metas a corto y mediano plazo, conocidas

asumidas por las autoridades centrales universitarias y socializadas con los responsables de las dependencias académicas.

Entre el personal académico puede haber quienes menosprecien los servicios a los estudiantes. Hay quienes piensan que la difusion
de la cultura no corresponde a las universidades, hay otros que consideran que el estudiante va a la universidad a aprender una
profesién y cualquier otra cosa que haga lo distraera. Con seguridad habra muchos que consideren que estos servicios pueden
ser convenientes, pero sélo para algunos alumnos y en ciertos momentos. Después de todo, los servicios a los estudiantes han
tenido un papel secundario y desvinculado de la actividad académica durante mucho tiempo.
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Es dificil cambiar este tipo de opiniones, pero habra mas posibilidades de aceptacién y trabajo coordinado si se cuenta con
el apoyo de las autoridades centrales universitarias y se explicitan la mision y las metas del sistema ante los responsables de las
dependencias academicas.

Un sistema de servicios a los estudiantes, tendra mayores posibilidades de éxito si establece y mantiene vinculos con las areas
académicas de su universidad y con las que operan programas semejantes a los suyos en otras instituciones.

El vinculo adecuado con las dependencias académicas es el del trabajo cotidiano conjunto, pero es recomendable que al menos
en una primera etapa, éste se base en comunicacion constante y en acuerdos puntuales, para acciones o programas concretos y
con responsabilidades especificadas.

Por otro lado, aunque en nuestro pais no se cuenta con un sistema intersecretarial para abordar los diversos tipos de proble-
mas que enfrentan los jovenes, si hay programas y experiencias que pueden ser aprovechados por los sistemas de servicios a los
estudiantes. Los siguientes sitios Web pueden ser de utilidad para buscar informacién al respecto.

g Organizacion Iberoamericana de la Juventud. hitp://www. 0ij.org/
S IR P, Instituto Mexicano de la Juventud. http://www.imjuventud.gob.mx/main.esp
Organizacién Mundial de la Salud. http.//www.who.int./es/
En salud. Consejo Nacional contra las Adicciones. http://www;conadic.gob.mx
CONASIDA. http://www.salud.gob.mx/conasida
Be i Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte. http://www.conade.gob.mx
I Hepae e, Consejo Nacional del Deporte de la Educacion. http://www.condee.gob.mx
o it UNESCO http://www.unesco.org/culture/youth/html_sp/
a Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. http://www.conaculta.gob.mx

VIIL.3.- Sintesis y conclusiones.

Alo largo de este documento hemos presentado un conjunto de ideas y propuestas, de diversos autores. Entre las principales
estan las siguientes:

¢ No hay una forma genérica de juventud, sino diferentes grupos de jovenes o “diferentes formas de vivir la juventud”.
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Esta diversidad de grupos cambia, dependiendo del momento histérico, de las caracteristicas econémicas, sociales y culturales
de la region, pais y zona en la que viven los jovenes y de las caracteristicas de sus grupos sociales de referencia.

México es o esta por ser, segun el rango de edades que se tome como referencia, un pais mayoritariamente de jévenes.

El cambio que se esta presentando en nuestro pais, en la relacién entre las poblaciones en edad dependiente y en edad
productiva econémicamente, representa una de las mayores oportunidades estructurales para alcanzar niveles de bienestar
superiores a los logrados por las generaciones anteriores.

La posibilidad de aprovechar esta situacion de oportunidad, depende de que podamos reducir los obstéaculos que enfrentan
nuestros jévenes, principalmente en materia de salud, trabajo, educacién y capacitacion.

La atencion a la poblacion juvenil es una tarea de todas las instituciones abocadas a estos ambitos y de todas las entidades del
sector publico. Sin embargo, las universidades deben atender a los grupos juveniles que le son propios, en primera instancia
sus estudiantes.

Los lineamientos generales en que se base esta atencién, dependeran de los significados que las distintitas universidades
den a sus funciones sustantivas, y éstos estaran estrechamente vinculados a la manera en que entiendan y el grado en el que
acepten su misién social.

LL.a misién social universitaria puede entenderse solo como aquella que tiene con sus estudiantes, que éstos se formen en
alguna disciplina y vivan dignamente de su ejercicio. Pero también puede incluir otro plano, el de su funcién integradora y
trasmisora de valores, que ademas de llevar a sus egresados a preocuparse por ejercer su profesion de manera eficiente,
también los induce a vincularse propositivamente a todos los planos del quehacer humano y con la problematica social de
nuestro pais y del mundo.

Si la universidad entiende su misién social como incluyente de ambos planos y la acepta cabalmente, con mucha probabilidad
tendra que reformular su plan educativo, teniendo como producto esperado mas general de éste, la formacion integral de sus
estudiantes.

Esta formacion, dadas las caracteristicas actuales de creciente desintegracion del tejido social, debera incluir como aspecto

importante la formacién ciudadana; esto es, el conjunto de actitudes y valores que propician el frato racional entre iguales en
un Estado de derecho.
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e Aunque la formacion integral requiere una accién coordinada de las instancias académicas y las de servicios al estudiante,
estas Ultimas pueden iniciar el proceso de transformacién; cambiando el enfoque de su quehacer hacia el bienestar social y la
formacién cultural y ciudadana de los jévenes universitarios.

e Un sistema universitario de atencion a los estudiantes, que pretenda cambiar en este sentido su enfoque, dificilmente tendra
éxito si no cuida ciertos aspectos de organizacion de sus actividades y procura que éstos quedan reflejados en su estructura,

o Basar sus programas (y la diversificacion y/o transformacién de éstos) principalmente en el conocimiento de su poblacién
estudiantil, derivado de los productos de un sistema de investigacion.

o Capacitar y actualizar a su personal, a fin de que sus programas estén a cargo de especialistas.

o Estructurar sus dependencias de forma tal que, cada una, corresponda a un area de atencién especializada, consistente y
necesaria.

o Tener a la cabeza de todo el sistema un solo coordinador, abocado especificamente a los servicios estudiantiles y con el
nivel mas alto que sea posible.

Al abordar areas tematicas particulares, buscamos demostrar que aun los servicios que han tenido un caracter basicarnente

remedial o asistencial (servicios medicos) o aquellos que han sido vistos como proveedores de actividades “entretenidas” sin fun-

cion educativa propia (actividades deportivas y culturales), pueden constituirse en escenarios adecuados para promover el auto
cuidado, la responsabilidad, el trabajo en equipo, la valoracién del esfuerzo propio y el reconocimiento del esfuerzo ajeno, entre

otros valores.
También sefialamos que existen derechos y obligaciones de los estudiantes. Estos pueden variar entre universidades. Lo que

no variara, es la dificultad de promover que los egresados ejerzan sus derechos ciudadanos y cumplan sus obligaciones si, como
universidad, no precisamos los que tienen como alumnos, se los hacemos saber y buscamos que los ejerzan y las cumplan, sin

distingos.
Asi mismo, presentamos ejemplos de programas dirigidos a grupos de estudiantes que, por lo regular, no son atendidos. Se
trat6 sélo de ejemplos, de los cuales puede haber muchos mas.

A manera de conclusiones o comentarios finales se pueden presentar dos:
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1.- Es conveniente promover seminarios y reuniones, acerca de los jovenes en general y los estudiantes en particular y
acerca de las caracteristicas, funciones y problematica que enfrentan las universidades.

Creemos que los contenido de este documento, son suficientes para impulsar el analisis y la reflexién, que permitan ubicar
lagunas o rezagos en los servicios y formas posibles de enfrentarlos. Sin embargo, tenemos que reconocer que, el contenido pre-
sentado, no es mas que una pequefia parte de lo que se ha trabajado en las areas abcrdadas.

Dijimos al inicio de este documento y reiteramos después, que los jovenes han sido abordados por diferentes disciplinas y
desde multiples opticas tedricas y metodologicas. Aqui hemos presentado solo algunos puntos, de algunas de esas opticas tedricas
y, de hecho, no incluimos enfrentamiento alguno entre posturas. Hay mucho mas por analizar y seguramente discutir.

Por ofro lado, varias de las ideas y propuestas presentadas derivan de una conceptuacion de la universidad y sus funciones,
implican una toma de postura ante un debate que esta vigente. Ni estan presentes todas las posturas, ni estan todos los argumentos
de la que se adopta en el escrito. Nuevamente, hay mas por analizar y discutir.

2.- Hoy, es mejor que cada universidad intente construir su propio modelo de atencion, en lugar de tratar de encontrar
uno que se adapte especificamente a sus circunstancias.

Sabemos que el sector estudiantil es heterogéneo y que su diversidad cambia en el tiempo y el espacio, pero desconocemos
las variables especificas responsables de estos cambios y sus formas de interaccion. No hay un conjunto de principios y procedi-
mientos derivados que nos digan qué hacer, ante qué tipo de problematica, definida mediante cuales instrumentos.

Asi las cosas, un modelo detallado de servicios que ha tenido buenos resultados en una universidad en concreto, probablemente
no los tenga en otra universidad. Esto podria deberse a que son distintas las condiciones sociales, econémicas o culturales en la
zona en que se ubican las universidades, a que los estratos socioeconémicos de los alumnos son diferentes, al tipo de carreras

que se imparten, etcétera.
Pero lo que si hay, son muitiples reflexiones, algunas derivadas de estudios formales y otras de la experiencia en el trabajo

con jévenes, que han generado un conjunto de problemas identificados y un conjunto de lineamientos generales y acciones més
o menos especificas que han tenido cierto éxito para enfrentarios.

Asi, un buen procedimiento para mejorar los servicios en una universidad en particular, consiste en analizar estos conjuntos de
problemas, lineamientos y acciones; valorar qué tan pertinentes resultan para las caracteristicas y condiciones de esa universidad,
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incorporar los que sean Uutiles y llenar los huecos con las experiencias de trabajo y estudios realizados en esa universidad.

En otras palabras, tomar los elementos de estrategia que parezcan utiles y armar su propio modelo.
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