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INTRODUCCION

~ El primer paso hacia un mayor entendimiento y una mds eficaz co-
laboracion, debe ser un mejor conocimiento. Las Facultades de Medicina
de toda la America Latina han tenido, hasta hace bien poco, solamente
muy ocasionales y parciales contactos que deben ser sustituidos por una
vinculacion permanente y una intima colaboracion. Ese es el motivo fun-
damental de las Conferencias de Facultades de Medicina, y para allanar
su realizacién se ha considerado importante la publicaciénde monografias
informativas sobre todas las escuelas médicas en actividad en las Repi-
blicas Latinoamericanas.

La Union de Universidades de América Latina elaboré una guia con
objeto de uniformar los datos de las distintas Facultades; esta guia fue
luego ampliada por el Comité Organizador y sobre la base de las res-
puestas a uno u otro de esos modelos, que se incluyen en este volumen,
es que se ha elaborado el presente trabajo. Algunas de las monografias
enviadas eran de gran extensién y su publicacién integra hubiera dado
a este volumen una extensiéon excesiva e inconveniente en un trabajo de
esta naturaleza. En esos casos el Comité resumio esos trabajos, en una
medida compatible con su buena comprension; para ello, se suprimieron
datos que parecieron de menor interés, dejando las informaciones mds
importantes y que aseguraban una mayor uniformidad al conjunto. En
ningin caso se agregaron datos que mo estuvieran consignados en la res-
pectiva monografia. En esta dificil tarea de reumir las monografias, la
Comisién ha contado con la excelente colaboracion de la Sra. Marta S.
de Scheiner y la Srta. Maria Dolores Malugani.

Las monografias, en su version original, se hallan en la Secretaria
del Comité Organizador donde podran ser consultadas por los delegados.

Seguramente que las monografias incluidas en este volumen, aun
las mds completas y cuidadosas, no dan mds que una idea parcial de lo
qué es la respectiva Facultad de Medicina. Pero es también seguro, que
se encontrardn en ellas, datos de primordial importancia en cuanto a
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forma de gobierno, curriculum, programas, personal docente, estudian-
tes, etc., que permitiran a cualquier persona, informada de lo que debe
ser una escuela de medicina, formarse una idea bastante aproximada.

Es también seguro que aparezca una razonable uniformidad en el
curriculum y los programas con légicas adaptaciones locales impuestas
por circunstancias climdticas o sociales (mayor impulso de la medicina
tropical, etc.). Pero, en cambio, es probable que aparezcan diferencias
muy importantes en la organizacion de la ensenianza, tanto clinica como,
sobre todo, de las materias bdsicas; en la importancia asignada a la in-
vestigacion y en la atencion que se le preste en personal, tiempo Y ru-
bros; en la forma ‘de resolver la ensefianza de graduados y en tantos
otros problemas complejos y de importancia en la educacion médica.

Este trabajo, que entregamos a la II Conferencia de Facultades La-
tinoamericanas de Medicina, estd lejos de ser completo y de ser suficien-
te; creemos, sin embargo, que es un comienzo imprescindible, con todas
sus imperfecciones y sus omisiones, para lograr en un futuro, que anhe-
lamos préximo, la edicién de una guia completa y al dia, de las Facul-
tades de Medicina Latinoamericanas, util para un conocimiento mejor
de todas ellas, para un mds razonable régimen de revdlidas, para un
mas efectivo intercambio de profesores, para una mds eficaz colabora-
cién reciproca y para que un saludable estimulo se establezca y sea im-
pulso de superacion. :

Er CoMITE ORGANIZADOR.
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SINTESIS MONOGRAFICA DE LAS FACULTADES/ESCUELAS
LATINOAMERICANAS DE MEDICINA :

1.— Nombre de la Facultad/Escuela
y de la Universidad de la cual depende

2.— Fecha de fundacion
3.— Direccién de la misma

4 — Nombre del Decano/Director:
y del Secretario:

5.— Seminarios e Institutos dependientes:

6.— Publicaciones periddicas de la Facultad/Escuela y organismos que de
ella dependen

7.— Nombre de la asociacién o sociedad de alumnos de la Facultad/Es-
cuela y de sus publicaciones periodicas

8.— Nombre de la asociacién o sociedad de profesores de la Facultad/
Escuela y de sus publicaciones periddicas

9.— Nombre de la asociacion, colegio o barra de los graduados y de sus
publicaciones peridédicas y direccion

10.— Lista de Profesores de la Facultad/Escuela; correspondiente a 1959,
con las materias o asignaturas que dictan y ano de su nombramiento
(en hoja separada)

11— Lista de Tesis o Memorias de Graduacion presentadas en 1958, con
el nombre de sus autores (en hoja separada)

12.— Lista de obras de autores nacionales que se usen como texto en
esa Facultad/Escuela (en hoja separada)

13.— Lista de publicaciones peridodicas que se reciben regularmente en
esa Facultad/Escuela (en hoja separada)
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14— Poblacion Escolar y de Profesores de esa Facultad/Escuela, en 1958:

—

—

Alumnos

Grad. Prof.

II

IIr

Iv Vv

VI

VII

Total

TOFAY: -
Mujeres ......
Extranjeros . ..

15.— Plan de Estudios vigentes:

Cursos
(ailog o semestres)

Materias o asignaturas

Numero de horas
semanales
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‘" ESQUEMA PARA LA PREPARACION DE LAS MONOGRAFIAS
SOBRE LAS FACULTADES LATINOAMERICANAS
DE MEDICINA :

AN RAEAREATIde 7y e e e s

1 )=uDireceion 15, G s e, L e e N
J) - Pebha de fundacion.c. .oio 25l st o
3) Dependiente de .......... S e e e

B) AUTORIDADES ACTUALES DE LA FACULTAD:
~ 1) De acuerdo al estatuto vigente desde ...................
2) Consejo integrado por (especificar ordenes representados, y
~ ¢6mo se designan los mandantes) ......................
Z 0k SDGPRCION BT €1 CATPO .. .5 oiovsiins s o ina o nisama i's s
4) - Actividades principales del Decano (full-time; Si-No) ...
5) Mecanismo para su designaciéon ....... i e

6) Retribucion: Monto ........ Acumulable (Si-No) ......
(Establecer la equivalencia de la moneda nacional con el
dolar, al dia presente).

------- T7) - Actividades del Consejo y de otras autoridades de jerar-
SREHRTORTOL s i e pineaiis s A s i R e

C) ESTUDIANTES:
1) Estudios anteriores al ingreso en Facultad ..............
2) Secundarios (duracion: pagos o gratuitos) ..............

3) Son de tipo Gnico o en parte especializados .............
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17) -

18)

19)
20)
21)

22)
23)

Preparatorios (durgCion) oo o v e onioies s s on cileg
Orientados a mejorar la cultura general ...............
A -prefundizar las clencias .. 5 oo i sl
Pagoso-gratifos . oi oo oot atine o v v R

Se cursan en Institutos Oficiales y/o privados ........... '
Forma de ingreso a Facultad (libre o restringida) .......

De existir restriccion procura limitar el nimero o tunica-
mente garantizar un nivel minimo de conocimientos ....:

Numero de alumnos inscriptos en el primer afio de la Fa-
ealtad == oo Hombres ....... Mujeres ....... (Con-
signar estos datos para los cinco altimos afios.)

Edad promedia de ingreso a Facultad ..................
Existe ingreso condicional (de existir especificar el tipo) ..

Ntumero de afios del Curriculum Estudiantil y materias cada
ano. (Especificar su distribucion y periodos en que se dic-
tan; cuales de asistencia facultativa y cuales obligatorios) ..

Métodos de control utilizados .........c.cciiiiiiiniiinann

Nociones generales sobre como se realizan los trabajos prac-
5 {0 S e A e et i o S R e R

Meétodos de contralor (de asistencia y de aprovechamien-
O e s e e e R e S e

Requisitos para pasar de afio (en caso de reprobacién, exi-
gencias para rendir nuevo examen; existe limitacién en el
numero de reprobaciones admitidas para una materia) ....

Requisitos para graduarse (el titulo que se otorga es de ...
es gratuito o-page) T i i e e

Permite ejercer en todo el pais

........................

Existe algin convenio de reconocimiento del titulo con otro
u otros paises (en este Gltimo caso con cuéiles)

..........



24)

- 25)
26)
27)
128)

29)

- 30)
31)
32)
33)
34)
35)
- 36)
37)
38)

Internado cuando estudiante (general, obligatorio o restrin-
gido, en este caso limitado a quiénes) .............

Forma de ingreso, duracion en el cargo y retribucion .....

Afos de la carrera durante los cuales se desempefia (qué
actividades cumple) ..o i i i e e

Pormas-de TOtACION . .v.ov . visier simrv i e S
Instituciones en qué se cumple (Publicas y/o privadas) ...
Cuando graduado (general, obligatorio o restringido) .....
Formas de ingreso y duraéic’m enelcargo ...............
NUMero- de Cargos . - oo .o v cii-sia o e,
Formas de rotacion periddicas ................ciin.. .
Retribucién y otras facilidades ...... e Sl Sl e
Tareas que desempena ............coviiiueeeuncnnnnnnn
Residentes (existe la categoria) .................. e A
Forma de designacion (requisitbs)

.....................

Duracién y forma de cese

D T T S T S S R S

Atribuciones y retribucién

.............................

D) PROFESORADO:

39)
40)
- 41)

42)
43)

44)
45)

Retribucién de los profesores part time

Profesores titulares (numero y procedimientos para su de-
SIENACION) —u. o o iv il cnmncnsumir it b T e e

Existe el full time (obligatorio o facultativo, para qué cate-
R e e e I A SG R RS R S T o

I e e T e A e

Horarios que cumplen

.................................

El cargo es vitalicio o de duracién limitada (si limitada,
duracién de los periodos y forma de reeleccién) .........

Existe limite de edad

.................................

Gozan de facilidades para viajes de estudios (de qué
tipo) ..... R L Rk S S s



- 46)
47)

Cesada la actividad en la Catedra tienen oira oficial .......

Otros profesores en act1v1dad (agregados suplentes adjun-

ibesetes)src, bn v vainas PP I R SR 0 S S s
Procedimientos para-su eonfirmacién y reelecclon ........
Formas de retr1buc1on ..... '. '. .' = ’. '. " '. : e

49)
50)

o1).

B OOORRRERS A58 Tk Gidiin s Pa T -t e AT e 2 RS e

- Existen cargos docentes desempeﬁados por. estudiantes (ge-

neralidades sobre tlpo formas de 1ngreso duracmn y retri-
bucibn)- - . 2. 857 Sliwian . S A B SRS e et

E) GRADUADOS:

52)

53)
54)
55)
56)
57)
98)

Numero de médicos en ejercicio ........... ;- como meédicos
generales ........... ; como especialistas ...............

Cuantos ejercen en la capital ............. ae s e
Cuantos en otras ciudades ........... i PR
CUANEDS: e ATeRS TUTAYES .. ., o on v sarsmins sttt

Existe colégiacién, obligatoria ... s Tibre - .......
(atribuciones de los Colegios Médicos) . ..:i....ivveun....

Existen aranceles profesionales ...... R R

Quién gradua los honoranos medlcos en htlglo y, a pedldo

de que parte P B SRS e

F) ENSENANZA PARA GRADUADOS:

R e e

Existe un orgamsmo encargado de coordmarla y/0 impar-

........

Es pagao.grataita - o e e T
Existen cursos para graduarse como especialistas ........
Existen cursos de Actualizacién de conocimientos: ....... ;

Existen cursos intensivos de Perfeccionamiento (estos se im-

.parten en forma centralizada o descentralizada) .........

e Wl e



G)

FINANZAS:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

. 10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

Monto del Presupuesto anual (discriminar entre sueldos y
gastos).

Subvencién del Estado (total - parcial - qué porcentaje).
Proventos. (Especificar sus fuentes y destinos.)

Donaciones. (Monto anual. Discriminar entre nacionales y
extranjeras, destinos).

Otros ingresos.

Determinar si la Universidad de la que depende es Nacio-
nal, Estatal, Provincial, etc., y si existen otras Universida-
des con Facultades de Medicina en la misma circunscrip-
cion.

Qué otras Facultades, Escuelas y Servicios constifuyen la
Universidad de que depende. (Determinar si la Facultad
de Medicina tiene Catedras, Institutos, o Servicios comu-
nes con otras Facultades.)

Porcentaje de sueldos y gastos de la Facultad dentro del
presupuesto de la Universidad de que depende.

Porcentaje del Presupuesto para la Universidad dentro del
Presupuesto General del Estado.

Porcentaje de Sueldos y Gastos destinados a la ensefianza
dentro del Presupuesto General del Estado.

Monto Total del Patrimonio de la Facultad. (Indicar ele-
mentos tenidos en cuenta para su calculo.)

Monto total del Patrimonio de la Universidad a la que per-
tenece.

Ordenadores de Gastos.

Organismos de contralor Financiero (interno - externo).
Numero de funcionarios administrativos.

Clasificacion de gastos.

Clasificaciéon de funcionarios.
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ARGENTINA.

Buenos Aires,
Universidad de Buenos Aires, : FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.

Direceién: Paraguay 2155. Buenos ‘Aires.
Fecha de fundacién: 16 de noviembre de 1852.

AUTORIDADES.— De acuerdo al estatuto vigente desde el 8 de
octubre de 1958 (actualmente con reformas aprobadas, el 22 de julio
de 1960, por la Asamblea Universitaria) las autoridades de la Facultad
de Medicina son el Consejo Directivo y el Decano.

El Consejo estd integrado por representantes del Claustro de Pro-
fesores (permanecen cuatro anos en el cargo); Claustro de Graduados
(permanecen dos afos en el cargo), y representantes de los estudiantes,
que duran un afio en sus funciones. En todos los casos la eleccion se
hace por voto directo.

El Decano tiene voz en las deliberaciones del Consejo y voto, tni-
camente, en caso de empate. En caso de presidir el Vicedecano o el
Consejero que lo substituye, éste tiene voto como Consejero y un voto
mas en caso de empate.

El Consejo de la Facultad procede a elegir Decano y Vicedecano
en el acto de su constitucién; la designacién de Decano debe recaer
sobre un Profesor. :

La retribucion para el Decano es de m$n 5.729,80 (U$S 1 equiva-
len a m$n 82,50 aproximadamente) acumulable a la que le corresponde
como Profesor.

Las actividades del Consejo Directivo estan regladas en el articulo
113 del Estatuto Universitario y son muy amplias.

Ademas existen dos Secretarias, la Secretaria técnica y la Secreta-
ria administrativa, cada una con su campo de acciéon delimitado.

De la Secretaria técnica depende el Cuerpo de Investigaciones y
Estudio, la Biblioteca, la Oficina de Tramite, Estadistica y el Depar-
tamento de Graduados.

La Secretaria administrativa abarca: la Contaduria, Compras y Su-
ministros, Personal, Mesa de Entrada y Archivo y Tesoreria:

La Facultad de Medicina comprende los Institutos y Laboratorios
que se enumeran a continuacion:

INSTITUTOS-*Medlcma Legal, Toxicologia, Morfologia “Juan J.
Naon”, Microbiologia y Parasitologia, Fisica Biolégica, Quimica Biolé-
gica, Anatomia General y Embriologia, Higiene y Medicina Social, Se-
miologia y Clinica Propedéutica “Araoz Alfaro”, Semiologia y Clinica
Propedéutica, José Penna, Obstetricia, Maternidad “Pedro A. Pardo”,
Neurocirugla “Costa A. Boero”, Clinica Quirurgica, Clinica Médica, Cli-
nica Pediatrica y Puericultura, Oncelogia “Angel H. Roffo”, del Céncer
de Rosario, Tisiologia, Clinica Medlca “Luis Agote”, Téenica Quirtdrgica.
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LABORATORIOS.— Patologia y Cirugia Experimental, Centro de
Investigaciones Cardiologicas.

ESTUDIANTES.— Los estudios secundarios, que se cursan en: los
establecimientos oficiales o privados adscriptos dependientes del Minis-
terio de Educacién, estan organizados y fiscalizados por varios depar-
tamentos técnico-docentes, entre ellos la Direccion General de Ense-
fianza Secundaria Normal, Especial y Superior. De esta Direccion de-
penden los colegios nacionales, liceos de sefioritas, escuelas normales y
normales regionales, y escuelas de comercio. El plan de estulios fue
varias veces modificado, pero consta, esencialmente, del ciclo basico
de tres afios comun al bachillerato y al magisterio y se completa con
dos anios del segundo ciclo. En éste algunas materias son tratadas en
forma analitica y con mayor espec1ahzac10n ademas se adicionan cono-
cimientos de literatura, filosofia, instruccion civica e idiomas.

El certificado de bachiller habilita para ingresar a todas las facul-
tades universitarias del pais.

Como preparatorio a los estudios médicos existe un Curso Premeé-
dico, orientado a obtener una mejor capacitacion para el estudio de
materias de caracter cientifico, cuyo conocimiento resulta 1mpresc1n-
dible durante la carrera.

El Curso Premédico es gratuito; se cursa en la Facultad y es orga-
nizado por el Departamento de Ingreso. Las asignaturas del Curso son
Biologia, Fisica, Quimica y Matematicas.

En consecuencia, el ingreso a la Facultad esta restrmgldo a los ba-
chilleres que han aprobado el Curso Premédico.

lNSCRTP’C'[ONES ESTUDIANTILES DURANTE LOS AROS 1956-1960

Inseripeiones Reinseripeiones

V. M. V. M. Total
1956 2.272 894 769 223 4.158
1957 1.308 494 1.023 336~ 3.161
1958 1.073 328 - 1.161 321 2.883
1959 897 276 580 124 1.877
1960 740 268 672 261 1.941

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— El plan de estudios vigente abar-
ca seis afios, mas uno de practica hospitalaria obligatoria, con el objeto
de asegurar la formacién médica indispensable. Las asignaturas se di-
viden en dos grupos, asignaturas basicas y asignaturas no basicas.

Asignaturas bésicas: Anatomia normal, Histologia y Embriologia,
Fisiologia humana. Fisica biologica, Quimica biolégica, Micro-
biologia, Anatomia y Fisiologia patolégicas, Farmacologia, Pa-
rasitologia.

=



- Asignaturas no basicas: Semiologia, Radiologia, Patologia médica,
Patologia quirtirgica, Siquiatria, Neurologia, Oftalmologia, Gi-
necologia, Dermatologia, Enfermedades infecciosas, Otorrinola-
ringologia, Urologia, Obstetricia, Medicina infantil, Clinica mé-
dica, Clinica quirargica, nglene y Medicina experlmental Me-

: d1c1na legal.

Estas materias tienen la siguiente distribuciéon anual:

Primer afio: Anatomia normal, Histologia y Embriologia.

Segundo afo: Fisiologia humana, Quimica bioldgica, Fisica blOlO—
gica.

Tercer anio: Anatomia .y Fisiologia patologicas, Mlcroblologla Pa-
rasitologia, Semiologia, Radiologia.

Cuarto afo: Patologla médica, Patologia quirtrgica, Farmacologla
Neurologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia.

Quinto afio: Clinica médica, I (sin examen); Clinica quirargica, I
(sin examen); Ginecologia, Urologia, Dermatologia.

Sexto afio: Medicina infantil, Obstetricia, Medicina legal, Siquia-
tria, Enfermedades 1nfecclosas Clinica meédica; II; Clinica qui-
rurgica, II; Higiene y Med1c1na social.

Este régimen estd sierido reestructurado por los organismos perti-
nentes. Asi, el 17 de diciembre de 1959 fue modificada la ensefianza del
ciclo bésico segun los criterios siguientes:

a) disminucion de las clases magistrales;

b) - descentralizacion de la conduccion de estudiantes en grupos, en

o un futuro no mas de sesenta alumnos; -

¢) * distribucién mas racional de horas diarias de la labor

d) determinacién del numero mensual de horas a ensefiar por- el
Profesor titular; distribucion equitativa del total de horas
teoricas entre todo el personal de la Catedra, :

e) -correlacidon entre las materias basicas entre si-y con las matenas
clinicas. : :

A partir del ano 1960 las modlflcacxones en el grupo basico son
las 51gu1entes

a) creacién de un curso de Neurocanatomia;

b) introduccién del estudio de la Farmacologia, en tercer afio;

¢) cambio de denominacion de Anatomla y Fisiologia patologlcas

' por PatologIa,

d) incorporacién de trabajos tedrico-practicos de Higiene, Medici-

na social y Sicologia;
e) nociones de Deontologia médica.
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El 11 de febrero de 1960 se sanciond la reglamentacmn de la ense-
fianza del ciclo clinico, en la que se contempla

a) propender a la ensefianza en unidades hospitalarias;

b) unificar la ensefianza de la Medicina y sus Especialidades me-
diante la constitucion de unidades docentes a niveles de
cada hospital que retina un minimo de condiciones basicas.

Se incluyeron en este Ciclo Clinico a la Clinica Neurolégica y la
Dermatologia y se encauzé un curso basico de Fisiopatologia, reatizado
por los Departamentos de Medicina.

Finalmente, el 23 de junio de 1960, son sancionadas las modifica-
ciones de la reglamentacion de la ensefianza del ciclo quirturgico. Se
incluyen en Cirugia: Cirugia, Otorrinolaringologia, Ortopedia, Trauma-
tologia, Vias urinarias, Oftalmologia y Neurocirugia. Ginecologia y Obs-
tetricia permanecen con la categoria de Catedras e integran un Depar-
tamento para coordinar la ensefianza y la formacién docente.

Los estudiantes efectiian en dos afios (40 semanas anuales de labor
efectiva) el aprendizaje en las Salas durante tres horas diarias, como
minimo, de lunes a sabados inclusive.

Las 80 semanas estan distribuidas de la siguiente manera:

Medicing vt e e 32 semanas.
Girigia: . i s e e 18 =
Ginecologia . ....... .. . i v oiia s i 6 s
Ahstelricia v s e e 12 R
Pediatria y Puericultura ............. 12 2

Los cursos tedricos y practicos correspondientes a todas las mate-
rias que se dictan en la Facultad comienzan el 7 de abril y se extienden
hasta el 6 de diciembre, excepto las materlas anuales, que finalizan el
curso practico el 15 de noviembre.

Las materias del plan de estudios de Escuela de Medicina, a partir
desde las.de tercer afio, y con excepcion hecha de Anatomia y Flsmlogla
Patologica y Semiologia, que son anuales, se realizan en dos periodos
de trabajos practicos; el primero entre el 7 de abril y el 19 de julio, y
el segundo desde el 13 de agosto hasta el 6 de diciembre. Al término
del primer periodo, los alumnos que han cursado las materlas corres-
pondientes pueden presentarse a examen.

Los turnos de examenes son los sxgulentes 5 de marzo, 17 de mar-
7o, 12 de abril, 5 de mayo, 2 de junio, 28 de julio, 8 de agosto 10 de
setiembre, 6 de octubre, 28 de noviembre, 15 de diciembre, 26 de di-
ciembre. Los tres Gltimos corresponden a la época de fin de curso y los
turnos de marzo-abril son considerados complementanos de los de di-
ciembre, asi como los de julio, finales del primer periodo. El examen
del 8 de agosto corresponde al régimen de julio.

Los cursos y los exdmenes son gratuitos.
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REQUISITOS PARA GRADUARSE.— Médico: Haber aprobado to-
das las materias correspondientes al plan de estudios en vigencia y haber
cumplido con la practica hospitalaria obligatoria.

Doctor en Medicina: Haber sido aprobada la tesis de doctorado.

La habilitacién para el ejercicio profesional es del resorte del Mi-
nisterio de Salud Publica de la Nacidn.

‘Respecto a convenios de reconoc1m1ento de tltulos la Facultad se
atiene al convenio de Montevndeo

PROFESORADO.— Los profesores son de las siguientes categorias:

19) Profesores regulares:

a) Titulares plenarios,

b) Titulares,

c¢) Asociados.
2?) Profesores retirados.
3?) Profesores especiales (contratados y visitantes).
49) Profesores extraordinarios (eméritos y honoramos)
5%2) Profesores “ad-honorem?”,

19) Los Profesores Titulares Plenarios constituyen la mas alta je-
rarquia universitaria. Son nombrados por concurso y deben acogerse
al régimen de dedicacion exclusiva o semiexclusiva. La designacion de
Profesor Plenario se hace con caracter permanente. El Profesor Ple-
nario debe elevar, cada cinco afios, un informe de la labor desarrollada.

Los Profesores Titulares son designados por concurso y por un tér-
mino de cinco anos, cumplido ese plazo el cargo es llamado nuevamente
a concurso. Los titulares que no son designados de nuevo pueden optar
por el cargo de Profesor Adjunto. Los Profesores Titulares tienen los
mismos derechos y deberes que los Profesores Plenarios, con excepcion
de lo referente a la continuacién en el cargo.

- Los Profesores Asociados son designados por concurso por un plazo
de cinco afios; el cargo es concursado de nuevo y, en caso de no ser
designados, pueden optar por el cargo de Profesor Adjunto.

Antes de cada periodo lectivo, el Consejo Directivo de la Facultad
o el Departamento a que pertenecen determina las tareas gue- estan a
cargo de cada uno de los Profesores Asociados.

29) Profesor retirado es el profesor que, habiendo llegado a la edad
de 65 arnos, no se ha acogido a los beneficios de la jubilacién y desea
continuar colaborando con.la docencia y la investigacion. Esta situacién
es decidida por simple mayoria de votos por el Consejo Directivo de
la Facultad. "

39) Los Profesores “especiales” Contratados o Visitantes son los
profesores e investigadores de distinta categoria que. la Facultad puede
invitar o contratar.

4%) Estos Profesores son nombrados por el Consejo Superior de la
Universidad y pueden ser Eméritos u Honorarios.
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Profesor Emérito es el Profesor Titular Plenario o Profesor Titular
que ha llegado a la edad de 65 afios y es propuesto para esta categoria
por el Consejo Directivo por el voto uninime de sus componentes. Los
Profesores Honorarios son personalidades eminentes, ya sea del pais o
extranjeros, a quienes la Universidad honra espec1almente con esta
designacion.

© .59 Son Profesores “ad-honorem” los Profesores Adjuntos y los
Docentes Libres. Los Profesores Adjuntos colaboran con los Profesores
regulares y contratados en sus labores universitarias. El titulo de Pro-
fesor Adjunto es otorgado por el Consejo Superior a quienes hayan
completado la carrera docente, previo concurso reglamentado por cada
Facultad. También son Profesores Adjuntos los Titulares Asociados
que no hayan vuelto a ser designados como tales al cabo del periodo
de cinco anos y deseen optar a la categoria de Profesor Adjunto. Son
confirmados cada cinco anos por el Consejo Directivo, previo informe
de una Comision designada al efecto.

Es un cargo compatible con el dictado de cursos y con el desempefio
de Jefaturas de investigacion o de trabajos practicos.

Docentes Libres son las personas autorizadas por el Consejo Direec-
tivo de la Facultad a dictar cursos nuevos o paralelos a los ya existentes.

Los Profesores regulares de la Facultad gozan del ‘“afio sabatico”,
pudiendo asi concurrir a los grandes centros de investigacion para reno-
var ideas y conocimientos. Pueden disfrutar de este derecho en forma
continua o fraccionada. = :

__Existen también ‘“‘auxiliares docentes”; son graduados que colabo-
ran en la ensefanza practica. Por orden jerarquico pueden ser Jefes
de trabajos practicos, Ayudantes primeros y Ayudantes segundos. Pue-
den cursar la docencia en la misma asignatura o en otras afines. Los
Jefes de Trabajos practicos duran dos afos en sus funciones y los Ayu-
dantes uno, pudiendo presentarse nuevamente a concurso para el mismo
cargo.

CARRERA DOCENTE.— La carrera docente de la Facultad de Me-
dicina tiene un régimen especial, ajustado a lo prescripto en los articu-
los 662, 672 y 682 del Estatuto Universitario. El régimen varia segiin
las diferentes disciplinas que se consideren, pero es uniforme en lo que
respecta a las condiciones de ingreso, promocién y obtencién del titulo
de “Docente autorizado”.

Para ingresar a la carrera docente se requiere:

a) antigiledad minima de cuatro afios de graduado para el grupo
de materias clinicas y de dos afios para las restantes;

b) haber aprobado la tesis de doctorado;

c) aprobar un examen de ingreso.

La carrera docente consta de los siguientes términos: 19) ingreso,
29) adscripeion (tres anos), 3°) docencia complementaria (dos afnos) y
49) autorizacion docente.

La carrera docente debe cursarse en forma continuada.

i



GRADUADOS.— El Ministerio de Salud Publica es el que lleva el
registro de los médicos en ejercicio, lugar de residencia, aranceles y gra-
duaclon de honorarios en caso de litigio. .

ENSENANZA PARA POSTGRADUADOS.— El 27 de agosto de 1959
se cre6 un Departamento de: Graduados que tiene a su cargo todo lo
pertinente a este aspecto. Existian, sin embargo, con anterioridad, las
especializaciones médicas, segun- ordenanzas y resolucmnes que se deta-
Ilan a continuacion: =

1936. Ciclo de estudios y perfeccionamiento en Tisiologia.
1938. Médico Dietologo.
1939. Médico Legista.
1940. Médico Higienista,
1942. Médico Siquiatra.
Médico Cardiologo.
1950. Médico de Fabriea y Médico Supenntendente de Higiene In-
dustrial.
1953. Curso de Clinica Obstétrica.
Curso de Cirugia de urgencia.
Curso de Cirugia infantil.

FINANZAS.— Monto del presupuesto anual: m$n 76.831.869, dis-
criminados en: sueldos, m$n 64.602.348 y gastos, m$n 12.229.521.

La subvencion del Estado es total. Le es concedido a la Facultad
el 60 % de las ventas de los telegramas de lujo; lo recaudado es distri-
buido entre la Catedra de Tisiologia y otros gastos. :

La Facultad recibe donaciones nacionales o extranjeras que son
destinadas a diferentes Catedras e Institutos (Instituto de Oncologia,
Catedra de Clinica médica, Catedra de Histologia, etc.). Entre las do-
naciones nacionales estd la donacion Grego, donacion Juan Boracchia,
donaciéon Squibb, etc. y entre las extranjeras se encuentra la donacion
Rockefeller, donacién National Health and Welfare, donacmn Populatlon
Council, donacién National Multiple Sclerosis, ete. -

La Facultad no tiene otros ingresos en la actualidad.

La Facultad es estatal y nacional.

La Universidad de Buenos Aires comprende las siguientes Facul-
tades: Odontologia, Farmacia y Bioquimica, Ciencias Exactas, Ingenie-
ria, Arqultectura y Urbanismo, Filosofia y Letras, Agronomia ¥ Vete-
rinaria, Derecho y Ciencias Somales Ciencias Econémicas.

No se tienen Catedras, Institutos o Servicios comunes con otras
Facultades, pero es un problema que estd a estudio.

El porcentaje de sueldos y gastos de la Facultad, dentro del presu--
puesto de la Universidad de que depende, es del 7,1 % sobre m$n
1.024.982.663.

. El patrimonio total de la Facultad se calcula en $ 41. 086 657 13 (la
valoracion de los elementos se realizé a precio de adquisicion).
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El Rector de la Universidad de Buenos Aires y el Decano de la
Facultad son los jerarcas ordenadores de los gastos a efectuar.

El organismo de contralor financiero es: a) interno, la Direccién
de Administracion de la Universidad de Buenos Aires, y b) externo,
Tribunal Superior de Cuentas de la Nacién.

- Existen noventa y cuatro funcionarios jerarquizados y 275 emplea-
dos administrativos subalternos.

Los gastos se clasifican en gastos generales; inversiones y reservas,
subsidios y subvenciones, varios.

Existe la siguiente clasificacién de los funcmnanos.

Decano.

Vicedecano (honorario).
Secretario administrativo (contratado).

Secretario técnico (contratado).

Jefes de departamento (personal administrativo permanente).
Subjefes de departamento ” 2 i
Jefes de divisién
Subjefes de division
Jefes de seccion

”» S ks bl
» » »

” ” »

Cérdoba,
ﬁniversidad Nacional de Cordoba. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.

Direccion: Ciudad Universitaria, Cérdoba.
Fecha de fundacion: 14 de febrero de 1878.

AUTORIDADES.— La Facultad est4 presidida por un Decano y com-
prende los siguientes Institutos y Escuelas.

INSTITUTOS.— Puericultura, Dermofilaxia, Anatomia Descriptiva,
Anatomia Patolégica, Cancer, Fisiologia, Maternidad, Medicina Legal, Ti-
siologia, Cardiologia, Biologia Celular, Neurosicocirugia, Virologia, Cen-
tro de Alergia, Banco de Sangre, Escuela de Enfermeria, Escuela de
Auxiliares de la Medicina, Escuela de Practica, Escuela de Graduados.

" ESTUDIANTES.— El tiempo de estudio abarca, como en todas las
Universidades nacionales argentinas, seis afios y un internado obliga-
torio. Se ingresa con el titulo de bachiller.

Dlstrlbucmn del alumnado en los dlStlntOS eursos durante el afio
1959: . ;
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I IXr = III v W= Wl VII Total

Varones ....... 652 1.082 467 386 319 285 180 3.371

Mujeres ....... - 214- 194 -~ 96 52 61 29 23 669
Extranjeros ... 96 226 66 55 39 29 - 8 - 519

CURRICULUM ESTUDIANTIL:— Abarca seis afnos y un afo de in-
ternado obligatorio; las materias estan distribuidas asi:

Primer ano: Anatomia descriptiva (examen), Histologia y Embrio-

~ logia (examen).

Segundo afio: Fisiologia humana (examen), Fisica biolégica (exa-
men), Quimica biologica (examen), Anatomia quirurgica (exa-
men).

Tercer ano: Semiologia (examen), Anatomia y Fisiologia patologi-
cas (examen), Microbiologia (examen), Parasitologia (examen).

Cuarto afio: Patologia médica (examen), Patologia quirargica (exa-
men), Farmacologia (examen), Radiologia (promocion), Medi-
cina operatoria (promocion). '

Quinto afio: Clinica médica (promocién), Clinica quirurgica (pro-
mocién), Clinica otorrinolaringolégica (promocion), Clinica der--
matosifilografica (promocion), Clinica génitourinaria (promo-
cién), Tisiologia y enfermedades del térax (promocion), Clinica
oftalmolégica (promocion), Traumatologia y Ortopedia (promo-
cion), Clinica ginecolégica (examen).

Sexto afo: Pediatria (examen), Medicina legal (examen), Clinica
obstétrica (examen), Siquiatria (examen), Clinica de enferme-
dades infecciosas (examen), Clinica médica, II (examen), Cli-
nica quirurgica, II (examen). Clinica neurolégica (promocién),
Higiene y medicina social (examen), Cirugia de térax y cardio-
vascular,* Neurosicocirugia.*

PROFESORES.— Los profesores pueden ser Titulares y Adjuntos;
en la actualidad hay 33 profesores Titulares (3 extranjeros) y 80 profe-
sores Adjuntos.

ENSENANZA PARA GRADUADOS.— La Escuela de Graduados or-
ganiza conferencias, visitas de profesores extranjeros y cursos de per-
feccionamiento.

Ademés, la Escuela de Graduados ha redactado un Reglamento que
fue elevado a consideracion del Decano en el mes de febrero de 1959.
Se ha dirigido también a los presidentes de los Circulos Médicos del in-
terior de la provincia, a fin de ceordinar con ellos la realizacién de Cur-
sos de Actualizacién Médica, que tendran lugar en diversas ciudades de

* Examen incluido en el de Cliniea quirdrgiea, TI, previa aprobacién de trabajos

praecticos.
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la provincia. Estan en gestiones con la provincia de San Juan para es-
tablecer el dictado permanente y penodlco de Cursos de Actuahzacmn
'para los médicos de la mencionada provincia.

- - También se esta estudiando, con algunos profesores de la Facultad
de Clenclas Meédicas, la programacmn de ‘carreras de medlcos especialis-
tas: legistas y cardiologos. :

F%_.

Corrientes,
Universidad Nacional de Nordeste.  ESCUELA DE MEDICINA.

Di;re'ccié'n: Sargento” Cabral 2001. Corrientes.
Fecha de fundacién: 27 de abril de 1953.

AUTORIDADES El Decano es la autoridad que preside esta casa
de estudios.

Los siguientes Departamentos mtegran la Escuela: Morfologia, Fi-
siologia, Medicina Interna, Cirugia, Maternidad e Infancia, Neurosiquia-
tria, Medicina forense, Epldemlologm, Higiene y Medicina social, Radio-
logla Departamento Cultural

ESTUDIANTES

POBLACION ESTUDIANTIL EN EL ‘ANO 1958

I "= FL- 1V V VI Total

e ol 129 83 48 30 36 7 333
= Mujeres ......... 39 19.. 7.5 7 3..80
Extranjeros ....... 15 5§ — — 1 — 21

." CURRICULUM. ESTUDIANTIL.— Las materias del mismo, figuran
en la lista que se detalla a continuacién, con su correspondiente dura-
ciéon y horas semanales.

 Cursos' 7 ) » Horas

(en semestres) Materia semanales
2 semestres  Anatomia normal ..................; o -9 horas
Tyt Histologia normal y Embriologia .......... 9, -y
1 semestre  Fisiologia humana .......... CRAER oo e L By
PR Piieh: Biologica Luiiin i s g —-n
1 i Quimica biologiea o, vy o navivvroniiannie B
2 semestres = Anatomia topografica ..................... 4 7
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Cursos
(en semestres)

Materia

Horas
semanales

semestres

”
semestre

»

»

semestres

»”

semestre

>

2

1

1

1

2

2

1

1 »

2 semestres
2 »

2 ”

2 »

2 »

2
1
2
2
2
2
1
1
2
2

”»

semestre

semestres
”

”

”

semestre

»

semestres

3

La Plata.

Universidad Nacional de La Plata.

Anatomia y Fisiologia patologicas .........
Sentioldgla= — 2t -oo . wee e e
Microbiologia
Pavasitelopia =7 i s
Radiologla i e
Patologlaamédiea .+ . i o v s
Patologia quirtrgica ......................
Netirologla -~ = st e
Farmacologla o i< o st e
Clinica meédiea, I y II ................ ...
Clinica quirtirgica, I ¥ IT ... ... ioiiise
Clinica ginecolégica
Clinica oftalmolégica .....................
Clinica dermatosifilografica
Clinica génjtourinaria ....................
Clinica otorrinolaringolégica ...............
Técnica quirurgica
CHhica-obstetriea . .~ v e
Ortopedia y Traumatologia
Pediatria y Puericultura .................
Medicina legal y Toxicologia ..............
Siquiptria =S .. A e
Higiene, Medicina preventiva y social del tra-
A s e e
Enfermedades infecciosas, tropicales y Tisio-
OIS e e

............................

......................

.......................

...............

Direccién: Calle 60 entre 119 y 120, La Plata.
Fecha de fundacién: 27 de abril de 1918.

horas
”

»
2}
»
b2
2
23

»

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.

La Escuela de Medicina de La Plata fue fundada el 27 de abril de
1918; el 20 de marzo de 1934 pasa a ser Facultad de Ciencias Médicas.

AUTORIDADES.— Las autoridades estan representadas por el De-
cano, un Consejo y las Secretarias Técnica y Administrativa. Como Ins-
tituto dependiente de la Facultad, funciona la Escuela de Visitadoras de
Higiene Social.
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ESTUDIANTES.— Se ingresa a la Facultad con el titulo de Bachi-
ller. La duracién de los estudios médicos es de seis anos.

Distribucion del alumnado en los distintos cursos durante el aho
1958:

s

(£ II IIT Iv v VL Total

Potalbzn - o 928 879 764 408 346 770 4.282
Extranjeros .. 91 87 75 48 41 86 428
Mujeres ..... 198 153 99 81 62 114 707

La edad de promedio de ingreso es alrededor de los 18 afios.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.

Primer afio: Anatomia normal, Histologia y Embriologia.

Segundo afio: Fisiologia humana, Quimica bioldgica, Fisica biolo-
gica.

Tercer afio: Anatomia y Fisiologia patolégica, Microbiologia, Para-
sitologia, Semiologia, Radiologia.

Cuarto ano: Patologia médica, Patologia quirurgica, Téenica quirar-
gica, Farmacologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia.

Quinto ano: Clinica médica, I (sin examen), Clinica quirtrgica, I
(sin examen), Neurologia, Ginecologia, Urologia, Dermatologia.

Sexto ano: Medicina infantil, Obstetricia, Medicina legal, Toxicolo-
gia, Siquiatria, Enfermedades infecciosas, Tisiologia, Clinica
médica, II; Clinica quirurgica, II; Ortopedia y traumatologia,
Higiene y Medicina legal.

Podran inscribirse en segundo afno los alumnos que hayan aprobado
los trabajos practicos de primer afio y el examen de Anatomia normal

La inscripcion en tercer afio, requiere la aprobacion de las materias
de primer afo, los trabajos practicos de segundo afio y el examen de
Fisiologia humana.

La inscripcion en cuarto afio requiere tener aprobadas todas las ma-
terias de segundo ano, los trabajos practicos de tercero y los examenes
de Anatomia y Fisiologia patologicas o Semiologia.

La inscripeién en quinto afio requiere tener aprobadas todas las ma-
terias de tercer ano, los trabajos practicos de cuarto ano y los examenes
de una de las Patologias.

La inscripcién a sexto afio requiere tener aprobadas las dos Patolo-
gias o una Patologia y Farmacologia. :

Las materias Radiologia, Neurologia, Oftalmologia, Otorrinolaringo-
logia, Urologia, Dermatologia, dejaron de ser por promocién y pasan a
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ser materias de examen final. De las nombradas, Radiologia de tercero
y Neurologia, que pas6 a quinto, son asignaturas que se cursan anual-
mente. Las restantes, asi también Microbiologia y Parasitologia de ter-
cero se realizan en dos ciclos, y se rinden el primer ciclo en julio y el
segundo en noviembre.

La asignatura Técnica quirdrgica, adquirié su antigua categoria de
materia final.

Siquiatria, se cursa en dos ciclos y se rinde a partir de julio los
que cursaron el primer ciclo, y a partir de noviembre, los que cursaron
el segundo ciclo.

Para rendir examen de Obstetricia se requiere la aprobacién del
examen de Ginecologia.

Para rendir examen de Medicina legal, debe el alumno presentar un
certificado de concurrencia y aprovechamiento de los trabajos practicos
de Toxicologia.

Para rendir examen de Enfermedades infecciosas, se debe presentar
un certificado de concurrencia y aprovechamlento de los: trabajos prac-
ticos de Tisiologia.

Ortopedia y Traumatologia, adquirié6 su antigua categoria de ma-
teria final.

Para rendir examen de Clinica médica, Quirtrgica o Higiene y Me-
dicina Social, es necesario tener aprobadas todas las restantes catedras
del Plan de Estudios.

Los trabajos practicos caducan cuatro afnos después de realizados,
siendo igualmente necesario repetirlos, si el alumno ha obtenido tres in-
suficientes en dicha asignatura.

Los examenes seran tedrico-practicos y exclusivamente orales.

Para obtener el titulo de Doctor en Medicina, el alumno debe apro-
bar un trabajo de investigacién denominado “Tesis de Doctorado”. El
trabajo de Tesis debe ser presentado por el alumno, para su aprobacién,
en la Facultad donde el mismo haya aprobado la mitad mas una de las
asignaturas correspondientes al plan de estudios completo.

e

Mendoza.

Universidad Nacional de Cuyo. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.

Direceién: Alem s/n. Mendoza.
Fecha de fundacién: 30 de diciembre de 1950.

AUTORIDADES.— Estan integradas las autoridades, de acuerdo al
estatuto vigente desde 1959, por un Decano y un Consejo Directivo. El
cargo de Decano no es de dedicacién total; es elegido por decision del
Consejo Directivo. Este Consejo dirige los destinos de la Facultad ase-
sorado por las Comisiones.
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El Decano debera reunir el Claustro de Profesores por lo menos una
vez al afio; pero el Claustro de Profesores podra reunirse en Sesion Ex-
traordinaria cuando asi lo determine el Consejo Directivo o la m1tad de
los Profesores mas uno.

Los Departamentos existentes en la Facultad de Cuyo agrupan las
Catedras e Institutos en la siguiente forma:

Departamento de Morfologia: Instituto de Anatomia normal, Insti-
tuto de Histologia y Embriologia, Instituto de Biologia.

Departamento de Patologia: Instituto del Cancer, Instituto de Patolo-
gia General y Experimental, Catedra de Anatomia Patoldgica.

Departamento de Fisiologia: Instituto de Fisiologia, Catedra de Bio-
quimica, Catedra de Biofisica, Instituto de Fisiopatologia, Cate-
dra de Farmacologia, Instltuto de Card1olog1a Seccion de Ra-
dioisotopos.

Departamento de Medicina Interna: Instituto de Clinica Médica, I;
Instituto de Clinica Médica, II; Catedra de Clinica Médica, III
(A); Catedra de Clinica Médica, III (B); Catedra de Radiolo-
gia, Catedra de Enfermedades Infecciosas, Catedra de Dermato-
sifilografia, Catedra de Neurologia.

Departamento de Cirugia: Catedra de Clinica Quirargica, I; Catedra
de Cliziea Quirdrgica, II; Catedra de Clinica Quirargica, III;
Instituto del Bocio, Catedra de Urologia.

Departamento de Obstetricia y Ginecologia: Catedra de Ginecologia,
Catedra de Obstetricia.

Departamento de Siquiatria: Instituto de Sicologia Médica, Catedra
de Siquiatria, Catedra de Medicina Legal.

La creacion de nuevos Departamentos corresponde al Consejo Direc-
tivo de la Facultad, previo estudio de la Comision de Ensefianza y del
Consejo Técnico asesor. En los Departamentos habrad un Director y Sub-
director; ambos duran un afio en el cargo. Son nombrados directamente
por el Consejo Directivo en base a una terna propuesta por los Profeso-
res de las Catedras que integran el Departamento.

La direccion de cada Departamento esta a cargo de un Consejo De-
partamental, integrada por los Profesores titulares y Directores de los
Institutos que lo constituyen y presidido por el Director.

ESTUDIANTES.— Los estudios secundarios, de cinco anos de du-
racion, son gratuitos y de tipo tnico en las instituciones oficiales.
Considéranse titulos habilitanes para cursar la Carrera de Medicina
de esta Facultad de Ciencias Médicas, previo examen de ingreso, los si-
guientes:
a) Bachilleres.
b) Maestros Normales.
c¢) Peritos Mercantiles.
d) Bachilleres Endlogos.
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Los titulos secundarios no especificados, quedan supeditados a la con-
sideracion del Consejo Directivo.

Los examenes de ingreso se inician con las pruebas escritas el 15
de febrero de cada ano, continuando el 1° de marzo con las orales.

En el caso de que cualquiera de estos dias fuera no habil, las prue-
bas comenzaran el primer dia laborable posterior a los mismos.

La inscripcion de aspirantes se reciben en Secretaria Técnica (Mesa
de Entradas) desde el 20 de enero hasta el 10 de febrero.

Todos los aspirantes, sin excepcién, deben presentarse munidos de
la siguiente documentacion:

a) Certificado de estudios, legalizado.

b) Partida de nacimiento.

¢) Libreta de Enrolamiento o Cédula de Identidad.

d) Certificado de buena salud (expedido por la Comision especial
fijada por el articulo 44°).

e) Tres fotografias de 5 X5 en fondo negro.

f) Estampilla nacional de $ 3,00.

Ha sido proyectado, como preparatorio a la carrera médica, un Cur-
so Premédico. Esta orientado a mejorar la cultura general (cursos de
inglés, ateneos, seminarios), a profundizar las ciencias mediante traba-
jos de investigacion. Es gratuito.

La forma de ingresar a la Facultad es restringida, procurando limi-
tar el nimero de ingresados. Fijase como capacidad maxima de la Es-
cuela de Medicina, ciento veinte alumnos para primer afo, cien para se-
gundo, ochenta para tercero, setenta para cuarto, sesenta para quinto y
cincuenta para sexto. Esta limitacion queda fijada sélo para las reins-
cripciones de alumnos y pases a esta Facultad, no existiendo limitacion
alguna para aquellos alumnos que son regularmente promovidos al curso
inmediato superior.

Todo aspirante a ingresar al Curso Premédico, ademas de los requi-
sitos detallados mas arriba, debe rendir un examen de ingreso, cual-
quiera sea el lugar en que haya cursado sus estudios secundarios. Este
examen versara sobre: Castellano, Quimica, Ciencias Biologicas, Mate-
maticas e Inglés.

La edad promedio de ingreso es de 18 afios. No existe ingreso con-
dicional.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Consta de seis anos, precedido
por el Premédico y seguido de un afio de internado obligatorio.

Curso Premédico: Biologia y Genética, Fisica, Quimica, Matemati-
cas y Estadistica aplicada a la Biologia, Inglés.

Primer afio: Anatomia normal, Bioguimica, Biofisica.

Segundo afnio: Histologia y Embriologia, Fisiologia.

Tercer afio: Anatomia patolégica, Traumatologia, Fisiopatologia, Si-
cologia médica, Microbiologia.

—an



Cuarto afio: Clinica médica (promocion), Clinica quirurgica (pro-
mocién), Ginecologia (promociéon), Neurologia (promocion),
Radiologia (promocion), Siquiatria.

Quinto afo: Clinica médica (promocién), Clinica quirtrgica (pro-
mocién), Ginecologia, Neurologia, Obstetricia, Medicina legal,
Higiene y Medicina social, Enfermedades infecciosas.

Sexto ano: Chmca médica, Clinica quirdrgica, Otorrmolarmgologla
(promocién), Oftalmologia (promocion), Urologia (promocién),
Dermatosifilografia (promocion), Medicina infantil.

Séptimo ano: Internado obligatorio.

La asistencia a los trabajos practicos es obligatoria y se pasa lista
al comienzo y terminacion del ejercicio. Para poder aprobar las practi-
cas es necesario no tener menos del 75 % de las mismas, pero la asis-
tencia no significa que estén aprobados. El aprovechamiento se atesti-
gua, ya sea mediante una prueba o por el concepto que se ha formado
el docente sobre la realizacion del mismo. Se pueden realizar hasta cua-
tro pruebas anuales, cuyas fechas se anuncian al comienzo del curso.
Para ser considerado alumno regular se debe aprobar el 100 % de dichas
pruebas y cada alumno tiene dos oportunidades mas para su aprobacién.

Los trabajos practicos aprobados tienen una validez de dos afios.
Se consideran materias de regularizacion aquéllas que son necesarias
aprobar para poder inscribirse como regular en el ano inmediato superior.
Los cursos se inician el 15 de marzo y terminan el 10 de noviem-
bre; los turnes de examenes son fijos y definitivos: 20 de febrero, 5 de
marzo, 18 de julio, 15 de noviembre, 1° de diciembre y 15 de diciembre.

El alumno que resulte aplazado en una asignatura s6lo puede pre-
sentarse a un nuevo examen en la época siguiente. Si el estudiante no
se presenta o es aplazado tres veces en una misma materia, es conside-
rado “libre” en la misma.

Los alumnos que hayan aprobado la totalidad de los trabajos prac-
ticos y las promociones de sexto ano, pueden solicitar mesas mensuales
para el resto de las materias, con excepciéon de enero y febrero.

Tanto los cursos como los examenes son gratuitos.

Una vez aprobadas la totalidad de las materias de la carrera de mé-
dico y presentados los cuatro certificados firmados por los Profesores de
Clinica médica, Clinica quirurgica, Obstetricia y Medicina Infantil, res-
pectivamente, en los que se acredita haber cumplido con el “internado
obligatorio”, es extendido, en forma gratuita, el titulo de Médico, que
permite ejercer en todo el pais.

El egresado que desee obtener el titulo de Doctor en Medicina de-
bera presentar un trabajo de investigacién original e inédito. La discu-
sién del trabajo sera publica y deben intervenir en ella todos los inte-
grantes del tribunal designado. Si el trabajo de tesis no es aprobado, el

aspirante no podra presentar otro (o el mismo modificado) sino después
de un afio.
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INTERNADO.— Los alumnos de sexto ano podran iniciar el inter-
nado una vez aprobada la totalidad de las materias de la carrera.

Durante el internado los alumnos permanecen tres meses, en forma
obligatoria, en las Catedras de Clinica médica, Clinica quirurgica, Medi-
cina Infantil y Clinica Obstétrica. La distribucion por Catedra y el turno
de rotacion se realizaran, en todos los casos, por sorteo efectuado en la
Secretaria de la Facultad.

Las tareas que los Internos desempenaran en cada Catedra, son de-
terminadas por los Profesores respectivos, quienes deben, empero, ajus-
tarse a los siguientes principios generales:

a)

b)

c)

d)

e)

Los

Internos deberan concurrir un minimo de 48 horas y un
maximo de 72 horas semanales al Servicio de la Catedra
correspondiente.

Dado los objetivos del Internado, sera imprescindible impartir

enseflanza prictica a los alumnos internos, por cuyo motivo
se les encarga tareas asistenciales y de responsabilidad cre-
ciente, que los ira capamtando para el futuro desempefio
de su profesion.

Siempre que sea posible y aconsejable, convendrd hacer iniciar

Las

voluntariamente a los internos, trabajos de investigacion
que ulteriormente podran servir de tema de tesis. En ese
sentido también es ventajoso que asistan a ateneos, sesiones
anatomoclinicas y seminarios, asi como a reuniones biblio-
graficas, etc., a fin de que se familiaricen con los métodos
v mecanismos de la produccion cientifica.

Catedras de Clinica quirtirgica desarrollan, durante su pe-
riodo, cursos especiales de Ortopedia y Traumatologia, prac-
ticas y técnica quirtargica de las intervenciones de urgencia
mas frecuentes e importantes, con el objeto de acrecentar
la preparaciéon de los alumnos en esos tépicos. Las demas
Catedras podran, si lo estiman conveniente, planear cursos
en el mismo sentido, para considerar aspectos especiales de
sus respectivas disciplinas.

Durante los seis meses de permanencia de los alumnos en Cli-

nica médica y Clinica quirargica, deben realizar, por lo
menos una guardia de 24 horas semanales en el Servicio
de Guardia de un hospital, y aquellos que concurran a Me-
dicina Infantil, una guardia domiciliaria semanal en la
Asistencia Publica. -

PROFESORADO.— El cuerpo docente abarca las siguientes clases
con sus correspondientes horas de labor:

Profesor Titular, con 8, 6, 4 6 2 horas diarias.
Profesor Adjunto, con 8, 6, 4 6 2 horas diarias.
Jefe de trabajos practicos, con 2 horas diarias.
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Jefe de seccién, con 20 horas semanales.

Ayudante de Catedra diplomado, con 12 horas semanales.

Auxiliar de investigacién diplomado, con 12 horas semanales.

Ayudante de docencia diplomado, con 12 horas semanales.

Ayudante de investigacion diplomado, con 12 horas semanales.

Investigador graduados, con 20 horas semanales.

Ayudante de Catedra y docencia o auxiliar de investigacion no di-
plomado, con 20 horas semanales.

El cargo de Profesor Titular es vitalicio, pero existe un limite de
edad, tanto para los titulares como para los Adjuntos, de 65 afios. El
Profesor puede ecupar su Catedra por concurso o contrato; los Profeso-
res Adjuntos son elegidos por concurso y designados por el Conseje Su-
perior de la Universidad. Los demas cargos docentes también son nom-
brados por concurso, pero el cargo es anual, prorrogable para oiro afo,
a propuesta del Profesor Titular de la materia, pero luego se llama de
nuevo a COncurso.

En la actualidad existen treinta Profesores.

Los estudiantes pueden desempefiar ayudantias rentadas en las ma-

terias basicas; también son adjudicadas por concurso y tienen una re-
tribucién de $ 2.000,00.

GRADUADOS.— Existen 49 médicos en ejercicio, el 50 % en la ca-
pital, 2 % en otras ciudades y 21,5 % en areas rurales.

Los honorarios médicos son regulados por un arancel profesional y,
en casos de litigio, el Circulo Médico gradua los mismos.

ENSENANZA PARA GRADUADOS.— En esta Facultad se impar-
ten cursos de actualizacion de conocimiento, ademas, cursos intensivos
de perfeccionamiento, pero no facultan para graduarse de especialistas.

* La ensenanza para graduados es también gratuita.

o~

Rosario.

Universidad Nacional del Litoral. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS,

FARMACIA Y RAMOS MENORES.
Direceién: Santa Fe 3100. Rosario.

Fecha de fundacién: 9 de abril de 1920.

AUTORIDADES.—De acuerdo al Estatuto Universitario vigente des-
de 1958, las autoridades estan constituidas por el Consejo Directivo y
el Decano.

El Decano no desempena actividad total, permanece cuatro afos
en el cargo y es designado por eleccion. Recibe una retribucion de
m$n 7.000 (USS 1, equivalen, aproximadamente, a m$n 82,50).

®
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ESTUDIANTES.— Los estudios anteriores al ingreso a la Facultad
se realizan en los liceos. La ensefianza secundaria comprende el estu-
dio para bachilleres nacionales y comerciales (cinco afios), maestros nor-
males y provinciales (cinco afos), técnicos quimicos (seis afios), peritos
mercantiles (cinco afios). Los estudios son gratuitos en los institutos
oficiales y deben ser pagados en los institutos particulares.

Para ingresar a la Facultad se debe poseer el titulo de bachiller
y aprobar el curso Premédico (un afio). Este curso es gratuito y se dicta
en la misma Facultad.

Los extranjeros deben rendir ademas un examen de ingreso.

ALUMNOS INSCRIPTOS EN LA FACULTAD (1955-1959)

Afios Varones Mujeres Total
1955 298 87 385
1956 437 127 564
1957 374 99 473
1958 500 110 610

La edad de ingreso oscila entre los 18 y 22 afios. Se puede ingresar
adeudando documentacién y materias de secundaria, con plazo para com-
pletar todos los requisitos.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Comprende seis afios y las ma-
terias estan distribuidas como sigue:

Primer ano: Anatomia normal, Histologia y Embriologia.

Segundo ano: Fisiologia humana, Fisica bioldgica, Quimica biolo-
gica.

Tercer afio: Anatomia y Fisiologia patologicas, Semiologia, Microbio-
logia y Parasitologia.

Cuarto afio: Farmacologia, Patologia médica, Patologia quirtirgica,
Técnica quirtrgica.

Quinto afio: Terapéutica clinica; Clinica médica, I; Clinica quirdr-
gica, I.

Sexto afio: Higiene y Medicina social; Medicina legal; Clinica médi-
dica, IT; Clinica quirurgica, II.

Las siguientes asignaturas, consideradas especialidades, se dan en
quinto y sexto afios, distribuidas en cuatro grupos. El estudiante podra
inscribirse en un grupo por vez en cada semestre.

Grupo A: Clinica otorrinolaringolégica, Clinica dermatolégica, Cli-
nica oftalmolégica.
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Grupo B: Radiologia, Clinica neurolégica, Ortopedia y traumatolo-
gia.

Grupo C: Clinica génitourinaria, Clinica neurolégica, Clinica obsté-
trica.

Grupo D: Medicina legal, Clinica siquiatrica (nifios y adultos), Hi-
giene y Medicina social.

Clinica Pediatrica y Puericultura.*

Clinica epidemioldgica, Tisiologia y Enfermedades endocrinas.*

No hay limitacion para el niimero de reprobaciones admitidas para
una materia.

INTERNADO.— Es obligatorio durante un afio; puede ser rentado
y “ad-hondorem”. Se ingresa por concurso durante el 5 y 69 afios; exis-
ten rotaciones hospitalarias y se cumple en institutos oficiales. Su cum-
plimiento es requisito para graduarse.

Los cursos y los exdmenes son gratuitos.

Una vez cumplido el plan de estudios, aprobadas las materias y rea-
lizado el afio de internado obligatorio sé recibe el titulo de Médico-Ci- -
rujano.

Por extension del diploma se abona U$S 200,00.

Este titulo permite el ejercicio en toda la Republica y esta sujeto
al convenio internacional entre Argentina, Bolivia, Paraguay, Pert, Uru-
guay y Colombia.

PROFESORADO.— Existen, en la actualidad, 70 profesores titula-
res, 36 designados por concurso y 34 en calidad de interinos.

No hay “full-time” para los profesores, pero estd proyectado para
diversas catedras. Del cuerpo de profesores, 24 son ‘“part-time”.

Los profesores regulares deben cumplir tres horas semanales, los
que cumplen “part-time’”, 24 horas semanales.

La designacion de Profesor Titular tiene un periodo limitado a siete
anos, pudiendo ganar la Catedra por un nuevo concurso, no existiendo
limite de edad. B

A todos los Profesores se les acuerda licencia con goce de sueldo
para viajes de estudio.

Cesada la actividad en la Catedra, en los casos de destacada actua-
cién cientifica o docente, pueden recibir el titulo de Profesor Honorario
con caracter vitalicio. ,

En 1a actualidad, ademas de los Profesores Titulares hay el siguiente
personal docente: Profesores Adjuntos, 61; Profesores Contratados, 9;
Profesores Asociados, 1; Profesores Honorarlos 3.

De acuerdo al Estatuto y Reglamento de Concursos la de51gnac1on
del profesor la efecttia el Consejo Superior de la Universidad, previa
propuesta del Consejo Directivo de la Facultad.

* De estas asignaturas se realizan trabajos précticos durante todo el curso lectivo.
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La retribucidn percibida puede ser mensual o por horas de catedra.

Los estudiantes pueden desempefiar los siguientes cargos docentes:
a) Jefes de trabajos practicos designados por concurso, por dos afios
y con una retribucién mensual de m$n 3.700; b) Ayudantes de catedra,
por concurso, de un afo de duracién y una remuneracion mensual de
m$n 800,00 mas aditamento por costo de vida.

ENSENANZA PARA GRADUADOS.— Esta ensenanza especial esta
regida por el Departamento de Graduados, y existen cursos de actuali-
zacién, pero no se graduan especialistas. La ensenanza se imparte en
forma descentralizada y es paga. >

N
BOLIVIA.
La Paz.
Universidad Mayor de San Andrés, FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGTA.

Direceién: Avenida Bautista Saavedra 2245, La Paz.
Fecha de fundacion: 24 de enero de 1834,

La Universidad fue fundada, el 30 de noviembre de 1830, como Uni-
versidad Menor de San Andrés. Pas6 al grado de Universidad Mayor el
11 de agosto de 1831 y luego, por Decreto reglamentario, el 24 de enero
de 1834, se creo el Colegio de Clinicas Médicas.

AUTORIDADES.— El gobierno de la Facultad de Medicina esta en-
comendado al Consejo Directivo, Comision Directiva, Decano y Vice-
decano.

La Facultad de Medicina estd constituida por sus diferentes Cate-
dras, Hospitales de Clinicas y todas las Instituciones Sanitarias o de
Salud Publica que, en lo futuro, puedan colocarse bajo su jurisdiccion
técnica.

La Catedra es la unidad docente basica y esta regida por un Profe-
sor Titular de quien depende todo el personal auxiliar. Las distintas
Catedras estan agrupadas en Departamentos de estructura funcional.

El Consejo de la Facultad es la autoridad maxima. Esta constituido
por los Profesores y por igual niumero de Delegados estudiantiles; sesio-
na ordinariamente dos veces por mes; lo hace en forma extraordinaria a
convocatoria de la Comision Directiva, a pedido de tres catedraticos o
de un curso. La asistencia de los catedraticos y delegados estudiantiles
es obligatoria. :

El Consejo es presidido por el Decano y asiste el Secretario, gue
lleva las actas; anualmente se nombra un Profesor Secretario.
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La Comisién Directiva de la Facultad esta constituida por el Decano
que la preside, el Subdecano y los Directores de cada Departamento y
un numero igual de alumnos, el Secretario de Gobierno del Centro de
Estudiantes de Medicina y el Delegado del mismo Centro ante el Con-
sejo Universitario.

Esta Comisién sesiona cada quince dias, mediante convocatoria he-
cha por el Decano.

El Decano de la Facultad es elegido por el Consejo Directivo, cada
tres afios, en una sesion especialmente convocada al efecto, por dos ter-
cios de votos de los miembros componentes del Consejo en la primera
reunién o por mayoria absoluta en la segunda. En cada sesién se haran
hasta tres votaciones. Podra ser reelegido en el cargo.

El Vicedecano reemplaza al Decano en caso de ausencia; es jefe nato
de la Secretaria y vigila la administracion.

Desde el punto de vista de la organizacion didactica, la Facultad es-
ta dividida en los siguientes Departamentos:

Departamento de Morfologia: Anatomia normal humana, Anatomia
topografica, Histologia, Embriologia.
Departamento de Fisiologia: Fisiologia, Fisica biolégica, Quimica
biolégica, Patologia general y Fisiopatologia, Farmacologia.
Departamento de Patologia: Anatomia patolégica, Bacteriologia, Pa-
rasitologia, Patologia general y Fisiopatologia.

Departamento de Medicina: Semiologia, Patologia y Clinica médica,

' Tisiologia, Patologia tropical, Siquiatria, Sicologia médica, Neu-

rologia, Dermatologia, Radiologia, Oftalmologia.

Departamento de Medicina infantil: Pediatria y Puericultura.

Departamento de Cirugia: Patologia y Clinica quirtargica, Ortopedia
y Traumatologia, Técnica quirurgica, Otorrinolaringologia, Neu-
rocirugia, Radiologia.

Departamento de Ginecologia y Obstetricia: Ginecologia, Obstetricia.

Departamento de Salud Publica: Salud Phblica y Medicina preven-
tiva, Bacteriologia, Parasitologia.

Departamento Neurosiquiatria: Sicologia, Siquiatria, Neurologia,
Medicina legal, Historia de la Medicina.

Los Departamentos estdn constituidos por los Catedraticos Titula-
res, los Profesores Adjuntos y Agregados, los Jefes de Clinica y de Tra-
bajos Practicos y los Ayudantes.

La direccion de cada Departamento esta encomendada, anualmente,
y de un modo rotatorio, a cada Profesor Titular por orden de antigiie-
dad. En forma anual, también, se elige un Secretario.

ESTUDIANTES.— Para ingresar a la Facultad el aspirante debe ha-
ber cursado los seis afios de la ensefianza secundaria y poseer el certifi-
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cado de bachiller; ademas debera someterse a un examen meédico, a una
prueba sicologica (previa a los examenes de ingreso) y aprobar el exa-
men de ingreso:
: Las pruebas versan sobre Biologia general, Zoologia general, Fisica
general, Botanica, Quimica orgéanica, Quimica inorganica, Gramatica e
Inglés; los examenes son escritos.

En la actualidad el ntiimero de alumnos que ingresan es de cincuen-
ta estudiantes nacionales y diez extranjeros.

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN EL ARO 1958

I IL I IV V VI VII Total
Mujeres ... 20 14 4 4 1 2 3 48
Hombres ... 166 128 69 45 40 26 38 512
Totales .... 186 142 73 49 41 28 41 560

Cada alumno, al tiempo de inseribirse en los tres primeros cursos
de la Facultad, paga una suma de Bs. 10.000 (U$S 1 equivale, aproxi-
madamente, a 12.000 Bs.) como contribucién minima para gastos de
materiales de laboratorio.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.

S

Horas
Asignaturas semanales
Primer curso:
Anatomia descriptiva ................... 20
Histologia s v e e s 15
Pisica médica = . i st s 6
Segundo curso:
Bisiploglas .5 s s e e e 15
Embriologia .., i cviosrermirniie ey 3
Quimica bioldégica ..........ccviiiiien... 6
Anatomia topografica ................... 14
Tercer curso:
Sicologia médica ......... . i i oo 3
Bacteriologia =i o 9
Parasitologia =2 v v i e e 6
Bammacologid = n s vt s o 6
Patologia general y Fisioterapia .......... 9
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Horas
Asignaturas semanales

Cuarto curso:

Anatomia patologica ............. ... ... 15
Semiologia .................... i 10
Técnica quirtrgica y Cirugia experimental 6
Historia de la Medicina ................. 2

Quinto curso:

Patologiasmedita . o e s
Patolopia- quirargiea ... . coioa o
Medicina tropieal ......... e e
Radiglomia =" 5 o s
NeUTolopia - - vcoenir i e
Siquiatria—— . o e
Ortopedia y Traumatologia ..............
Medicthazlegal - .. s e

BB W oS

Sexto curso:

Patelogia-médica: == . 2 = o
Patologia quirirgiea o 2. .o
Obstetrieia == = e
Padialrla =0 = v o e
Otorrinolaringologia ....................
HSolatia— . e e s i
Oftamologin o s e
oIt e s i s s
Dermatosifilografia . .....................

Internado
Internado

BN WO D

Séptimo curso:
CHnlca-MediCa =i oo oo s s s 15 Internado
S ClniCa qQUITArgica . o, - i . oo e 15 Internado
Canecologin v e 4
Higiene y Salud Publica ................ -3

La asistencia a seminarios y clases tedrico-practicas es obligatoria
en un 90 % y la obligatoriedad de los trabajos practicos es del 100 %.

Durante el afo lectivo, en cada materia son tomados, por lo me-
nos, dos examenes, para apreciar el aprovechamiento de los alumnos;
en las Catedras semestrales, un solo examen.

Las modalidades de los examenes de los trabajos practicos, en las
diferentes Catedras son establecidas por el Profesor de la materia, quien
las hace conocer por escrito al Consejo Directivo de la Facultad.
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Para los examenes de fin de curse se establecen dos turnos; el se-
gundo, comprende los examenes de desquite. Para algunas materias pue-
den ser establecidos examenes semestrales, previa consideracion del Con-
sejo Directivo.

Ningan alumno es eximido del examen anual y tampoco es permi-
tido que un alumno gane més de un curso cada afo universitario.

Todas las Catedras deben terminar sus clases, por lo menos, diez
dias antes de la fecha fijada para verificacion del primer turno de exa-
menes.

Ningin alumno es admitido a los exdmenes finales sin haber lle-
nado los siguientes requisitos:

a) haber pagado los derechos de examenes;
b) no haber sobrepasado el niimero permitido de inasistencias a
clase;

c) haber llenado el numero obligatorio de trabajos practicos de
cada Catedra; :

d) presentar el carnet universitario;

e) los alumnos de sexto y séptimo afio deben presentar los certi-
ficados calificados de los Internados.

Si el alumno es aplazado en el primer turno de examenes, puede
presentarse al examen de desquite, pero si resulta aplazado en una ma-
teria, en esta segunda fecha, pierde el afio y debe repetir el curso con
la materia pendiente.

La Facultad no acepta examenes de desquite, de sus aplazados, ren-
didos en otras Facultades, ni recibe desquites de aplazados de ofras Fa-
cultades.

El alumno que es aplazado cuatro veces, en una materia, no puede
continuar sus estudios en esta Facultad.

Después del sexto ano, los estudiantes trabajan como practicantes,
con responsabilidades que van en aumento progresivo. Participan de las
actividades de las salas y rotan a traves de los diferentes Servicios: me-
dicina, cirugia, obstetricia y las diversas especialidades.

Una vez terminados los estudios es concedido el titulo de Médico-
Cirujano, pero se debe practicar un afio en un Servicio Rural, antes que
le sea permitido, al egresado, ejercer su profesion en todo el pais.

PROFESORADO.— El personal docente esta formado por Profeso-
res Titulares, Profesores Adjuntos y Adscriptos; Jefe de Clinica y Jefe
de Trabajos Practicos; Ayudantes; Profesores Contratados; Profesores
Eméritos y Profesores Honorarios.

Solo se puede hacer carrera docente en una sola Catedra o Cate-
dras afines. Para iniciar la carrera docente, o adquirir cualquiera de sus
grados, se necesita ser boliviano, poseer el titulo de Licenciado en Medi-
cina y Cirugia; para el cargo de Profesor se exige el titulo de Doctor.

Profesores contratados o de horario completo son aquellos que, por
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contrato con la Universidad, ensefian exclusivamente alguna materia en
la Facultad de Medicina, sin poder dedicarse al ejercicio profesional li-
bre; pueden ser extranjeros.

—

Sucre.

Universidad Mayor, Real y Pontificia FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS,
de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Direccién: Junin 501. Suere.
Fecha de fundaeién: 12 de noviembre de 1846.

La Facultad de Ciencias Médicas, como entidad universitaria, de-
pende de la Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xa-
vier de Chuquisaca, tanto en el aspecto cientifico, técnico y administra-
tivo, como en el legal.

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Médicas de Sucre, esta
constituida por la Facultad de Medicina y Cirugia, la Escuela de Qui-
mica y Farmacia y la Escuela de Obstetricia, asi como por sus Institutos
de Experimentacion y sus dependencias administrativas.

Tiene en estudio, para el proximo afio, la creacion de una Facultad
de Quimica del Petréleo y una Escuela de Enfermeras y Visitadoras
Sociales.

AUTORIDADES.— Su gobierno esta regido por la Asamblea docen-
te-estudiantil, el Consejo Directivo y la Mesa directiva.

La Asamblea docente-estudiantil estd compuesta por los profesores
en funcién y un numero igual de alumnos regulares sin opcién a su-
plentes (representacién paritaria). Es presidida por el Decano de la Fa-
cultad, asistido por el Profesor Secretario. Sus funciones estan sefiala-
das por Reglamento especial.

El Consejo Directivo estd formado por el Decano, el Vicedecano,
el Profesor Secretario y dos Profesores delegados, designados por el
Cuerpo de Profesores, el Secretario de Gobierno del Centro de Estu-
diantes de Medicina y tres alumnos Representantes, elegidos por los
estudiantes de la Facultad. Las Escuelas dependientes de la Facultad
estan representadas por su Director y un alumno delegado.

Este Consejo Directivo tiene atribuciones que le fija el Estatuto
Organico de la Universidad.

La Mesa Directiva de la Facultad esta compuesta por el Decano, el
Vicedecano, el Profesor Secretario y el Profesor Habilitado. La elec-
cién de este personal se hace en una Asamblea Electora con represen-
tacion paritaria y por dos tercios de votos, permaneciendo en sus fun-
ciones tres anos. S

Para ser Decano se requiere poseer titulo universitario y ser pro-
fesor en ejercicio, por lo menos con cinco afos de servicios docentes.
A mas de representar, oficialmente, a la Facultad, tiene la supervisién
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de la ensefianza y ejerce la direccion técnica y administrativa de la Ins-
titucién; sus demas atribuciones estan fijadas en el Reglamento Interno
de la Facultad concordante con el Estatuto Organico de la Universidad.
En caso de impedimento asume sus funciones el Vicedecano, pudiendo
este concluir el periodo por el cual fue elegido y convocar a la Asamblea
Electora para la renovacion de la Mesa Directiva.

El Profesor Secretario y el Profesor Habilitado tienen funciones
especificas reglamentadas por el Reglamento Interno.

El Estatuto Organico de la Universidad es la ley fundamental por
la cual se rige la Facultad, fuera de su Reglamento Interno, Reglamento
de Examenes y Reglamentos de cada una de sus secciones.

Los Laboratorios e Institutos tienen su Jefe respectivo, que es pro-
fesional titulado o técnico especializado en instituciones nacionales o
extranjeras. Si bien son dependientes de la Facultad en lo administra-
tivo, gozan de autonomia en el trabajo de ensefianza, asi como en el
de investigacion, ajustando sus funciones a sus propios reglamentos.

Las Escuelas dependientes poseen también reglamentacion especial,
relativa a sus finalidades especificas. —

Los titulos que otorga la Facultad son los siguientes:

a) Doctor en Medicina y Cirugia,
b) Quimico Farmacéutico,
c¢) Matrona (Partera).

Estos titulos son otorgados por la Universidad a los egresados que
hubieran cumplido con todas las prescripciones reglamentarias.

La Facultad de Ciencias Médicas cuenta con las siguientes repar-
ticiones para la enseflanza practica de los alumnos:

Hospital de Clinicas.

Instituto Experimental de Biologia, compuesto de los siguientes Sec-
ciones: a) Bacteriologia, b) Fisiologia, y c¢) Quimica Biolo-
gica.

Instituto de Anatomia Patoldgica.

Laboratorios de Farmacologia, Quimica Analitica, Bromatologia y
Quimica General.

Instituto de Cancerologia y Fisioterapia.

Biblioteca especializada en obras de estudio o de consulta, para
alumnos y profesores.

ESTUDIANTES.— Para ingresar a la Facultad de Medicina y Ci-
rugia y a la Escuela de Quimica y Farmacia, son necesarios los siguientes
requisitos:

a) Presentar diploma de bachiller en Humanidades.

b) Aprobar los examenes de ingreso de conformidad a programas
especiales,
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e) Pagar la matricula universitaria y( otros derechos contemplados
al respecto. :

d) Certificado de buena salud y no tener defectos fisicos que mha—
biliten el desempefio de la profesion.

Los examenes de ingreso se realizan en la primera quincena de la
iniciacion de labores.

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LOS DISTINTOS CURSOS
DURANTE EL ANO 1958

I 1Ir IIT Iv. Vv VI VII Total _

Total = oo, . 47 44 37 29 23 27 18 225
Mujeres ....... s deaag e e —r ] 9

Para pasar de curso es condicién obligatoria haber aprobado satis-
factoriamente la totalidad de las materias comprendidas en el inmediato
inferior. No existen materias de arrastre (previas).

Para rendir examenes finales en cada materia, los alumnos deberan
tener el promedio minimo de calificacion exigido por el Reglamento y
concurrir por lo menos al 75 % del total de clases dictadas por el pro-
fesor durante el ano lectivo. Para este efecto, los profesores pasan men-
sualmente sus “Cuadros de Asistencia ¥ Cahﬁcacmnes” a la Secretaria
de la Facultad.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— La ensefianza en la Facultad de
Ciencias Médicas se rige por el siguiente Plan de Estudios:

Primer afo: Anatomia descriptiva, I; Botédnica médica; Fisica mé-
dica y Radiologia; Quimica bioldgica; Quimica inorganica; Qui-
mica organica.

Segundo afno: Anatomia descriptiva, II; Embrlologla Fisiologia; His-
tologia.

Tercer ano: Anatomia topografica, Bacteriologia e inmunologia, Far-
macia galénica, Patologia general, Semiologia y Clinica prope-
déutica.

Cuarto afio: Anatomia patoldgica; Parasitologia y micologia; Pato-
logia externa, I; Patologia interna, I; Terapéutica, I.

Quinto afio: Oftalmologia y su clinica; Otorrinolaringologia y su cli-
nica; Patologia externa, I (traumatologia); Patologia interna,
II; Terapéutica, II.

Sexto ano: Higiene y epidemiologia, Neuropatologia y neurocirugia,
Pediatria y su clinica, Siquiatria y su clinica, Tisiologia y su
clinica, Toxicologia y Urologla y su cliniea.
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Séptimo atnio: Clinica médica, Clinica quirtrgica, Dermatosifilogra-
fia, Fisioterapia y Clinica radiolégica, Ginecologia y su clinica,
Med1c1na legal, Obstetrlcxa y su clinica. :

. Los tres primeros cursos constituyen el Ciclo Inferior por- compren—
der a las materias basicas de la ensenanza médica.

El aprendizaje de estas materias es tedrico-practico, desarrollando
los programas respectivos con exposiciones orales de parte del profesor
y las practicas en Anfiteatro y Laboratorios.

El Ciclo Superior comprende a los cuatro restantes cursos, en los
cuales la ensenanza de las materias Preclinicas y Clinicas se cumple,
tanto en forma tedrica y doctrinal como en practica, en los diferentes
Servicios del Hospital de Clinicas.

Es obligatoria la asistencia diaria de los estudiantes al Hospital de
Clinicas a partir del tercer afo, en calidad de practlcantes y de adjuntos
o auxiliares.

Los practicantados son rentados y estan ocupados por los alumnos
de sexto y séptimo afios, correspondiendo a los demas la calidad de auxi-
liares o adjuntos “ad-honorem”. Todos deben pasar por los diferentes
Servicios en forma rotativa y periddica, a fin de recoger el mayor cono-
cimiento y experiencia para su formaciéon profesional.

Es requisito indispensable para rendir los examenes de grado, haber
cumplido con los cinco afnos de estas practicas hospitalarias.

Con este sistema ya no es indispensable el afio de internado exigido
en otras Facultades latincamericanas.

Después de haber aprobado todos los examenes se confiere el titulo
de Médico-Cirujano, pero no es permitido ejercer hasta no haber tra-
bajado un afio en Servicio Rural.

PROFESORADO.— La Facultad de Ciencias Médicas reconoce las
siguientes categorias de profesores:- Honorarios, Titulares, Ordinarios,
Contratados y Suplentes. Todos ellos deben poseer titulo universitario.

Son Profesores Honorarios los designados por el Consejo Universi-
tario, en vista de su destacada labor docente dentro o fuera del pais o
por su reconocida capacidad en la investigacion cientifica.

Los Profesores Titulares son inamovibles, ya que para llegar a la
titularia de una catedra tienen forzosamente que ser Ordinarios durante
diez afios y presentar un texto o manual de estudio, y dos trabajos no
menores de cien paginas, los que scn calificados por la Comision “ad-
hoc”, designada por el Consejo Universitario.

Los Profesores Ordinarios son designados por el Consejo Universi-
tario, por Concurso de Méritcs o Examen de Competencia u oposicién;
duran en sus funciones tres afios, al cabo de los cuales pueden volver a
postular en franco y libre concurso.

Los Profesores Contratados pueden ser nacionales o extranjeros.

Los Profesores Suplentes, son designados en ausencia o 1mped1mento
de profesores, o cuando la catedra se encuentra en vacancia, hasta lle-
narla en forma reglamentaria. Esta designacién la hace el Rector, de la
terna elevada por el Decano de la Facultad.
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Los Jefes de Clinica, son profesionales que colaboran con los pro-
fesores en el dictado de sus asignaturas y son encargados de la ejecu-
cion de los Trabajos Practicos, cuyo numero y calidad esta reglamentada
convenientemente.

En el aula, profesores y alumnos gozan de la libertad de opinién,
pudiendo sostener cualquier doctrina en el elevado terreno de las ideas,
guardandose consideraciones de mutuo respeto. _

El Profesor Universitario tiene derecho a solicitar una subvencion
en dinero, para asistir a congresos, conferencias o para realizar estudios
de especializacion, percibiendo su haber durante el tiempo que duran
sus estudios en el exterior del pais, sin mas requisitos que el compromiso
de servir a la ensefianza universitaria a su retorno.

Los estudiantes pueden desempefiar varios cargos remunerados, co-
mo ayudantias de Laboratorios, prosecretarias, auxiliaturas, etc., son pro-
vistos con alumnos a los que se les reconoce un horario de trabajo com-
patible con el de sus clases. Las designaciones, generalmente, se hacen
por examenes de competencia o mediante ternas propuestas por el Jefe
de la Seccion respectiva.

Ademas pueden gozar de becas de trabajo que se otorgan para fun-
ciones técnicas.

El presupuesto universitario suele conceder becas. a los mejores
alumnos, para que perfeccionen sus estudios en el extranjero, como post-
graduados.

Los alumnos de ultimo afio tienen una subvencién que les facilita
un viaje al extranjero. Asimismo, en el curso del afno, los estudiantes
reciben cooperacion para efectuar viajes de estudio y confraternidad.
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BRASIL.
Belém. 3
Universidade do Pari. FACULDADE DE MEDICINA.

Direecién: Praga Camilo Delgado 1. Belém, Pari.
Fecha de fundacién: l¢o de enero de 1919.

ALUMNADO.

POBLACION ESTUDIANTIL DEL ANO 1958

I II TIII IV V VI Totales

TetalE s as oo .. b5 .43 38 34 30 27 227
Mujeres .......... 19-— 913 -~ 8--8- -3 60
Extranjeros ....... — 1 1 — — — 2
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CURRICULUM ESTUDIANTIL.

Horas
Materias semanales
Primer afo:
Biofisica . .....:., e R A R 9
Histologia y Embriologia ©............... 15
Amglomia i, o e el S e e 20
Segundo afio:
Parasifologiaor s = oo 0 co st 12
R D S n el e m e D o e e B 24
Microblologia: - iiicnois omes s enenia 12
Patologia general .............cocveunn.. 8
Bioquimica S v o 12
Tercer afio:
Farmacologla™ . cc i scsaianr s 12
Anatomia y Fisiologia patolégicas ........ 20
Higiene y Medicina preventiva .......... 2
CHHEa-TIGAI0R . . o ii svv s o o mnimnmme s siale 24
Sicologia médica ............c..ii0innn 4
Higiene y Medicina preventiva (Epidem. ge-
Neral) oot e e 8
Cuarto ano:
Permatologia= s o s i e v 8
Otorrinolaringologia .................... 4
Sicologia Médica y Siquiatria ............ 6
Clinlca-Medica-T . o e -8
Clinica GUITOLEICa .. v - i s e i vs 8
Quinto ano:
Clinica de enfermedades tropicales e infec-

CION AN = e e e I 8
Obstetricia y Ginecologia ............... 4
Oftalmologra .. .: . o Lttt e 4
Tistologia it s e 4
Neurologia ... .o ifisiitnrnc 8
Puericultura y Pediatria ................ 8
Obsterticia y Ginecologia ................ 8
Medicina legal y del trabajo ............ 6
Higiene y Medicina preventiva .......... 6
Climica Médica 0 it i i 8
Clinloaguithrgica . i 0 e 8
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Belo Horizonte.

Universidad Catélica de Minas Gerais,

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS.

Direceién: Av. Francisco Sales 1219. Belo Horizonte. Minas Gerais.

Fecha de fundacién: 1951,

AUTORIDADES.— Los destinos de la Facultad estan regidos por
un Director, un Consejo Técnico-Administrativo y la Sala de Profesores.

ESTUDIANTES.

POBLACION ESTUDIANTIL DURANTE EL ANO 1958

I I III IV V VI Totales
detalee—. . 31 25 37 36 34 18 181
Mujeres .......... 2 2 2 — 2 — 8
Extranjeros ....... 9 2 — — — — 11

CURRICULUM ESTUDIANTIL.
Horas
Materias scmanales
Primer ano:
Anatomia descriptiva y topografica ...... 15
Fisica biolégica ............ e 9
Histologia y embriologia general ......... 6
Filosofia y Religion .................... 3
Segundo ano: , _
Anatomia descriptiva y topografica ...... 12
. Quimica fisiologica ............conuvuiinn 7
Bagielngiae S hoo . o cei e e e e 10
Microbiologia . . i.h . in dni o mn v 6
Filosofia y. Religion «.uiiiiaii s amns o mnces 3
Tercer ano:

MHCPObIOlOgIa i it v it e s 6
Parasitologia = s v 7
Barmacologia = coigios v on it 8
dasiolegia Tl 5 o i o 3
Patologia general . ...................... 6



Horas
Materias semanales

Anatomia topografica ................... 415
Clinica propedéutica médica ............. 7
Clinica propedéutica quirargica .......... 6
Filosofia y Religion ................. 2

Cuarto afno:
Anatomia patolégica .................... 1
Clinica dermatologica y sifilografica .....
Clinica propedéutica médica .............
Clinicamédica; T s i cicanensncsisonsns
Clinica propedéutica quirturgica ..........
Cliniea quirurgica;, I+ . .= > 5
Técnica operatoria y Cirugia experimental

W

Quinto afio:
Clinica otorrinolaringologica .............
Clinica oftalmolégica ...................
155 T e S B e e L S et
Medicina legal ...« eiihvivin: o veioias
Terapéutica clinica .........c.....ocne..
Tisiologiat . ore e v
Clinica médica; Il -« ... viviveoseicios
Clinica quirargica, IT ...................
Deontologia médica .....................

NI DWWW

Sexto afno:

Clinica ginecoldgica ............covuunn..
Clinica obstelrica . o ivimes i sl
ClNICaPERIALLICH - o o oo ern i i ran
CHRIea UYOlOPICH — . o oo emie e i
Clinica de enfermedades infecciosas y tro-

picales i e e
Clinica infantil y ortopédica .............
Puericultura y clinica de la infancia .....
Clinica neurolégica ............cc.oevnen
Clinica siquiatrica ......................
Deontologia médica .....................

=00 DN O W »wo
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Belo Horizonte.

Universidade de Minas Gerais. < FACULDADE DE MEDICINA.

Direceién: Av. Profesor Alfredo Balena s/n. Belo Horizonte. Minas Gerais,
Fecha de fundaciéon: 1911. ?

ESTUDIANTES.

POBLACION ESTUDIANTIL DEL ANO 1958

T II TIII IV V VI Totales

BRatE1E e s s 67 54 63 50 41 82 357
Mujeres .......... Hegos a3 s Gers 3 =10 27
Extranjeros ....... 3. h= 10— o2 -0 21

CURRICULUM ESTUDIANTIL.

Primer ano: Histologia y Embriologia, Fisica biologica, Anatomia
sistematizada y topografica.
Segundo ano: Quimica fisiolégica, Fisiologia, Patologia general, Mi-

crobiologia.
Tercer afio: Farmacologia, Anatomia patologica, Clinica propedéu-
tica.~ -

Cuarto ano: Clinica médica, I; Clinica propedéutica y Patologia
gquirurgica; Técnica operatoria y Cirugia experimental; Clinica
de enfermedades tropicales e infecciosas; Tisiologia; Clinica
quirtrgica, I; Clinica oftalmolégica; Clinica uroldgica; Clinica
dermatologica y sifilografica; Higiene; Clinica quirtirgica infan-
til y Ortopedia.

Quinto ano: Clinica pediatrica médica; Clinica médica, II; Clinica
ginecoldgica; Clinica siquiatrica; Clinica neuroldgica; Terapéu-
tica clinica; Medicina legal; Clinica quirdrgica, II; Clinica obs-
tétrica; Clinica otorrinolaringolégica; Crenologia.

Sexto ano: Clinica pediatrica meédica; Clinica obstétrica; Clinica

meédica; Clinica quirargica.

INTERNADO.— Durante el sexto ano se realiza el internado en Cli-
nica médica, Clinica quirtrgica, Clinica pediatrica y Clinica obstétrica,
en cuatro periodos, que van del 19 de febrero al 15 de abril, del 16 de
abril al 30 de junio, del 1° de julio al 15 de setiembre y del 16 de se-
tiembre al 30 de noviembre.

PROFESORADO.— El cuerpo de Profesores esta constituido por
Profesores Titulares, Asistentes y Docentes libres.
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La Facultad cuenta con doce Laboratorios: Anatomia, Anatomia y
Fisiologia patologicas, Histologia y Embriologia, Fisiologia, Quimica fi-
sioldgica, Fisica biologica, Parasitologia, Farmacologia, Técnica operato-
ria y Cirugia experimental, Higiene, Medicna legal, Microbiologia.

En los Laboratorios de Anatomia, Anatomia y Fisiologia patolégi-
cas y Quimica fisiolégica, parte del personal docente tiene actividad
“full-time”. :

~NNa

Fortaleza. Ceard.
Univéfsida.de do Ceara. FACULDADE DE MEDICINA.

Direccién: Parangabucu. Fortaleza, Ceara.
Fecha de fundacién: 12 de mayo de 1948,

AUTORIDADES.— La Facultad se regula por la legislacion en vi-
gencia, los estatutos de la Universidad, el reglamento interno (1959),
las instrucciones del Consejo de Jefes de Departamento, aprobadas por
la Sala de Docentes y homologadas por el Rector.

Los organos de administracion de la Facultad son la Sala de Do~
centes, el Consejo de Jefes de Departamento y el Director.

La Sala de Docentes es el érgano de direccién pedagogica y didac-
tica y estd constituida por todos los profesores catedraticos de la Fa-
cultad y presidida por el Director de la Facultad.

El Consejo Departamental es el 6rgano consultivo del Director; esta
formado por los Jefes de Departamento bajo la presidencia del Director.

El Director es €l 6rgano ejecutivo que coordina, fiscaliza y supervisa
todas las actividades de la Facultad. Tiene un mandato de tres anos y
es elegido por el Presidente de la Republica entre tres nombres que le
son presentados por la Sala de Docentes.

Percibe la remuneracion de Profesor y, ademas, una gratificacion
(60 %) equivalente a U$S 170,00. Los Consejeros no reciben retribu-
cion, aparte de la que les corresponde como Profesores.

ESTUDIANTES.— Los estudios anteriores al ingreso a la Facultad
son los primarios y secundarios; la ensefianza secundaria se realiza en
dos ciclos. El primer ciclo es de cuatro afios y el segundo de tres anos
de duracioén; corresponden, mas o menos, al “Junior High-School” y al
“Senior High School” americanos.

Oficialmente no existen cursos preparatorios, pero los estudiantes
concurren a cursos particulares a fin de lograr una mejor clasificacion
en el “Examen de Habilitacion” para su ingreso a la Facultad. Estos
estudios estan dirigidos a profundizar las ciencias, en especial las ma-
terias exigidas por el “Examen de Habilitacion”; se dictan en institucio-
nes privadas y son pagos.

El ingreso, pues, estad restringido por el “Examen de Habilitacion”
en lo que se refiere a limitacion de numero.
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ALUMNOS INSCRIPTOS EN EL ANO 1959

I IT TII IV V VI Totales

Hombres ....... . T0 53 43 30 26 24 246
Mujeres .......... 19 17 20 12 8 12 88
Fotal e 89 70 63 42 34 36 334

La edad promedio de ingreso son los 22 afos. No existe ingreso
condicional.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Se desarrolla en seis afos y todas
sus materias son obligatorias.

Primer ano: Anatomia, Histologia y Embriologia, Quimica fisiol6gi-
ca, Parasitologia, Fisica biologica.

Segundo afo: Fisiologia, Microbiologia e Inmunologia, Quimica fi-
siolégica, Anatomia y Fisiologia patoldgicas, Fisica biologica.

Tercer ano: Patologia general, Farmacologia, Clinica propedéutica
médica, Clinica propedéutica quirurgica, Técnica operatoria y
Cirugia experimental, Fisiologia, Higiene, Clinica siquiatrica, I.

Cuarto ano: Clinica médica, I; Clinica quirargica, I; Clinica derma-
tolégica y sifilografica; Clinica de enfermedades tropicales e in-
fecciosas; Clinica oftalmolégica; Clinica siquiatrica, II; Clinica
ginecolodgica; Clinica otorrinolaringologica; Clinica ortopédica y
Traumotologia; Puericultura.

Quinto aho: Clinica obstétrica; Clinica pediatrica médica; Terapéu-
tica clinica; Clinica médica, II; Clinica médica, III; Clinica qui-
rurgica, II; Clinica quirargica, III; Clinica neurolégica; Clinica
urolégica; Clinica tisiolégica y Medicina legal.

Sexto afio: Reservado al internado.

Los métodos de control se hacen por medio de examenes escritos y
orales. En las practicas de laboratorio los estudiantes asisten a las de-
mostraciones realizadas y dirigidas por el personal docente; también
efectian trabajos individuales. Las practicas clinicas se hacen en los
Servicios de hospitales o en los Consultorios externos.

La asistencia es obligatoria a los cursos practicos y corresponde a
los Profesores el control de su aprovechamiento.

La promocién para pasar de afio exige que el alumno obtenga una
calificacion superior a cuatro en cada materia. Puede ser promovido
condicionalmente si no ha sido reprobado en méas de dos materias. En
el segundo periodo de examenes es admitido para un maximo de dos
materias, en las cuales haya sido reprobado en el primer periodo. No
existe limitacién en el ntimero de reprobaciones admitidas para una mis-
ma materia.
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Los periodos anuales de examen son: el primer periodo al finalizar
el afio lectivo y el segundo periodo al terminar las vacaciones escolares,
inmediatamente antes de iniciar-el ano lectivo. Son gratuitos.

La Facultad otorga el Titulo de Médico que da derecho al ejercicio
de la profesién y es gratuito. No existen convenios de reconocimiento
de titulo con otros paises.

INTERNADO.— Es obligatorio para todos los alumnos de sexto ano

en la Clinica Médica, Pediatrica, Obstétrica y Quiruargica y se realiza en
el Hospital Escuela. Los estudiantes no reciben retnbucmn por la labor
reahzada durante el internado.
PROFESORADO Los actuales profesores, que son fundadores de
la Escuela, fueron escogidos por mérito personal y en base al “curricu-
lum vitae” de cada uno. Su numero actual es de 35; ninguno tiene, por
el momento, actividad “full-time”. Los cargos son de caracter vitalicio
y reciben una retribucion de U$S 112,50, debiendo cumplir un horario
de tres horas diarias.

Los profeseores cesan en su actividad docente a los 68 anos de edad.

No se cuenta atn con fondos para otorgar a los profesores facili-
-dades de viajes de estudios. Una vez cesada la labor docente no tienen
otra actividad. oficial.

No existen cargos docentes desempenados por estudiantes.

GRADUADOS.— El numero de médicos en ejercicio es, aproxima-
damente, de 600; de ellos, 400 ejercen en la capital, 150 en otras ciu-
dades y 50 en areas rurales.

Existe la. colegiacion obligatoria y el Consejo Regional de Medicina
es el organo de fiscalizacion ética de la profesion.

No hay aranceles profesionales establecidos y la justicia civil es la
que gradta los honorarios médicos en litigio.

La Facultad todavia no tiene “Cursos para Graduados”.

Juiz de Ford. Minas Gerais,
FACULDADE DE MEDICINA DE JUIZ DE FORA.
Direceién: Juiz de Fora. Minas Gerais.

Fecha de fundacién: 1935; reabierta em 1952.

AUTORIDADES.— Tiene un Director y un Consejo Tecmco—adm1—
nistrativo.
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ESTUDIANTES.

POBLACION ESTUDIANTIL EN EL ANO 1958

I II TII IV 'V VI Totales

Total s e ity 28 17 24 19 11 16 115
Mujeres .......... 62 3 3 - — 1 15
Extranjeros ....... 3 — 1 — — — 4

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Comprende seis afios y esta inte-
grado con las siguientes materias:

Primer afio: Anatomia sistematica, Histologia y Embriologia general.

Segundo ano: Fisiologia, Fisica biologica, Quimica fisiologica, Ana-
tomia topografica.

Tercer ano: Farmacologia, Patologia general, Parasitologia, Clinica
propedéutica médica, Microbiologia e Inmunologia.

Cuarto afio: Clinica dermatoldgica y sifilografica, Clinica propedéu-
tica quirdrgica, Técnica operatoria y Cirugia experimental, Ana-
tomia y Fisiologia patologicas, Clinica médica, Clinica quirir-
gica. :

Quinto afno: Clinica otorrimolaringolégica, Clinica oftalmolégica, Cli-
nica médica, Clinica quirurgica, Medicina legal, Terapéutica
clinica, Tisiologia, Higiene, Deontologia médica.

Sexto afio: Clinica obstétrica, Clinica ginecologica, Clinica pediatri-
ca médica, Puericultura y Clinica infantil, Clinica neurolégica,
Clinica siquiatrica, Clinica de enfermedades tropicales e infec-
ciosas, Clinica uroldgica, Clinica quirtrgica infantil y ortopeé-
dica.

PROFESORES.— E1 cuerpo docente estd formado por Profesores
Titulares, Interinos y Asistentes.

NN

Recife.

Universidade do Recife. FACULDADE DE MEDICINA.
Direecién: Cidade Universitaria. Eng, do Meio. Recife, Pernambuco,

Fecha de fundaeién: 1920.

AUTORIDADES.— De acuerdo al respectivo Reglamento Interno, en
vigor desde el 1° de enero de 1954, la Direcciéon Técnica y Administra-
tiva es ejercida por los siguientes. organismos:
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Docentes: @rgano Superior de Direccion constituido por: Profesores
Catedraticos ‘en ejercicio, Profesores Interinos, Profesores Catedraticos
en disponibilidad, Profesores Eméritos, un Representante de los Docentes
libres ,elegido por tres anos.

Departamentos: Las Catedras estan agrupadas en siete Departamen-
tos. Cada Departamento es dirigido por un Jefe, elegido anualmente en-
tre los Titulares de la Catedra que lo constituyen y nombrado por el
Director de la Facultad.

Consejo Administrativo: Es un o6rgano deliberativo constituido por
seis Profesores Catedraticos en ejercicio y por el Director de la Facultad
que lo preside. Los miembros de ese Consejo son electos por la Sala de
Docentes, por un periodo de tres afios, renovandose un tercio cada afo.

Direccion: Es ejercida por un Profesor Catedratico en actividad. La
eleccion es presidida por la Sala de Docentes que escoge tres' nombres
y los somete al juicio del Presidente de la Republica, quien elige el can-
didato. El mandato del Director dura tres afios, pudiendo ser reelegido.
La Direccion es el 6rgano ejecutivo que coordina, fiscaliza y supervisa
todas las actividades de la Escuela. El Director, ademas de la retribu-
cion como Catedratico, recibe una asignacion aparte.

ESTUDIANTES.— El estudiante, antes de ingresar a la Facultad,
debera poseer el grado de estudios secundarios (duracion, siete afos);
estos estudios pueden ser pagos o gratuitos segiin que la institucién don-
de se curse sea mantenida por entidades particulares o por el Gobierno
Federal.

Los estudios secundarios son de tipo tunico.

Las plazas de ingreso vacantes son fijadas por la Sala de Docentes
y varian, cada afio, entre ochenta y ciento veinte alumnos. El ingreso
se hace a través de un concurso de admision.

No. existe la admision condicional, siendo la edad minima exigida
los 18 anos.

En los ultimos cinco anos, las matriculas en primer arno fueron:

Afio H. M. Total
e e e 77 30 107
1957 b 78 18 96
1958 o = 85 12 97
1050 -..on i 105 16 121
T R 88 = 14 .12



CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Abarca seis anos:

Horas
anunales
Primer ano:
Histologia y embriologia ........... 360
Analomia.. = s 315
BIOHBICAZ - = i o e 180
BIOOUINICH = o5 5 i s oos e 435
Segundo ano:
SIS nes s s eae 3060
Neuroanatomia y topografia ........ 270
Parasifologia .. ... . i o 270
Microbiologia ..................... 270
Tercer ano:
Patologia general ................. 270
Farmacologia ............ SO 270
Sicologia médica .................. 45
Propedéutica médica .............. 234
Anatomia patologica ............... 450
Cuarto afio: _
Clinica otorrinolaringologica ....... 45
Clinica oftalmologica .......... covas 4D
Clinica neurolégica ............. .. 90
Girtugia 7 s 270
Clinica médica I y IT .............. 306
Ginecologia y Obstetricia .......... 90
Clinica urologica ................. 90
OMopeHa= . s e 90
Quinto afio:
Clinica quirurgica ........coovueun. 270
Clinica dermatologica .............. 90

Medicina interna, Clinica de enferme-
dades tropicales, Tisiologia y Te-
rapeutica .. o ool v vee 306

Higiene y Medicina preventiva ..... 150

- Pediatria y Terapéutica ........... 90
Medicina legal .................... 90
—Siquialfla- ... e 130



Horas

; anuales
Sexto afio (Practicas):
Clinica médics = siirin oo Internado rotatorio
CHUEIa - o s o R 2 2
Pediatria . . o s 4 2
Gbstetritia s e e e e 2 Y

La asistencia es obligatoria; las practicas son realizadas en Labo-
ratorios y Servicios clinicos hospitalarios.

Los estudiantes se someten a test para verificacion del rendimien-
to y, al final de cada perlodo lectivo, estan los examenes para promover
al curso inmediato superior.

El estudiante reprobado, hasta dos materias, podra someterse a un
nuevo examen en la segunda época. En caso de dos reprobaciones el
estudiante perdera el ano.

Todo el Curso es pago y después de terminado es conferido, al estu-
diante, el grado de Médico, pudiendo ejercer la profesion en todo el pais.

No existen convenios para reconocimiento del Titulo.

INTERNADO.— Se efectiia en el Hospital Universitario, es obliga-
torio y demanda un ahno.

Este Hospital también mantiene resuienmas La admision del Resi-
dente o Residente Graduado es hecha por seleccion y entrevista perso-
nal; la duracion de las residencias varia entre uno y tres anios. La fun-
cién del residente es asistencial y también como auxiliar de ensefianza;
recibe una retribucién de Cr. 8.000,00 (U$S 1 equivale, aproximada-
mente, a 186 Cr.).

PROFESORES:— Existen 33 Profesores Titulares (Catedraticos) vi-
talicios, cuya admisién es hecha a través de un concurso de practica y
pruebas; no existe limite de edad para ejercer la docencia.

El “full-time” es facultativo para cualquier catedra y comprende
ocho horas; “part-time” es de tres horas.

Ademas de los Titulares, existen los Auxilares de ensefianza, Asis-
tentes, Instructores, Investlgadores hay, término medio, cinco para cada
catedra.

Los estudiantes desempenan el cargo de Monitores, es un cargo no
retribuido.

La retribucién para el Catedratico “part-time” es de Cr. 22.300,00
y si ejerce actividad “full-time” sera de Cr. 65.000,00.

A todos los componentes del cuerpo docente se les concede becas
de estudios y facilidades para viajar, tanto en el pais como en el ex-
tranjero.
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CURSOS PARA POSTGRADUADOS.— La Facultad mantiene cur-
sos de Postgraduados, tales como de doctorado, de especializaciéon, de
perfeccionamiento, intensivos y de extensién universitaria; las matricu-
las son pagas.

FINANZAS.— La Facultad de Medicina de la Universidad de Re-
cife esta subordinada al Ministerio de Educacion y Cultura, siendo asi
un Organo Federal y no exisfe en el Estado de Pernambuco otra Fa-
cultad de la misma indole. No posee Catedras, Institutos o Servicios
comunes con otras Facultades. :

La Universidad de Recife recibe, del Gobierno Federal, fondos ne-
cesarios para su regular funcionamiento y la Rectoria destina, a cada
Facultad o Escuela, las cantidades que por ley le corresponden; esas do-
taciones varian con las exigencias de ensefianza de cada unidad.

E] patrimonio de la Universidad de Recife esta constituido por bie-
nes raices y moviles y estin debidamente registrados por la Rectoria.
La Rectoria tiene, también, su Consejo de Curadores que es el organis-
mo fiscalizador del empleo de los dineros publicos en ese sector de ac-
tividades.

La Facultad posee 181 funcionarios administrativos supeditados, de
un modo general, al Director de la misma, y de un modo especial al
Secretario, que es el empleado administrativo de mayor jerarquia.

Dentro de la propia Facultad, anexo a las Catedras, funcionan va-
rios Institutos con dotaciones presupuestales fijadas por el Gobierno Fe-
deral, como por ejemplo: Instituto de Higiene del Nordeste, Instituto
de Fisiologia y Nutricion, etec.

El presupuesto para el ano en curso (1960), esta discriminado en
la forma siguiente:

Bersonal i s e Cr. 23.794.000,00
Material: |
Consumos ......... Cr. 14.152.000,00
Permanente ....... ”  8.400.000,00 ” 22.552.000,00
Mantenimiento del Hospital Universitario . »”  52.000.000,00

Cr. 98.346.000,00
El patrimonio de la Facultad, constituido por el material y los equi-
pos, es de Cr. 54.575.655,00.

N
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Rio de Janeiro.
ESCOLA DE MEDICINA E CIRUGIA DO RIO DE JANEIRO.
Direceién: Rua Frei Caneca, 94. Rio de Janeiro.

Fecha de fundacién: 12 de abril de 1942,

POBLACION ESTUDIANTIL DEL ANO 1958

I I Ir Iiv % VI Total

Tolal s 119 159 65 139 123 165 770

Mujeres .... 17 13 10 10 14 22 86
Extranjeros . 4 11 1 1 1 — 18

Institutos depéndientés: Instituto’ Anatémico, Instituto de Biofisica
e Instituto de Bioquimica.
La Facultad contaba, en 1958, con 37 profesores.

Lana ")

Rio Grande do Sul
Universidade do Rio Grande do Sul. FACULDADE DE MEDICINA DE Sta. MARIA,

Direccién: Rua Floriano Peixoto 1184,
Fecha de fundacién: 21 de enero de 1956. Comenzdé a funcionar el 19 de mayo de 1954,
como curso desdoblado de la Facultad de Medicina de Porto Alegre,

AUTORIDADES.— La Facultad esta regida por un Consejo Técnico-
Administrativo y un Director. El Consejo Técnico-Administrativo esta
constituido por seis profesores efectivos, un representante del cuerpo do-
cente, bajo la presidencia del Director. Hasta que la Facultad no haya
completado su plantel de profesores, su direccién sera ejercida por un
profesor catedratico efectivo, designado por el Rector. Por este mismo
motivo, o sea mientras no existe “quéorum” de dos tercios del total de
profesores efectivos para constituir su Sala de Docentes, la Facultad se
regira por su Reglamento Interno, complementado, en todo aquello que
sea aplicable, por el Reglamento de la Facultad de Medicina de Porto
Alegre de la misma Universidad.

ESTUDIANTES.— Es obligatorio, para los alumnos matriculados, un
minimo de dos tercios de asistencias, tanto en las clases teéricas como
practicas.

El curso normal es de seis afios. Cinco afios de ensefianza tedrica y
practica —con disciplinas y seminarios obligatorios para todos los alum-
nos— y un sexto afno con disciplinas optativas de tendencia médica o
quirargica y Medicina de urgencia (especialidades).
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POBLACION ESCOLAR EN EL ANO 1958

1 II TI IV V VI Total
Mujeres .... 3 2 2 6 3 7 23
Extranjerogs . — 6 — — 6
Total i e 50 59 35 60 33 48 285

Las materias del Curso de Medicina estan agrupadas en cinco afos
de ensefianza tedrica y practicas obligatorias para todo alumno. El sex-
to afio estd dedicado completamente al internado, pudiendo optar entre
materias de tendencia médica o quirurgica.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.

Primer afho: Anatomia; Histologia, Embriologia y Genética; Bio-
quimica.

Segundo afo: Fisiologia; Biofisica; Parasitologia; Microbiologia.

Tercer ano: Patologia general; Farmacologia; Clinica quirtrgica:
Propedéutica, Técnica operatoria, Cirugia experimental; Clinica
médica: Propedéutica clinica, dermatolégica, sifilografica, en-
fermedades infecciosas y tropxcales

Cuarto afo: Clinica médica: Cardiologia y Gastroenterologla Clini-
ea quirurgica: Cirugia de abdomen, de térax, Ortopedia, Ciru-
gia de los miembros y Traumatologia; Higiene y Medicina, Bio-
estadistica; Clinica oftalmolégica; Clinica otorrinolaringoldgica;
Fisiodiagnostico; Siquiatria: Sicologia y Medicina sicosomatica.

Quinto afio: Clinica médica: Tisiologia, Terapéutica clinica; Clinica
quirargica: Neurologia, Cirugia vascular, Urologia, Cirugia plas-
tica y de las glandulas endocrinas; Clinica pediatrica y Pueri-
cultura; Clinica obstétrica y Ginecologia; Clinica neurolégica y
siquidtrica; Fisioterapia; Medicina legal.

Sexto ano: Régimen de internado de doce meses, eomo interno o con
ocho horas diarias de trabajo. Se puede optar entre las clinicas
médicas o quirtirgicas.

Meédica: Clinica médica, Clinica pediatrica, Medicina de urgen-
cia y dos disciplinas mas, a gusto del alumno.

Cirugia: Clinica quirargica, Clinica obstétrica, Cirugia de ur-
gencia y dos disciplinas mas, a gusto del alumno.

Las materias detalladas en el curriculum est4n distribuidas en De-
partamentos, dirigido cada uno por su Profesor Catedratico: Anatomia;
Histologia; Fisiologia; Biofisica, Fisiodiagnéstico y Fisioterapia; Bioqui-
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mica; Patologia; Mcrobiologia; Parasitologia; Farmacologia y Terapéu-
tica; Clinica quirargica; Clinica médica; Clinica ginecologica y obstétri-
ca; Clinica neurosiquiatrica; Higiene y medicina preventva; Medicina
legal y del trabajo; Pediatria y puericultura; Oftalmologia; Otorrinola-
ringologia.

El Departamento de Clinica Médica incluye las siguientes materias:
Clinica médica, Propedéutica, Clinica de enfermedades infecciosas y pa-
rasitarias, Tisiologia, Nutricion, Gastroenterologia, Endocrinologia y car-
diologia y dispone de, por lo menos, seis Profesores Adjuntos.

El Departamento de Clinica Quirargica cuenta con las materias que
siguen: Técnica quirargica y Cirugia experimental, Anestesiologia, Ci-
rugia toracica, Urologia, Cirugia de abdomen, Endoscopia, Cirugia or-
topédica y plastica, Neurologia y Neurosiquiatria, y debe contar con un
minimo de cuatro Profesores Adjuntos.

Los Departamentos de Anatomia, Fisiologia, Histologia, Bioquimica,
Biofisica, Patologia y Clinica Obstétrica y Ginecologica, deben contar,
por lo menos, con un Profesor Adjunto.

La ensenanza de la Fisioterapéutica y del Fisiodiagndstico es im-
partida por el Departamento de Biofisica.

La ensenanza de las disciplinas de- Sicologia y Fundamentos de Si-
coanalisis, Medicina Sicosomatica e Higiene Mental, esta a cargo del De-
partamento de Neurosiquiatria.

La distribucion de las materias en los diferentes Departamentos sélo
podra ser alterada por deliberacion de la Sala de Docentes o a falta de
ésta, por el Consejo Universitario a propuesta del Director.

El curriculum estudiantil tiene amplia posibilidad de ser actuali-
zado de acuerdo a las exigencias de la ensefianza, bastando con la refor-
- ma del Reglamento Interno por el Consejo Universitario para obtener la
completa autonomia de la Universidad en el aspecto didactico.

Los estudiantes deben hacer el internado, en el sexto ano, de doce
meses, residentes o no, con un minimo de ocho horas de trabajo hospi-
talario, segiin estipula el curriculum.

A fin de asegurar la ensefanza de las Clinicas, la Universidad esta
autorizada a firmar acuerdos, con la aprobacion del Rector y del Consejo
Universitario, con la Direccion del “Hospital de Caridade Dr. Astrogildo
de Azevedo” y otros hospitales. La Universidad esta gestionando un con-
venio para la construcciéon de dos pabellones destinados a Clinicas Es-
pecializadas en el “Hospital de Caridade”.

PROFESORADO.— Las Catedras que, como ya se ha visto, estaran
agrupadas en 18 Departamentos, al frente de los cuales se encuentra un
Profesor Catedratico, cuya actividad es suplementada, segiin las necesi-
dades, por el contrato de Profesores Adjuntos, Asistentes e Instructores.
Ademas podran formar parte del cuerpo docente, Docentes libres y
asmtentes e Instructores extranumerarios.

Dada la reciente creacion de esta Facultad, la provisién de cargos
del cuadro permanente de profesores, se hace a medida de la progre-
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sion de los cursos, con caracter interino, o bajo forma de contrato, hasta
la realizacion del Concurso de Méritos y Pruebas, de acuerdo a las nor-
mas en vigor en el Estatuto de la Universidad.

El régimen de tiempo completo sera adoptado cuando se juzgue con-
veniente, obedeciendo a las normas establecidas por el Consejo Universi-
tario; estas propuestas deben ser elevadas por el Director de la Escuela,
acompanadas de los planes de trabajo que las justifiquen.

e )

Sido Paulo,
Universidade de S8#o Paulo. FACULDADE DE MEDICINA.

Dirceeién: Avda. Dr. Arnalde. Sio Paulo.
Fecha de fundacién: 1891. Instalada, definitivamente, el 2 de abril de 1913,

AUTORIDADES.— El Centro Médico de la Universidad de San Pa-
blo esta subordinado al Gobierno del Estado, Rector, Consejo Univer-
sitario y Asamblea Universitaria.

La Facultad de Medicina esta equiparada a las Escuelas Meédicas
de padron “A” por el Consejo Ejecutivo de la “American Medical Asso-
ciation”.

El Centro Médico se encuentra constituido por los siguientes edifi-
cios: Edificio de la Facultad de Medicina (Administracion y Laborato-
rios); Hospital de Clinicas, bloque central;, Hospital de Clinicas, Clinica
Ortopédica y Traumatologea; Hospital de Clinicas, Clinica Siquiatrica;
Centro de Medicina Nuclear; Instituto de Medicina Legal; Facultad de
Higiene y Salud Publica; Instituto de Medicina Tropical; Escuela de En-
fermeria; Laboratorio de Is6topos; Maternidad Universitaria (a ser cons-
truida).

ESTUDIANTES.— La Facultad de Medicina tiene un nimero limi-
tado de alumnos —80 por ano— teniendo matriculados, en 1957, 524
alumnos —456 del sexo masculino y 68 del femenino—. Veinticinco de
estos alumnos fueron procedentes de paises sudamericanos, en base a
los convenios de intercambio cultural. El numero de candidatos a las
pruebas de ingreso, es siempre muy elevado, habiendo alcancado, en
1957, a la cifra de 845.

El curso médico comprende un curso basico y un curso clinico, ad-
ministrados en cinco afos, después de los cuales debe cumplirse un afio
de internado obligatorio.

Los cursos basicos funcionan en el edificio de la Avda. Dr. Arnaldo,
asi como el Laboratorio de Isétopos. La catedra de Medicina Legal tiene
edificio propio, constituyendo el Instituto “Oscar Freire” y la de Higiene
es dictada en la Facultad de Higiene y Salud Pablica. En el Hospital
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de Clinicas funcionan todas las catedras de Clinica, excepto las de Or-
topedia y Traumatologla y la de Clinica Slqulatnca que cuentan con
edificios propios.

-Como institucion anexa a la Facultad de Medicina, existe la Escuela
de Enfermeria.

El afio lectivo se desarrolla en dos semestres; primer periodo, del
19 de marzo al 19 de junio; segundo periodo, del 1° de agosto al 19 de
noviembre.

Los examenes parciales son del 20 al 30 de junio; vacaciones es-
colares del 19 al 31 de julio; exdmenes parciales del 20 al 30 de no-
viembre.

: CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Fue-aprobado por la Sala de Pro-
fesores en 1959.

Primer afio: Anatomia (descriptiva y topografica), Histologia y Em-
briologia, Genética, Biofisica, Fisiologia, Principios y métodos
generales de investigacion cientifica, Estadistica; Introduccién
al estudio de la Medicina y Etica médica.

Segundo ano: Anatomia (descriptiva y topografica), II; Histologia
y Embriologia, II; Fisiologia, II; Quimica fisiologica y Fisico-
quimica aplicada; Microbiologia e Inmunologia; Parasitclogia.

Tercer ano: Farmacologia, Anatomia patoldgica, Departamento de
.clinica médica, Departamento de clinica quirurgica, Clinica Der-
matolégica y Sifilografia, Clinica Otorrinolaringolégica.

Cuarto afno: Anatomia patologica, II; Departamento de Clinica Mé-
dica, IT; Clinica de Enfermedades Tropicales e Infecciosas; De-
partamento de Clinica Quirurgica, II; Clinica Siquiatrica (si-
cologia médica y medicina sicosomatica); Clinica Urologica; Cli-
nica Ortopédica y Traumatolégica.

Quinto afio: Higiene y Medicina Preventiva; Tisiologia; Medicina Le-
gal; Departamento de Clinica Médica, III; Clinica Pediatrica y
Puericultura; Clinica Quirtrgica, III; Clinica Obstétrica; Clini-
ca Neurologica; Clinica Ginecoldgica; Clinica Siquiatrica; Cli-
nica Oftalmolégica.,

Instruccién bésica de laboratorio: 3.900 horas. Ensefianza clinica:
4.270 horas. El total de tiempo de ensefianza médica es de 8.170 horas.

La formacién de postgrado, de Médicos Internos y ‘Residentes com-
pleta el sistema de Instruccion Médica, y estd instituida a partlr de la
inauguracion del Hospital de Clinicas en 1945. -

INTERNADO.— Es obligatorio y se realiza en un régimen de semi-
internado en el Hospital de Clinicas durante el sexto afio, desde el 16
de enero al 15 de enero del afio inmediato. Las rotaciones son las que
se detallan: Clinica Médica, 3 meses; Clinica Quirtrgica, 3 meses; Cli-
nica Pediatrica, 2 meses; Clinica Obstétrica, 2 meses; Clinica Especiali-
zada (optativa), 2 meses.
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El 6rgano representativo de los alumnos de la Facultad, es el Centro
Académico “Oswaldo Cruz”, fundado en el afio 1913.

PROFESORADO.—Rigen las catedras Profesores habilitados en
concursos de méritos y pruebas, auxiliados por Asistentes, en nimero de
cuatro, o mas, segiin las necesidades de los diferentes cursos. Ademas
de los A51stentes del cuadro docente efectivo, hay Asistentes extranu-
merarios y todas las catedras cuentan con la colaboracién de gran nu-
mero de auxiliares de ensenanza.

El régimen de dedicacion integral, esto es, de dedicaciéon plena al
magisterio universitario, estd instituido, desde 1925, para los Profesores
v Asistentes de las catedras basicas.

GRADUADOS.— La Facultad de Medicina de San Pablo, confiere
los titulos de: 1) Médico, después del curso de seis afnos; 2) Doctor
en Medidina, luego de realizada la Tesis, y 3) Docente Libre, después
de Concurso de Méritos y Pruebas. ’

Hasta 1957 fueron diplomados por ella 2.446 médicos, siendo 2.285
hombres y 161 mujeres. Ha conferido el Titulo de Docentes Libres a
180 médicos, de los cuales 30, ocupan catedras en otros institutos de la
Universidad o en otras Escuelas del pais.

Ademas-del Curso Normal de Medicina, la Facultad realiza cursos
de postgraduados:

a) cursos de equiparacion al Normal (reglamento N° 7. 065 del 6 de
abril de 1935);

b) cursos de perfeccionamiento para ampliacion de conoc1m1entos
de cualesquiera de las disciplinas que se ensefian en la Fa-
cultad, o de sus dominios cientificos y técnicos, para _pro-
fesionales diplomados en Escuelas superiores del pais, u
oficiales equiparadas, o para alumnos de los tres ultimos
anos, cuando los cursos se realizan fuera de los periodos

* lectivos; '

€) cursos libres sobre asuntos de interés general en cualesquiera
de las disciplinas ensefiadas en la Facultad. Son realizadas
por medio de conferencias ilustradas, demostraciones expe-
rimentales u otras técnicas, y cuya organizacic’m esta a car-
go del profesor de la respectiva disciplina o de cientificos
de reconocida competencia;

d) * cursos de extension universitaria, destinados a prolongar la ac-
tividad de la Facultad en el campo de la Medicina Social
u otros asuntos de interés colectivo; constan de conferen-
cias ptblicas de divulgacién cientifica o de interés educa-
cional. La Facultad mantiene un Curso de Extensiéon Uni-
versitaria sobre Historia de la Medicina.

_—a
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COLOMBIA.
Bogota. :
Pontificia Universidad Catélica Javeriana. FACULTAD DE MEDICINA.

Direeeién: Carrera 72 40-62. Bogota.
Fecha de fundacidn: marzo de 1942.

La Universidad Javeriana fue fundada en Bogota, Colombia, por los
P. P. de la Compania de Jests, en 1622, con las Facultades de Teologia,
Filosofia y Céanones. En ella se fundé también la primera Catedra de
Medicina en Colombia. Se formaron en esta Universidad ilustres ciuda-
danos, hasta 1767, afio en que la Compania de Jests fue expulsada del
Nuevo Reino de Granada:por Carlos III.

Por su antigiiedad ocupa el cuarto lugar entre las Universidades de
América.

En 1931 se restaurd la Universidad con la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Juridicas. En 1937 fue honrada por la Santa Sede con el
titulo de Pontificia y se fundaron las Facultades de Derecho Canoénico,
Filosofia y Letras y Pedagogia.

En 1942 se fundo la Facultad de Medicina y los primeros alumnos
terminaron sus estudios en 1947. De dicho afio a 1958 han egresado mas
de 800 alumnos.

AUTORIDADES.— La Facultad de Medicina sigue, en su adminis-
tracién, las lineas generales de las Instituciones Jesuitas. La Universi-
dad tiene un Rector, miembro de la Compania de Jesds, quien asimismo
es el Presidente del Consejo Directivo de la Universidad, que es real-
mente la Junta Directiva de la misma.

La Facultad tiene un médico Decano de Estudios, encargado de la
orientacién cientifica y académica de la Facultad, y un Decano de Dis-
ciplina, Jesuita, quien es responsable de los problemas administrativos
y disciplinarios.

Existe un Consejo Directivo que es responsable de los problemas ad-
ministrativos y del nombramiento, promocién y remocion de profesores.

Para tratar los problemas académicos y cientificos cuenta la Facul-
tad con una Junta Académica, presidida por el Decano de Estudios y que
esta formado por los Jefes y Coordinadores de los nueve Departamentos
de la Facultad.

La Junta Académica nombra los diferentes comités, necesarios para
la buena marcha de la Facultad, tales como el Comité de Admisiones,
Comité de Credenciales, etc., que son responsables ante la Junta.

Para el desarrollo de sus programas de estudlos la Facultad tiene
nueve Departamentos, a saber: - -

Departamento de Morfologia, que incluye: Anatomla Histologia y
Embriologia y Radiologia normal.
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Departamento de Ciencias Fisiologicas, incluyendo: Fisiologia, Bio-
quimica, Biofisica, Farmacologia, Terapéutica y Nutricion.
Departamento de Medicina Preventiva, incluyendo: Bioestadistica,
Antropologia, Bacteriologia, Inmunologia, Entomologia, Parasi-

tologia, Medicina preventiva e Higiene.

Departamento de Patologia, en él estan incluidas las siguientes ma-
terias: Anatomia patoldgica, Medicina legal y del Trabajo, Fi-
siopatologia, Patologia médica, Patologia quirtrgica y Confe-
rencias clinicopatolodgicas.

Departamento de Medicina, incluye la Medicina interna y sus sub-
especialidades: Semiologia, Medicina tropical, Dermatologia,
Neurologia, Sifilografia, Cancerologia, Cardiologia y Gastroen-
terologia.

Departamento de Cirugia, que comprende la Cirugia general y sus
subespecialidades: Cirugia de torax, Cardiovascular, Otorrino-
laringologia, Oftalmologia, Urologia, Ortopedia, Traumatologia,
Anestesia, Técnica quirurgica y Cirugia experimental.

Departamento de Ginecologia y Obstetricia.

Departamento de Pediatria. =3

Departamento de Siquiatria, que comprende: Sicobiologia, Sicopa-
tologia y Siquiatria.

Cada uno de los Departamentos tiene un Jefe o Coordinador respon-

sable, ante el Decano de Estudios, por la buena marcha de su respectivo
Departamento.

ESTUDIANTES.— Los alumnos son admitidos con el diploma de

Bachiller, después de haber cursado seis anos de ensefianza secundario.

Todo aspirantes a ingresar a la Facultad de Medicina debe inscribir-

se, previamente, del 12 de octubre al 15 de noviembre, en la Secretaria
de la Facultad, presentando la siguiente documentacion:

1) Recibo dado por la Sindicatura de los derechos de inseripeion.
2) Hoja de solicitud acompanada de:

a) calificaciones de los seis afios de bachillerato autenti-
cados por un notario (como muchos aspirantes, en
el momento de hacer su solicitud no han termina-
do aun el ano ‘escolar correspondiente al 6° afio
de bachillerato, basta que presenten las notas de
los cinco afnos cursados, comprometiéndose a en-
tregar en la Secretaria, en los primeros dias de
enero, las notas de 6° afno junto con el diploma
de bachillerato);

b) partida de bautismo;

c) cédula de ciudadano;

d) constancia o libreta militar;

e) dos retratos de tamafo carnet.
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3) Dos cartas de recomentacién segun el esquema :que se presenta
en la Secretaria de la Facultad. Una de las cartas debe
estar firmada por el Rector o Prefecto del Colegio donde
el aspirante ha terminado bachillerato y la otra, por un
profesor del mismo Colegio.

Existe, ademas, un examen de admision que abarca: Fisica, Quimi-

ca, Ciencias e Idiomas.
La Facultad no recibe alumnos nuevos para los dos ultimos afios.

CUADRO DE LA POBLACION BESTUDIANTIL EN 1955

i o T IV Vo Vi Tatsl
Total =0 100 120 110 100 100 90 620
Mujeres .... 13 7 3 1 — — 24
Extranjeros . 3 4 3 2 2 2 16

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Abarca seis afios; el primero y el
cuarto eran integrales hasta el afio 1959; a partir del ano 1960 todos los
anos seran integrales, a excepcion del tercer afio que lo sera a partir
de 1961.

Los trabajos précticos se realizan en los laboratorios y bajo el con-
trol de los profesores. g

Primer afio:
Anatomia macroscépica y radiologia normal, tedri-

ca y practica, 2 horas diarias ................ - anual.
Histologia, tedrica y practica, 3 horas dia por medio Y
Introduccién a la Bioquimica, dos sesiones semana-

JesdE 2 hoTaE s e e ®
Biologia y Genética, 2 horas semanales .......... 2
Introduccién a la Biofisica, 1 hora diaria. Teoria, 2

horas semanales ........c.ociiiiiiiein . %
Inglés, 2 horas semanales .................0ounn =
Religion, 1 hora semanal ...................... z

Segundo ano:

Anatomia II, tedrica y practica, 2 horas diarias ... semestral.
Quimica biologica, 3 horas teoria; 6 horas practica anual.
Fisiologia, 4 horas teoria; 4 horas practica ....... 7
Bioestadistica, 1 hora diaria .................... semestral.
Antropologia, 2 horas semanales ................ ‘anual.
Sicobiologia, 1 hora semanal ................... 2
Inglés, 2 horas semanales ..............coovuenn. s
Cultura religiosa, 1 hora semanal ................ 2
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Tercer afo:

Anatomia patolégica, 5 horas teoria; 9 horas practica
Farmacologia y terapéutica, 4 horas teoria; 4 horas

practicass i o e e e
Bacteriologia, 3 horas teoria; 8 horas practica .....
Parasitologia, 3 horas teoria; 8 horas practica ... ..
Introduccion al Estudio de la Medicina, 1 hora diaria
Sicopatologia, 2 horas semanales ................
Moral General, 1 hora semanal .................

anual.

semestral.

”

anual.

»

”

NOTA: Para los cursos de Bacteriologia y Parasitologia, se dividen los estudiantes
en dos grupos: el A) toma Bactferiologia el primer semestre y Parasitologia el segundo

semestre. El grupo B) a la inversa.

Cuarto ano:

Primer semestre: Lecciones de Medicina, Cirugia y
Pediatria, 2 horas diarias; Terapéutica, 1 hora
diaria; Medicina I: Semiologia, 4 horas diarias;
Moral General, 1 hora semanal.

Segundo semestre: Medicina II, 8 horas diarias; Cli-
nica médica; Clinica dermatolégica y sifilogra-
fia; Clinica neurolégica; Cardiologia; Cancero-
logia.

Quinto y sexto amno: , —

Cirugia, 8 horas diarias ............... G
Clinica quirargica; Clinica urolégica; Clinica de

ortopedia y traumatologia; Clinica oftalmo-
légica; Clinica otorrinolaringoldgica.

Clinica obstétrica y Ginecologia, 8 horas diarias

Clinica pediéatrica, 8 horas diarias ...............

Medicina legal, 4 horas semanales ..... e Eor
Higiene, 4 horas semanales ........... e
Clinica siquiatrica y Medicina preventiva, 8 horas

semanales ............0iiiinn

Deontologia médica, 1 hora semanal .......... L

semestral.

»

”

NOTA 1: El Blogue de Clinica siquidtrica y Medicina preventiva se iniciard em

1961.

NOTA 2: En todos los cursos se dictaran conferencias especiales sobre Metodo-

logia del trabajo cientifico.

Al terminar el cuarto ano, el grupo total de alumnos se divide en
cuatro secciones que contintian sus estudios en forma de “bloques” o
“clerkship”, estando dedicados, de 8 a 18 horas, al estudio de una espe-
cialidad clinica determinada por periodos semestrales: Medicina preven-
tiva y Siquiatria, Cirugia y Especialidades, Ginecologia y Obstetricia,

Pediatria y Medicina legal del trabajo.
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Los cursos se extienden desde febrero:a fines de noviembre, reali-
zandose en junio los exadmenes finales para las materias semestrales y
parciales para aquellos que son anuales. En noviembre son los exame-
nes finales.-

El alumno gque no apruebe tres materias o mas, pierde el derecho
a reingresar a la Facultad.

Las materias teorico-practicas se califican en la siguiente forma:
la parte practica tendra un valor del 50 % de la nota definitiva, los exa-
menes tedérico-parciales €l 20 % y el examen final valdria el 30 % de
la nota definitiva.

En las materias teéricas anuales se requieren tres examenes parcia-
les cuyo valor sera el 70 % y el examen final tendra un valor del 30 %.
En caso de que se practiquen menos de tres examenes parciales, el exa-
men final tendra un valor del 50 %.

Solo por enfermedad o tragedia familiar se dara excusa para pre-
sentar un examen; la enfermedad debera ser comprobada con certificado
médico, que sera presentado en la Secretaria de la Facultad dentro de
los seis dias siguientes a la fecha del examen; si dicho certificado es pre-
sentado después, carece de validez y se calificara con la nota cero- el
examen correspondiente.

Los cursos y los examenes son pagos. El valor de la matricula para
Medicina es de $ 2.000,00. Existen dos clases de examen, ademas de los
regulares de cada materia.

Los examenes supletorios a que deben someterse los alumnos que,
por justa causa, no dieron el final o resultaran aplazados en él. El pri-
mer examen supletorio es justificado y el segundo tolerado y se abona
un derecho de $ 10,00 y $ 20,00 respectivamente. Por los exdmenes
extrasupletorios se abonaran $ 30,00 por cada uno.

Por examen de habilitacién se entiende el de las materias cursadas
por un estudiante en otra Facultad reconocida por el Estado y que han
sido aprobadas con una nota inferior a 40 o su equivalente. Estos exa)
menes se realizan durante el ano y pagan un derecho de $ 10,00.

Para la presentacion de cualquier clase de eximenes, es indispen-
sable estar al dia con la Administracién, Biblioteca y demas dependen-
cias de la Universidad.

Después de los seis anos de estudio y previa aprobacién de una
tesis, el estudiante obtiene el grado de Doctor en Medicina y Cirugia.

La Facultad exige para la revision y aprobacién de la Tesis de Gra-
do un plazo minimo de un mes.

La Tesis debera ser impresa antes de recibir el Grado, a menos que
se prefiera dejar su publicacién para la Revista Universitaria Médica,
pagando una cuota de $ 700,00.

Por derecho de diploma, incluyendo la revisién de la tesis, el alum-
no debe abonar $ 300,00.

INTERNADO.— Es realizado desp‘ﬁés de los seis afnos de estudio en
forma rotatoria. El alumno ingresara para ello, durante un afio, a un
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hospital aprobado por la Facultad; durante este tiempo debera presen-
tar los Examenes Preparatorios de Grado (que incluyen examenes sobre
materias basicas y clinicas y elaborar su {esis).

PROFESORADO.— La Facultad de Medicina cuenta con un total
de 184 profesores cuyos grados son: Instructor, Profesor Auxiliar, Pro-
fesor Asociado, Profesor Titular, para el cuerpo docente y activo y de
. Profesores Honorarios Visitantes y Doctor Honoris Causa para aquellas
personalidades nacionales y extranjeras que han visitado la Facultad,
dictado cursos y conferencias en ella. Existe un total de 15 profesores
de dedicacion completa y 20 profesores de dedicaciéon media. El resto
de los profesores es de dedicacién parcial.

Los cargos de profesores son de duraciéon limitada y prorrogable
indefinidamente.

Tampoco existe limite de edad. Gozan de facilidades para viajes
de estudios con fines de especializacion.

Los estudiantes pueden desempenar la meritoria de varias mate-
rias. Son nombrados directamente y también removidos por las direc-
tivas de la Facultad. ‘

Existen en la actualidad 578 médicos egresados.

Los honorarios médicos en lifigio son tratados ante las Inspecciones
Nacionales de Trabajo (Conciliacién). Si se llega a la via judicial, in-
tervienen los Juzgados de Trabajo, reglamentados por el Decreto Eje-
cutivo N° 456 del 2 de marzo de 1956.

e

Medellin.

Universidad de Antioguia. FACULTAD DE MEDICINA.

Direceién: Juan del Corral, eruce Urabia. Medellin.
Feeha de fundaciém: 1872.

AUTORIDADES.— El gobierno de la Universidad de Antioquia esta
a cargo de las siguientes autoridades: Consejo Superior, Consejo Direc-
tivo y el Rector.

Las autoridades de la Facultad de Medicina son el Decano y su per-
sonal auxiliar, el Consejo Académico y el Comité Ejecutivo.

El Decano es la mayor autoridad ejecutiva de la Facultad de Me-
dicina y es, por lo tanto, el encargado de hacer cumplir los reglamentos,
acuerdos, resoluciones y ordenes emanadas de la Directiva.

El Decano tiene también caracter de profesor y autoridad para su-
pervisar todas las actividades docentes y administrativas de la Facultad
y de sus anexos. 2

El Consejo Académico estd constituido de la siguiente manera: el
Decano, quien preside, dos representantes de los Departamentos Basi-
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cos, Preclinicos y Sociales; ademas dos representantes de los Departa-
mentos Médicos y dos representantes de los Departamentos Clinico-qui-
rurgicos. También lo integra el Médico Jefe del Hospital Universitario
de San Vicente de Paul.

Los representantes al Consejo Académico son escogidos entre los
jefes de los distintos Departamentos y Secciones, por acuerdo entre ellos
y el Decano, quienes convienen la manera de hacer las rotaciones
anuales.

El Consejo Académico se reune, ordinariamente, cada mes y podra
ser convocado, en forma extraordinaria, cuando el Decano lo juzga ne-
cesario.

El ConseJo Académico, por la manera que esta integrado, es el ma-
ximo organismo de la Facultad.

El Comité Ejecutivo estd formado por: el Decano, quien lo preside;
dos representantes de los profesores nombrados por el Consejo Acadé-
mico, los cuales son profesores que no pertenecen al Consejo Académico;
un representante de los profesores nombrados por el Consejo Directivo
de la Universidad (se buscara que los tres profesores representen, res-
pectivamente, a los Departamentos de Ciencias Basicas, Médicas y Cli-
nico-quirdrgicas); dos representantes del estudiantado, elegldos entre los
alumnos de los tres ultimos afos que vayan completos en Sus Cursos.

Cada afio el Decano y Consejo Estudiantil decidiran la forma de
esta eleccion; las elecciones son anuales,

Hay un Consejo de Estudiantes que trabaja por la armonia entre
éstos y las Directivas de la Facultad, por el progreso de la misma y por
el mejoramiento de sus condiciones personales.

Esta integrado por dos estudiantes en representacion de este grupo
y elegidos por ellos. El presidente es nombrado por el mismo Consejo
de entre sus miembros. Cuando se retinen con el Decano de la Facultad
éste es el Presidente.

Hay en la Facultad un Comité de Admisiones nombrado por el De-
cano y el cual estd constituido por cuatro profesores de la Facultad. Este
Comité es presidido por el Decano o su representante y se encarga de
todo lo relacionado con la seleccion de los candidatos a ingresar a la
Facultad de Medicina.

Para efectos de organizacion y docencia, la Facultad se considera
dividida en los siguientes Departamentos:

Ciencias Basicas, Preclinicas y Sociales:

Departamento de Morfologia con sus secciones de: Biologia y gene-
tica, Embriologia, Anatomia microscopica, Anatomia macrosco-
pica, Oftalmologia y Otorrinolaringologia, Ortopedia, Urologia,
otras.

Departamento de Anestesiologia.

Departamento de Ginecologia y Obstetricia
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Cada uno de los Departamentos funciona como una unidad admi-
nistrativa. :

ESTUDIANTES.— Los aspirantes a ingresar a la Facultad deben
llenar los requisitos siguientes:

a) poseer el titulo de bachiller expedido o reconocido por el Minis-
terio de Educacién Nacional;

b) enviar una carta al Comité de Admisiones solicitando la inscrip-
cién y acompanada de una cuota de inscripcién, cuyo valor
se fija cada afo. La inscripcion debe hacerse antes del 31
de octubre;

¢) llenar un formulario y enviarlo al Comité de Admisiones acom-
paniado del certificado de calificaciones obtenidas en los
seis anos de ensenanza secundaria; certificado médico de
buena salud; dos fotografias recientes; cartas de recomen-
dacién de dos personas de reconocida honorabilidad;

d) aprobar las Pruebas de Admision.

La matricula ordinaria est4 abierta desde el 15 de enero hasta el
15 de febrero, de acuerdo a lo estipulado en el calendario oficial del
afio escolar. '

Todos los estudiantes de la Facultad deben renovar, anualmente,
sus certificados de salud.

En ningln caso se extendera matricula sin la consignacion de los
derechos correspondientes o el previo arreglo definitivo sobre la forma
de pago. Los alumnos de los tres primeros anos s6lo podran matricu-
larse en las asignaturas correspondientes a un solo afio de estudios.

CUADRO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL EN 1958

I I IIT IV V VI VII Total

Total o= 97 59 80 49 53 42 65 445
Mujeres ....... 6 4 4 1 1 — 2 18
Extranjeros .... — — — — — — __ 2

Cada afio lectivo comienza el primer lunes del mes de febrero y
termina el 30 de noviembre.

No se considera como finalizado un curso, sino cuando se ha cum-
plido, al menos, el 90 % de las actividades programadas, tanto teéricas
como practicas; de lo contrario el Decano no puede llamar a examen
final. Las actividades no cumplidas se llenan, en horas o dias extraor-
dinarios, antes de la presentacion al examen final.

Los profesores estan en la obligacion de llamar a lista, diariamente,
en las diversas actividades de su catedra y pasar a la Secretaria el in-
forme mensual de las faltas incurridas.
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CURRICULUM ESTUDIANTIL.

Primer ano:
Anatomia macroscopica ...... anual
Histologia y Embriologia
Introduccion a la Quimica bio-

Pl e s e semestral
Biologia y Genética ......... =
Bioquimica .................

Segundo ano:

Eisiolagia .. o == iisia anual
Sicologia médica ............ semestral
Bioestadistica ............... z
Bacteriologia ................ %
Parasitologia ................ L

Tercer afio:

Medicina interna, I .......... anual
Anatomia patologica ...,.... 2
Farmacologia ................ semestral
Sicopatologia ................ anual
Medicina preventiva ......... &

Cuarto ano:

Medicina interna, IT ......... anual

= Beliatrias = st v oo i
SIAHAEPIEA- o oinme craataess semestral
I OPERIaT st tirie moiii e 2

Medicina preventiva .........

Quinto afio:

Medicina interna, ITI ........ anual
Pediatria . oo 2
Clinica neurolégica ........... semestral
Clinica ginecolégica ......... 2
Clinica obstétrica ............ e
Sexto ano: :
Clinica quirtrgica ........... anual (se inicia el internado)
Clinica neurolégica .......... semestral
Medicina legal .............. 2
Deontologia médica .......... 2
Clinica obstétrica ........... - (externado)

Hay en la Facultad los siguientes exdmenes: de admisién, parciales,

finales, supletorios, de habilitacion, de tesis de grado, concursos.
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Todos los exdmenes son presentados ante un jurado que designa,
libremente, el Decano, constituido, por lo menos, de tres miembros.

No tendran derecho a presentarse a examen los estudiantes que no
hayan cumplido con el Tesoro de la Universidad, por cualquier concepto
que sea.

Los Profesores pueden hacer todas las pruebas parciales que de-
seen, ya sea por escrito, orales o por medio de trabajos practicos o rea-
lizaciones especiales, y deben remitir a la Secretaria de la Facultad, por
lo menos, dos notas previas en las materias anuales y una nota previa
en las materias semestrales. Cada una de estas notas previas y la prue-
ba final tienen el mismo valor, y la calificacién definitiva se obtendra
del promedio de todas las calificaciones enviadas a la Secretaria.

Se entiende por examen supletorio aquel que se presenta fuera del
tiempo reglamentario y reemplaza al examen regular.

Estos examenes estan sometidos a las siguientes normas:

a) Solo podra concederlos el Decano a los alumnos que durante
la época ordinaria de los examenes padezcan enfermedad aguda o hayan
sufrido calamidad doméstica, debidamente comprobadas con certifica-
cion aceptada por el Decano.

Los examenes de habilitacién son aquellos que se presentan cuando
la asignatura no ha sido aprobada y que, de acuerdo con este mismo
reglamento, pueden presentarse nuevamente. Para la calificacion de
estos examenes no se tendrd en cuenta el resultado de los examenes
parciales.

Para estos examenes el jurado sera el mismo que sirvié en los exa-
menes finales reglamentarios, salvo fuerza mayor.

Cuando un estudiante tenga aprobadas todas las asignaturas que
comprende el plan de estudios de la carrera, menos una, y compruebe -
ante el Decano que no pudo cursarla por motivos espemales podra con-
cedérsele examen de habilitaciéon de dicha asignatura, siempre que la
materia no sea practica.

Cuando un estudiante pierde el examen de habilitacion de alguna
asignatura, su caso volvera al Comité Ejecutivo, el cual resolvera lo
pertinente.

Para optar al titulo de Doctor en Medicina y Cirugia, el alumno
debe presentar al Decano de la Facultad una Tesis de Grado, lo que soélo
podra hacerse después de haber aprobado todas las asignaturas y el
internado rotatorio obligatorio.

La Facultad podra negar la admision a examen de Tesis de Grado
a cualquier estudiante que tenga cargos graves, comprobados, contra la
ética profesional.

Las tesis seran clasificadas en cinco categorias, asi:
a) Tesis Leureada. Para los trabajos originales, de verdadero mé-

rito, interés cientifico, investigacion personal y buena pre-
sentacién.
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b) Tesis de Mencién Honorifica. Para los trabajos de real mérito,
pero que no alcanzaron al Lauro.

c) Tesis, aceptada, y que merece ser publicada.
d) Tesis simplemente aceptada.

e) Tesis rechazada. En este caso el alumno queda con la obligaciéon
de elaborar otra para tener derecho al titulo de Doctor, o
debe corregir y ampliar el trabajo presentado, en la forma
que el jurado lo exija.

Los alumnos, cuyas tesis sean laureadas, recibiran, fuera del diplo-
ma de grado de Doctor en Medicina y Cirugia, un diploma especial co-
rrespondiente al Lauro y tendran derecho a usar el titulo de “Laureados
de la Universidad”.

Se dara un certificado a quien obtenga mencién honorifica.
Las tesis laureadas seran publicadas en la revista de la Facultad.

A la terminacién de los afios lectivos (tedrico-practicos), el alumno
tendra la obligaciéon de servir un minimo de un ano como interno.

INTERNADO.— Para tener derecho a ingresar al internado se nece-
sita la aprobacion del total de las asignaturas del “pénsum?”.

El internado es rotatorio y se cambiara de Servicio cada mes o cada
dos meses, de acuerdo con el Médico Jefe del hospital respectivo. Son
obligatorios dos meses en un Servicio médico, dos meses en un Servicio
quirtirgico u obstétrico, y dentro de las posibilidades, dos meses de pe-
diatria, y los meses restantes a eleccion del alumno.

El Decano de la Facultad de Medicina est4 autorizado para aprobar
como internado el que se preste en diversos hospitales de la ciudad o
fuera de ella, cuando a su juicio estos lugares llenen los requisitos re-
glamentarios, y el Hospital de San Vicente no esté en capacidad de ocu-
parlo.

Existe residenciatura en los Departamentos de Ciencias Béasicas, Mé-
dicas y Clinico-quirtirgicos que pueden ofrecer al residente instruccién
y supervision adecuada y permanente.

La residenciatura constituye el primer paso hacia la especializa-

cién y la posicién inicial en el escalafén de la Facultad. El Residente
tiene derecho a recibir instruccion y entrenamiento adecuados y, a su
vez, esta obligado a cumplir los reglamentos de su Departamento o Ser-
vicio y a colaborar en los programas de docenecia, asistencia e investi
gacién. ,
- El ntimero de Residentes depende de las necesidades y modalidades
de cada uno de los Departamentos y Secciones. La duraciéon de la resi-
denciatura serd de uno a tres afios, de acueerdo con la especializacion,
y los Residentes, en orden de jerarquia, seran de primero, segundo y
tercer afio.

Para ser Residente es necesario;
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a) haber terminado los estudios reglamentarios de la Facultad de
Medicina, incluyendo el ano de Internado Rotatorio;

b) no tener pendiente la solucion de requisitos legales (medicatu-
ra rural, servicio militar, etec.) que puedan interferir con
la continuidad de la residenciatura; =

¢) garantizar que podra prestar servicios de tiempo completo y de-
dicacién exclusiva al Departamento respectivo. s

PROFESORES.— El ordenamiento del personal docente de la Fa-

cultad en rangos académicos contempla las siguientes posiciones:
Rangos profesorales: Profesor Emérito, Profesor Honorario, Profesor
Titular, Profesor Agregado, Profesor Auxiliar.

Rangos no Profesorales: Asociado, Instructor, Residentes de 19, 2¢
y 3er. anos.

La tenencia de los titulos y ejercicio de los rangos profesorales es
de plazo indefinido, pero puede perderse si, a juicio del Consejo Direc-
tivo de la Universidad quien lo detenta:

a) no es eficiente en el desempefio de su cargo;
b) ha cometido grave falta moral, social o disciplinaria;

¢) se retira de las actividades docentes por mas de seis meses sin
estar haciendo uso de licencia.

La edad de retiro para el personal docente es de 65 a 70 afos.

——

CHILE.,
Santiago,
. Universidad de Ohile. FACULTAD DE MEDICINA,

Direccién: Avda. ZafartG. Santiago.
¥echa de fundaeién: 1833.

La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, fue fundada
en el afo 1833 con el nombre de Escuela de Medicina, dependiendo di-
rectamente del Ministerio de Educacén. En 1842, al fundarse la Univer-
sidad de Chile, la Escuela de Medicina que la habia precedido, se incor-
poré a la nueva Universidad y se convirtié6 en Facultad de Medicina.
Hoy dia depende, por tanto, de la Universidad de Chile, cuya autoridad
maxima es el Rector y el Consejo Universitario, que estd formado por
los Decanos de todas las Facultades dependientes de la Universidad.

AUTORIDADES.— La Facultad esta integrada por los profesores {ti-
tulares y los miembros académicos,con derecho a voz y voto, mas los
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profesores extraordinarios, que no tienen derecho a remuneracion, y que
adquieren su derecho a voto, solamente, después de cinco afos de ejer-
cicio ininterrumpido de docencia. Ante la vacancia de un profesor ti-
tular, el cargo se llena en una eleccion en la que participan todos los
miembros de la Facultad con derecho a voto, y si bien es cierto que la
costumbre es elegir entre los profesores extraordinarios que se hayan
presentado al concurso, la Facultad puede elegir, libremente, a alguien
que no sea profesor extraordinario. Los miembros académicos son ele-
gidos por la Facultad entre los profesores o médicos que hayan hecho
contribuciones substanciales al progreso de la Medicina del pais y, a
igual que los profesores titulares, su nombramiento no tiene limitacion
de tiempo y por ello la vacancia de titulares se produce, solamente, por
jubilacién o fallecimiento y la vacancia de académico por fallecimiento.
Las autoridades que rigen esta Facultad, son las siguientes:

a) Decano. Es elegido por la Facultad y debe ser miembro de ella,
actualmente el cargo es de tiempo parcial y se estudia una reforma re-
glamentaria destinada a convertirlo en cargo de dedicacion exclusiva,
compatible s6lo con el ejercicio de la docencia. La duraciéon en el car-
go es de tres afios y puede ser reelegido sin limitacion del numero de
periodos.

b) - Secretario. Debe ser miembro de la Facultad y es elegido por
votacién directa de toda la Facultad en el mismo dia en que se elige
Decano, su duracién es por tres anos y también puede ser reelegido en
el cargo sin limitacién del nimero de periodos. Por el momento su po-
sicion es de tiempo parcial; pero, a igual que para el Decano, se estudia
una reforma que lo llevaria a tiempo completo compatible s6lo con el
ejercicio de la docencia.

c) Director. Su cargo no es de eleccién y su nombramiento ema-
na del Consejo Universitario. La tradicion hace que el Director renun-
cie ante un cambio de Decano, pudiendo ser nombrado nuevamente si
el nuevo Deeano rechaza su renuncia. Su actividad es de tiempo parcial
y se intenta llevarlo a tiempo completo compatible con el ejercicio de
la docencia. :

En la actualidad, tanto el Secretario como el Director, estan sir-
viendo a tiempo completo y ejerciendo s6lo una limitada actividad do-
cente. Ambos estan excluidos de la practica del ejercicio profesional.

d) <Comision de Docencia. Es un organismo elegido cada tres afos
por la Facultad y compuesto de doce profesores, incluyendo al Decano,
el Secretario y el Director que son miembros por derecho propio. Hay
ademas tres representantes estudiantiles que son designados, en votacién
directa por los estudiantes, entre los de los dos ultimos cursos gque no
hayan tenido nunca fracasos en sus examenes. Esta Comisién tiene el
caracter de informante de los problemas que se llevan a la Facultad y
su reducido numero permite un estudio mas profundo de cada problema

que el que puede lograrse en una asamblea tan numerosa como es la
Facultad de Medicina.
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ESTUDIANTES.— Los estudiantes que pueden ingresar a la Facul-
tad de Medicina provienen de aquellos que han obtenido el titulo de
Bachiller en Humanidades, el cual se otorga después de seis afios de es-
tudios secundarios, que son (nicos y uniformes para todo el pais, segin
planes aprobados por el Ministerio de Educacién. Los estudios secunda-
rios son gratuitos en los colegios del Estado y pagados en los colegios
particulares.

Estando en posesion del titulo de Bachiller se puede opfar al in-
greso a la Escuela de Medicina sin cursar estudios preuniversitarios. El
ingreso restringido, que tiene como pr0p051to limitar el nimero de alum-
nos a aquel que puede recibir una ensefianza practica, al mismo tiempo
que el de seleccionar a los mejores candidatos, se efectiia a través de un
sistema que exige cursar, exitosamente, un examen de admision, estar
en posesion del titulo de Bachiller al inseribirse para el examen y pre-
sentar un certificado con las notas obtenidas en todos los examenes par-
ciales de los tres tltimos afios de la educacion secundaria. Los alumnos
admitidos son aquellos que retnen el mas alto puntaje al sumar la nota
de bachillerato multiplicada por 10, la nota obtenida en el examen de
admision y las notas parciales obtemdas en los tres ultimos afios de los
estudios secundarios.

El niimero de alumnos inscritos en el primer afno, en los ultimos
cinco afios, ha sido de 150. El promedio: 128 hombres y 22 mujeres.

La edad promedio de ingreso es de 18,6 anos y no existe ingreso
condicional.

Sobre el nimero de alumnos que fueron seleccionados por el pro-
cedimiento arriba descrito, se admiten 10 candidatos extranjeros que
deben acreditar buenos estudios secundarios en los colegios de su pais
de origen y que deben presentar, ademads, un certificado del Rector de
una Universidad de su pais de origen declarandolos apfos para ingreso
a estudios universitarios.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— El plan de estudios de la Escuela
de Medicina, abarca siete anos, siendo los ultimos doce meses destina-
dos a un internado hospitalario. Las materias que cubre cada ano de
estudios se especifican a continuacion, indicando el numero de horas
destinadas a las lecciones tedricas, asi como al trabajo préctico.

Horas Horas Total
tebricas practicas  de horas

Primer ano:

Anatenia = 110 232 342
BIOIORIA s von vin cn v 58 145 203
PHSIEAZ s om e 87 116 203
Quimica ......ccieves 87 174 261



Horas Horas Total
tedricas prictieas de horas

Segundo ano:

Bioguimica .. ..o 87 87 174
Embriologia * ......... 48 48 96
Fisiologia ............. 87 174 261
Histologia ............. 87 87 174
Tercer afio:
Bacteriologia * ........ 48 96 144
Farmacologia .......... 58 116 174
Fisiopatologia ......... 74 196 270
Introduc. a Medicina * . 52 348 400
Parasitologia * ........ 26 90 116
Cuarto afo:
Medicina' y Cirugia ** . 145 864 1009
Anatomia Patologica ... 58 116 174
Neurologia ............ 58 116 174
Tisiologia * ..o i 16 32 48
Dermatologia * ........ 16 32 48
Quinto ano:
Medicina y Cirugia ** . 145 864 1009
Anatomia Patologica ... 29 58 87
Oftalmologia * ........ 16 32 48
Otorrinolaringologia * .. 16 32 48
Wrplogia® o i oo 18 32 50
Siquiatria ............. 90 180 270
Sexto afio:
Obstetricia* .......... 62 256 321
Ginecologia * ......... 32 128 150
BPediatria® - ;. . = 92 640 732
Grtopedia ™ - . o 10 20 30
Medicina Preventiva ... *b2 104 156
Medicina Legal * ...... 20 40 60

Séptimo ano:
12 meses de practica de Internado en Hospital.

=

Todos estos cursos se¢ dictan en un semestre.
El periodo practico de estos cursos envuelve 4 horas diarias en la sala de Ios-

*
x*%

pital.

e B Y e



En cuanto a métodos de control utilizados, cada curso tiene una in-
terrogacién escrita semestral a la cual tienen derecho a presentarse sélo
los alumnos que hayan cumplido con la totalidad de sus trabajos prac-
ticos (la asistencia a las clases teodricas es obligatoria, pero se tolera
hasta un 25 % de inasistencias).

El periodo de exdmenes finales cubre el mes de diciembre y los pri-
meros dias de enero de cada ano (algunos cursos semestrales dan su
examen final en el mes de julio). Para presentarse a examen final el
alumno requiere tener una nota promedio en sus interrogaciones semes-
trales superior a 3,9 sobre una nota maxima de 7, ademas de los requi-
sitos de asistencia ya mencionados. El examen esta constituide por dos
pruebas: una practica, de tipo oral, en que el alumno es interrogado so-
bre cualquier tema de la materia, ademas de ejecutar un tipo de trabajo
que confirme su habilidad para aplicar el conocimiento adquirido; la otra
parte es un examen escrito en el cual, todos los alumnos, son sometidos
a las mismas preguntas.

Los alumnos pueden fracasar dos veces en un mismo examen. El
fracaso en una tercera oportunidad significa la eliminacién de la Escue-
la, cualquiera que sea la asignatura en que se ha fracasado o el nimero
de afios anteriores de estudio. Las fechas de examen de repeticion son
el mes de marzo para la primera repeticiéon y el mes de diciembre si-
guiente para la segunda y altima oportunidad de repetir. De esta ma-
nera, ningtin alumno puede estar mas de dos afios en un mismo curso.

Para obtener el titulo de Médico-Cirujano, el cual es valido en todo
el pais, se requiere estar en posesion del titulo de Licenciado en Medi-
cina, haber terminado el internado en forma satisfactoria y haber ren-
dido, exitosamente, los exdmenes de pretitulo que se dan al término del
internado y que son cuatro: Medicina, Cirugia, Pediatria y Obstetricia
(estos examenes son orales e independientes de los examenes que se dan
al final de las asignaturas respectivas). Los candidatos que han reunido
estos requisitos se presentan al examen final de titulo, el cual se rinde
frente a una comision presidida por el Decano de la Facultad en presen-
cia del Secretario y de tres profesores integrantes elegidos por sorteo.

INTERNADO.— El periodo de internado, que es obligatorio, se cum-
ple siempre en servicios hospitalarios estatales, en los cuales existe un
Jefe de Servicio que sea profesor de la Facultad (hospitales docentes)
y de los doce meses de duracidn, seis corresponden a Medicina y seis
a Cirugia. El Decano puede autorizar a un alumno para que haga su
internado en Pediatria durante los doce meses de practica o durante seis
meses que complementen a seis meses ya efectuados en un Servicio de
Medicina.

Los ya graduados tienen oportunidad de solicitar una beca en la
Escuela de Graduados de la Facultad y al obtenerla tienen un periodo
de residencia de tres anos al final de los cuales obtienen el certificado
de especialista. El numero de becas existente para residencia alcanza
aproximadamente, al 35 % de los graduados.
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PROFESORADO.— El profesorado de la Facultad de Medicina esta
dividido en tres categorias: los miembros académicos, los profesores ti-
tulares y los profesores extraordinarios.

Los miembros académicos son elegidos por votacion de todos los
miembros de la Facultad y es un honor que, generaimente, recae sobre
protesores retirados que se han distinguido por servicios prestados a la
Facultad de Medicina. No tienen labor docente y tienen derecho a voz
en las sesiones de la Facultad y a voto en las elecciones de Decano y de
Rector.

Los profesores titulares son elegidos a través de un concurso de an-
tecedentes. Ante la vacancia de una catedra titular la Facultad designa
una comision gue examina ios antecedentes de los candidatos y que esta
obligada a pronunciarse sobre cuai de ellos tiene mejores derechos. Eva-
cuado el informe todos los miembros de la Facultad con derecho a voto
concurren a la eleccion de profesor y para ser elegido se requiere simple
mayoria. El cargo de protesor titular es vitalicio y termina solo con la
muerte o retiro voluntario de la persona elegida. Aunque no existe una
disposicién legal, es tradicion que los profesores presenten un expediente
de retiro a los 65 @anos.

Los profesores extraordinarios obtienen su titulo después de haber
cumplido los siguientes requisitos:

19) Demostrar que tienen facilidades de hospital o de laboratorio
para ejercer la labor docente que se proponen. Para ello requieren un
compromiso del Jefe del Servicio en que trabajan, que se compromete a
darles las facilidades docentes necesarias.

2?) Requieren el 75 % de los votos de los miembros de la Facultad
en una presentaciéon que ellos deben hacer a la corporacién, exhibiendo
sus antecedentes previos a su postulacion de profesor. Entre estos an-
tecedentes figura un determinado numero de afios de trabajo agregado
a la docencia. En esta votacion previa la Facultad expresa su opinion
sobre los antecedentes cientificos y la personalidad del candidato.

3%) Los candidatos aprobados por la Facultad deben presentar una
tesis original, la cual tiene que ser aprobada por una comision de cinco
miembros elegidos por la Facultad de Medicina.

4°9) Los candidatos cuya tesis ha sido aprobada deben ser sometidos
a un examen dividido en tres partes: prueba practica, prueba escrita y
prueba oral.

El titulo de profesor extraordinario confiere el derecho de ejercer
labor docente y si ella se ejerce cinco afnos ininterrumpidos, el profesor
extraordinario, ademas de su derecho a voz, adquiere su derecho a voto,
el cual se pierde cuando se interrumpe la labor docente por causa in-
justificada.

La eleccion de profesor titular usualmente recae en profesores ex-
traordinarios; pero ello no es una obligacién legal y muchas veess ha

sido elegido un profesor que no tenia el titulo de profesor extraordinario
previo.
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La remuneracion del profesorado incluye solamente a los profesores
titulares. :

Los extraordinarios no son remunerados por su labor docente, aun-
que reciban remuneracion por su labor asistencial, provenga ésta de la
Universidad o de los Servicios médicos estatales. Los profesores remu-
nerados lo son de dos tipos: los de dedicacién exclusiva, que son todos
los de asignaturas béasicas y que tienen una remuneracién aproximada
equivalente a U$S 600,00 y los profesores de tiempo parcial, que tienen
obligacion de cuatro horas diarias de trabajo con la Universidad y que
reciben una remuneracién que fluctta, segin sus anos de trabajo, en
sumas equivalentes entre US 250,00 y 300,00.

GRADUADOS.— El numero de graduados que existe, actualmente,
en Chile, alcanza a 4.600 (6 médicos por cada 10.000 habitantes). De
ellos el 40 % ejerce en la ciudad capital y sus vecindades inmediatas.
El resto se distribuye en el pais, en forma irregular, tendiendo a con-
centrarse en los centros urbanos, creando, con ello, un problema serio
en cuanto a atencién de la poblacién rural se refiere. No existe un
calculo seguro del problema; pero se piensa que no mas de un 10 % de
la profesion meédica ejerce en las areas propiamente rurales.

Todo médico que ejerce en Chile es colegiado en forma obligatoria.
El Colegio es quien gradiia los honorarios de la atencion profesional
libre y para ello fija, anualmente, el arancel minimo de remuneraciones.
Ante rechazo del cliente, el Colegio actiia de tribunal y fija los honora-
rios respectivos. Las remuneraciones de los profesionales médicos que
sirven a instituciones, ya sea en calidad de tiempo completo o de tiempo
parcial, no son reguladas por el Colegio, sino por una ley especial que
se denomina Estatuto del Médico Funcionario, y que toda institucién
privada o estatal, incluyendo las Universidades del pais, esta obligada
a cumplir.

ENSENANZA PARA GRADUADOS.— Fuera de las becas que se
otorgan con el objeto de preparar especialistas en calidad de residentes
y que fueron mencionadas anteriormente, incluye cursos de perfeccio-
namiento que se dictan en la propia Universidad y que son, general-
mente, de una duracion entre 30 y 60 dias a tiempo completo y cursillos
que profesores de la Universidad dictan en centros de provincia, que son
de tiempo parcial y que tienen duracién fluctuante entre 7 y 15 dias.

Tanto para el otorgamiento de las becas de especializacion como pa-
ra Jos cursos de perfeccionamiento en la Escuela y los cursillos que se
dictan en provincia, la Escuela de Graduados de la Facultad de Medi-
cina actua en colaboracion con el Servicio Nacional de Salud, que es
la organizacion estatal encargada de dar atencién médica a la poblacion,
y con el Colegio Médico de Chile.

N
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EL SALVADOR.
San Salvador.

Universidad de El Salvador. FACULTAD DE MEDICINA.

Direceién: Calle Arce 1439, -Ban Salvador,
Fecha de_fundacién: 15 de noviembre de 1847.

AUTORIDADES.— La Facultad de Medicina depende de la Univer-
sidad de El Salvador que es una institucion auténoma del Gobierno
Nacional. La autoridad maxima de la Facultad es el Decano.

ESTUDIANTES.— Se puede ingresar a la Facultad una vez cumpli-
do el ciclo liceal y obtenido el titulo de Bachiller en C1enc1as y Letras.
El ciclo liceal comprende cinco anos.

Ademas, los aspirantes deben someterse a un examen de ingreso y
presentar un certificado de buena salud.

El estudio médico es precedido por un curso de Premédico que com-
prende dos ciclos y cuyo plan se detalla mas adelante.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Abarca seis anos, cinco dedicados

a las diversas materias y sus correspondientes trabajos practicos y el
sexto, ya egresados, estda dedicado a la practica hospitalaria intensiva.

CURSBO DE PREMEDICO

Horas
anuales
Primer ano: :
Quimica general .. .. liiiL il oL, 60
Idioma castellano ... ... ... .. iieiiiiinnnn 70
R (o] ) e e e s e e 70
s s S e e e e 130
12 Fofa s v e e e e e e T 80
Raices griegas y latinas ..................... 70
MatematiCas = o oo ivvvr s s e 30
Trabajos practicos:
Quimica general e e e e 60
Biologia S o i s e i e .... 180
Matematicas ....... e S e 30
Segundo ano:
Quimica general ..::. ... k.o ianac s e 60
MEBEEIAticasS .« o civnviiisos i e 30
Fistea medica . .. ... i s imi s 70



Horas
anuales
BEes= vk e e 30
Blologia=— .. i e 80
Trabajos practicos:
Quimica-general — . = .. o 60
Blolopias = =t e e 180
Matematicas == =5 e v s 30
CURSO DE MEDICINA
Horas
anuales
Primer arno:
Anatomia descriptiva ............ ... ... ... 200
Hastolegienormal oo s Lo e 90
 ieiE g Lol EEl b e e e e o e S R U 260
Fisiologia general .....................c..... 54
Estadistica médica ..................c.00.0.nn 54
Biblioteca y traduccién* ................ ... 54
Trabajos practicos:
Anatomia y disecciébn .................... 260
Histologia normal oo oo 100
PO — i e o e s 120
Segundo afio:
Bisiologia—= = . . 80
Quimiea biologica ... . ..o kA
Sicologia .. ... ... i e 70
Bacteriologia ............... e A 70
BIbHOteCa 2 i o T e e 54
Medicina social y preventiva (Ecologia) ........ 54
ParasHolofid = o s e s 70
Trabajos practicos: :
Psiologia = i e e 200
Quimica biologica ....................... 100
Bacteriologia i v v e e 160
Parasitologia ............ .. .ccociiiiannann 160
Tercer afio:
Anatomia patolégica ...............cciii... 120
Medicina operatoria .........c..0c0iiiiiinna. 150
Patologia médica, I ... ..iviiivriveriic, iarins 80
Patologia quirtrgica, I ..........c.civiviennn 80
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Horas

anuales
ObStEIrICIaE oo o e 80
Medicina social y preventiva (Epidemiologia) .. 54
Medicina social y preventiva (Antropologia) ... 27
Trabajos practicos:
Anatomia patologica ..................... 200
Medicina operatoria ..................... 140

Medicina social y preventiva (Antropologia). 70
Medicina social y prevefitiva (Epidemiologia) 70

Cuarto aho:

Semiologia medica™® ............. . iiiiin.s 180
Semiologia quirurgica® ...................... 180
GInerologtsl e s e e 80
Patologia médica, IT ........ P e e 80
Patologia quirtirgica, IT ...................... 80
Medicina legal y Toxicologia ................. 100
Sicopatologia general ...... e 70
Farmacologia y Materia médica ............... 80
Medicina social y preventiva (Higiene) ........ 108
Historia de la Medicina ...................... 60
Radiologia * (curso de extensién) ............. 25
Cancerologia * (curso de’extension) ........... 25
Dermatologia * (curso de extensi6n) ........... 25
Tisiologia * (curso de extension) .............. 25

Trabajos practicos:
Practica hospitalaria de Externado de Ciru-
gia y determinadas especialidades.

Quinto afio:

Glinica-medica? - S e 200
Chbicaguivkrgica® .o oo i 180
Clinica obstetrica™ ... . . i.vin i 150
Batifbiia i o s S e 270
Terapttica-GliiEs .. - e v s 110
Medicina preventiva y Salud Publica .......... 108
Medicina sicosomética™® ...................... 70
Medicina fropical * - s vsoire s o 100
Oftalmologia * (curso de extensién) ........... 25
Siquiatria * (curso de extension) ............. 25
Otorrinolaringologia * (curso de extensién) .... 25

* Materias sin examen final obligatorio.
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Trabajos® practicos:

Practicas hospitalarias de Internado de Ciru-
gia, Medicina y Obstetricia, ademas de de-
terminadas especialidades.

Sexto ano:
Egresados: un afno de practica hospitalaria intensiva.

POBLACION ESCOLAR DURANTE EL ANO 1958

Curso
Preméd. 1 II IIT v Vv Total

Extranjeros .... 4 4 2 2 — 2 14
‘Mujeres ....... 14 7 5 6 1 5 38
Totalw o 61 - 51 31 37 13 33 226

FINANZAS.— La Universidad del Salvador tiene un presupuesto
anual de C/ 1.025.079,39 que se discriminan asi:

Sueldos = = aan s C/ 861.899,99
Otros gastos ............. 22 138.708,74
RBLIEPO: . 5o s s s Y 24.470,66

Tafal = - o C/ 1.025.079,39

La Universidad recibe una subvenciéon parcial del Estado de un
89 %. No tiene proventos.

Las donaciones son las siguientes:

Nacionales:
Operaciéon Laboratorio Clinico ...... C/ 5.000,00
SHeldasS == i 2 2.100,00
Reorganizacion biblioteca .......... = 750,00
Revistas y libros ......:........... 2 5.000,00
Bienestar estudiantil ............... 2 930,00
Formacion profesores .............. = 2.100,00
Trabajos cientificos ................ ”?  11.351,62

Totals - = oo e r o C/ 27.231,62



Extranjeras:

Especificas para sueldos ............ C/ 21.600,00
Especificas para materiales y equipo. 7 47.174,62
Para gastos de operacion ...... e »-50.000,00

Total = o e C/ 118.774,62

La Facultad no tiene otros ingresos.

La Universidad de que depende es una institucion auténoma del
Gobierno Nacional; no hay otras Universidades en el pais.

La Universidad de El Salvador esta integrada por las siguientes
Facultades: de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, Medicina, Ciencias
Quimicas, Ingenieria y Arquitectura, Odontologia, Economia, Humani-
dades y el Instituto Tropical de Investigaciones Cientificas.

La tesoreria, contabilidad, impresiones y libreria, son servicios co-
munes para todas las Facultades.

El porcentaje de sueldos y gastos de la Facultad, dentro del pre-
supuesto de la Universidad de El Salvador, es el 10,89 % y el porcen-
taje del presupuesto de la Universidad dentro del Presupuesto General
del Estado el 1,39 %; la suma global de sueldos y gastos destinados a
toda la ensefianza corresponde al 18,20 % dentro del Presupuesto Ge-
neral del Estado.

El monto total del patrimonio de la Facultad es de C/ 520.280,86
(para su calculo se tomaron en cuenta exclusivamente los equipos).

El monto total del patrimonio de la Universidad es C/ 5.260.419,76.

El Decano es el ordenador de los gastos y funcionan los siguientes
organismos de contralor financiero: en la Facultad, la Secretaria admi-
nistrativa y, como organismo externo, actia la Interventoria de la Uni-
versidad y la Corte de Cuentas de la Republica.

Los gastos se dividen en gastos de operacion: sueldes, otros servi-
cios personales, materiales, articulos y repuestos, gratificaciones y sub-
sidios y gastos de capital: equipo.

La clasificacién de funcionarios comprende la escala siguiente: De-
cano, Secretario, Secretario Administrador.

~a.
HONDURAS.
Comayagiiela, D. C.
Universidad Nal. Auténoma de Honduras. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.

Direccién: 72 ealle entre 2% y 3% avda. Comayagiiela, Tegucigalpa, D.C.
Fecha de fundacion: 26 de fébrero de 1882.

En la actualidad la Ley Orgéanica de la Universidad, denomina a
la antigua Facultad de Medicina, “Facultad de Ciencias Médicas”, Fue -
fundada el 26 de febrero de 1882, dia en que se inauguraron las clases.
Desde su fundacion, hasta 1957 dependié de la Secretaria de Educacién
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Publica, pero desde 1958, por Decreto 170 del Congreso Nacional se emi-
ti6 la Ley Organica de la Universidad, con caracter de auténoma. De tal
manera que desde el dia 30 de abril de 1958, opera bajo los auspicios
de las autoridades universitarias, que por su orden jerarquico son los
siguientes: Claustro Pleno, Consejo Superior Universitario y Rectoria.

AUTORIDADES.— De acuéerdo con el Estatuto vigente, desde
1958, la autoridad esta integrada por una Junta Directiva, compuesta
por cuatro profesionales: Decano, Secretario, Vocales representantes,
uno del Personal Docente y otro de la Unién Médica Hondurefia. Por
la parte estudiantil figuran cuatro representantes que, conforme la ley,
los designa la Asociacion de Estudiantes de Medicina y Cirugia de Hon-
duras entre aquellos que hayan aprobado los primeros afios, que hayan
obtenido las notas de aprovechamiento superiores al promedio, sean de
buena conducta y no hayan cometido faltas graves contra la disciplina
universitaria. ,

Figura también un Vicedecano y un Prosecretario, profesionales sin
obligaciones inherentes activas, a menos que se les llame.

La duracion de los cargos es por un periodo de tres afos, sélo son
sustituidos los estudiantes, anualmente, en los casos de egreso.

Las actividades del Decano no son a tiempo completo, y entre sus
atribuciones figuran las siguientes: a) presidir las sesiones de la Junta
Directiva y ejecutar sus acuerdos y disposiciones; b) representar a la
Facultad y dirigir su funcionamiento docente y administrativo; c¢) pre-
sentar una memoria anual a la Rectoria sobre las labores de la Facul-
tad y sus necesidades; d) otorgar los grados, firmar los titulos y demas
atribuciones consignadas en los reglamentos.

La designacion del Decano, Vicedecano, Secretario y Prosecretario
es por eleccion entre representantes de alumnos y profesionales. Las
remuneraciones son de U$S 150,00, para el Decano y U$S 100 ,00 para
el Secretario.

Ademas, existen otros organismos: el Consejo Técnico, 1ntegrado
por diez profesores, seleccionados por la Junta Directiva que represen-
tan las distintas asignaturas basicas y clinicas, con pago de dietas por
sesi6n semanal, que estudia reglamentos, ensefanza y, en general, la
buena orientacién de la Escuela. También estd constituida, en forma
permanente, la Comisién de Admisiones y Seleccién, compuesta por seis
miembros designados por la Directiva, con atribuciones especificas.

ESTUDIANTES.— Los estudios anteriores al ingreso a la Facultad
corresponden al bachillerato, con una duraciéon de cinco afios, de tipo
unico que los verifican en colegios nacionales y privados. Los primeros
son gratuitos, los segundos pagos, y en la actualidad estdn ensayando
en la ensefianza secundaria, el llamado Plan Basico, con una orienta-
cién a la cultura general y vocacional, con profundizacion de las cien-
cias basicas.
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Desde hace dos afos la Facultad de Ciencias Médicas ha restringi-
do el ingreso, con un numero limite no mayor de 35 ni menor de 25
aspirantes que llegan al Departamento de Ciencias Basicas, a cursar su
Premédico y en el cual con las pruebas, queda garantizado un nivel mi-
nimo de conocimientos. En los ultimos cinco anos se han inscrito un
numero promedio de 266,4 de hombres y 16,3 de mujeres.

La edad promedio de ingreso es de los 18 a los 21 afios y no existe
ninguna otra condicion de ingreso, mas que aprobar el examen de se-
leccion, realizado bajo reglamento especial.

Los actuales estudiantes de Premédico entraran bajo un nuevo Plan
de Estudios que exige cinco anos, contemplados asi: los dos primeros,
para Ciencias Basicas y los tres restantes Ciencias Clinicas, un ano de
internado obligatorio, rotativo, en los distintos Servicios hospitalarios.

En todos los cursos existen clases de asistencia facultativa y de
asistencia obligatoria; en las primeras, se contemplan aquellos tipos es-
pecializados, utiles al médico general; y el nimero de horas de todo el
curriculum asciende a 5.588, distribuidas asi: 950, en el primer afio;
950, en el segundo; 1.406, en tercero; 1.273, en cuarto y 1.007 en quinto.
Debemos hacer notar que como este plan va a ir estudiandose cada afio,
se debe considerar en forma tentativa, expuesto a modificaciones con-
forme lo indique la experiencia y el medio. Actualmente, a partir del
Segundo Curso, los estudiantes llevan el viejo plan de estudios, consis-
tente en siete afios de estudio, entre materias basicas y clinicas.

Para controlar la ensefianza existen Directores de Departamento y
los trabajos practicos se tratan de realizar en pequefos grupos con pro-
fesores e instructores; y en conjunto, se desarrollan seminarios, confe-
rencias, etc.

La asistencia de los alumnos se controla mediante listas mensuales
y el aprovechamiento se mide mediante fres examenes bimensuales con
fechas fijas. Para pasar al afio siguiente, solo pueden hacerlo aquellos
alumnos que hayan aprobado todas sus materias en un examen final
del afio lectivo, que comprende nueve meses, pero también se permite
pasar al siguiente curso, con una materia retrasada, de la cual debe ren-
dir examen y aprobarla para tener derecho a las del afio que ha cursado.

El alumno paga una matricula inicial y al fin de afo, sus derechos
de examen; y el titulo también requiere un pago por parte del intere-
sado. Hace dos afios, para tener derecho a opcion del titulos, los alum-
nos tienen que haber realizado un ano de Servicio Social, en lugares
rurales, con goce de sueldo otorgado por el Ministerio de Salud Publica,
pero bajo la orientacion cientifica y vigilancia de la Facultad de Cien-
cias Médicas.

Una vez graduados, se les permite ejercer en cualquier sitio del
pais que ellos tengan a bien.

Para reconocer cualquier titulo extranjero existe un reglamento es-
pecial que varia segun se trate de médicos hondurefios graduados en
el exterior, o médicos extranjeros.
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En cuanto a los médicos graduados, la Facultad no tiene ya nin-
guna ingerencia sobre sus postgraduados o residencias, etc., de tal ma-
nera que éstas son normas a estudiar y desarrollar en el futuro.

PROFESORADO.— Todavia no se ha llegado a establecer con pre-
cision la calidad de profesores, no obstante, en la practica, conforme a
. la ley se consideran Titulares, Auxiliares, Visitantes e Instructores. La
Facultad no goza de profesores a tiempo completo y los horarios se dis-
tribuyen en algunas materias de asistencia diaria y otras alternas; con
relacion a edad, retribuciones, etc., hasta este momento, la Universidad
esta elaborando dentro de su autonomia, los reglamentos pertinentes.

El niimero de médicos aproximado en el pais es de 412, la mayo-
ria médicos generales, sin embargo, hay unos 100 con especialidades de
Cirugia, Tisiologia, Ginecologia, Gastroenterologia, Otorrinolaringologia,
etcétera. En la ciudad capital hay un nGmero aproximado de 125; en
San Pedro Sula, 42; en La Ceiba, 22; La Lima, 12; Puerto Cortés, 8;
y otras ciudades que seria dificil enumerar. La Ley Constitutiva de la
Republica, de 1958, establece la colegiacion profesional obligatoria, pero
la ley especifica no ha sido emitida por el Congreso y, actualmente, la
Unién Médica Hondurefia, de caracter cientifico gremial, con goce de
Personeria Juridica, enfoca los problemas que se presentan.

La Facultad todavia no ha llegado a la realizacion de la ensefianza
de postgraduados y, si bien hay muchos profesionales con diplomas de
esta naturaleza, han sido obtenidos, especialmente, en Estados Unidos,
Mexico, Argentina y Europa.

: Es de hacer notar que la Facultad de Ciencias Médicas de Hondu-

ras, durante estos dos tltimos afios, esta experimentando una transfor-
macion general, acorde con las disposiciones de la Primera Conferencia
de Facultades Latinoamericanas de Medicina.

%
MEXICO.
Chihuahua.
Universidad de Chihuahua. ESCUELA DE MEDICINA DE CHIHUAHUA.

Direecién: Degollado y 35A.
Fecha de fundaeién: 8 de diciembre de 1954.

AUTORIDADES.— Las autoridades actuales estan regidas por el es-
tatuto vigente desde 1958. El Consejo de la Escuela esta integrado por
tres profesores elegidos en Asamblea General de Profesores, que duran
un aho en su gestion; el Director de la Escuela y tres representantes
alumnos, que deben ser de los dos ultimos afios, con calificacién mayor
de 8 y electos en Asamblea de la Asociaciéon de Alumnos de la Escuela
de Medicina; y el Secretario de la Escuela.
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El Director permanece tres anos en el cargo y puede ser reelecto,
los Consejeros, un afio, y también pueden ser reelectos.

El mecanismo para la designacién del Director es el siguiente, con-
forme a la Ley Organica de la Universidad de Chihuahua, capitulo VI,
articulo 45: “Los Directores de las Escuelas seran designados por el Go-
bernador del Estado, de ternas que presenta el Consejo Universitario.
Estas ternas seradn formuladas, en primer término, por los Consejos Tec-
nicos de las respectivas Escuelas al Consejo Universitario. Este ultimo
podra objetarlas sin expresiéon de causa, devolviéndolas para su reconsi-
‘deracion al Consejo Técnico.” Articulo 48: “Para ser Director de la Es-
cuela se requiere: 1) ser mexicano de nacimiento; 2) ser mayor de 30
anos y menor de 65; 3) tener un sélido prestigio profesional en por lo
menos tres afios de servicios docentes y encontrarse profesando alguna o
algunas catedras; 4) tener Titulo de Médico Cirujano y Partero.”

No tiene actividad “full-time” y recibe una retribucién de U$S 240,00
mensuales, no acumulables.

Son actividades del Consejo y de otras autoridades de jerarquia ma-
yor: 1) el formular los proyectos de reglamento de la Escuela y, por
conducto del Director, someterlos a la consideracion del Consejo Univer-
sitario. 2) Proponer ante el propio Consejo los planes y programas de
estudios. 3) Formular, en primer término, las ternas que para Director
del plantel vayan a ser enviadas por el Consejo Universitario al Gober-
nador del Estado, en los términos del articulo 45. 4) Hacerse oir ante
las Comisiones del Consejo General y ante el propio Consejo en todos
aquellos asuntos de caracter técnico que afecten a la Escuela. 5) Pro-
poner nombramientos del Profesorado de acuerdo a los reglamentos res-
pectivos. 6) Integrar secciones para cada una de las ramas fundamen-
tales de la ensefianza médica, agrupando a los Profesores de la materia
para uniformar programas y métodos de trabajo. 7) Promover el ade-
lanto cultural y material de la Facultad, auxiliando al Director en todo
lo concerniente a estos fines. 8) Hacer las adiciones o enmiendas al
Reglamento interno de la Escuela que se juzguen oportunas para some-
terlas a la consideracién del Consejo Universitario. 9) Integrar comi-
siones de tesis y cuantas mas se juzguen oportunas para promover los
estudios y adelantos de la Facultad.

La autoridad méaxima es el Consejo Universitario, que esta com-
puesto por los Directores de las Escuelas, un Profesor de cada Escuela,
un alumno de-cada Escuela, un representante del Departamento admi-
nistrativo y de los demas Departamentos y el Rector.

ESTUDIANTES.— Los estudios anteriores que deben acreditar los
estudiantes, para su ingreso a la Facultad, son: ensehanza primaria, 6
anos (obligatoria a todos los habitantes por Ley); secundaria, 3 afos de
duracién. Existen escuelas oficiales con cuotas mddicas y escuelas par-
ticulares pagas; son estudios de tipo unico. Los preparatorios duran-5
anos, distribuidos en dos ciclos: ciclo rigido, 3 ahos, y ciclo elastico,
2 afios; estan orientados a mejorar la cultura general y a profundizar
las ciencias.
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La forma de ingreso a la Facultad es restringida, limita el namero
y garantiza un nivel minimo de conocimientos. No hay ingreso condi-
cional y la edad promedio es de 20 afos.

ALUMNOS INSCRIPTOS EN EL PRIMER ANO DE FACULTAD
DURANTE LOS ANOS 1955-1959

1955 1956 1957 1958 1959

Hombres .. 25 16 24 25 24
Mujeres . .. 5 4 5 5 6
Tofal — . - 30 20 29 30 30

CURRICULUM ESTUDIANTIL.

——

Horas
semanales

Primer afio:
Anatomia descriptiva, clinotopografica, radiolégica

VodiseccioNes ™ = s s e e 12
Histologia teérica con practicas ................ 10
Fisiologia general (Biofisica) .................. 5
Embriologia y Genética ....................... 3
Medicina preventiva ‘“Metodologia estadistica” ... 2
Inglés técnico (fuera de curriculum) ........... 5

Segundo ano:

‘Fisiologia humana teérica y experimental ...... 15
Bioquimica tedrica y practicas de laboratorio .... 14
Parasitologia de laboratorio .................... 4
Microbiologia e Inmunologia, teoria y practicas .. 6
Tercer afio:
Introduccion al diagnéstico ................... 20
Introduccién a la terapéutica médica  .......... 4
Introduccion a la terapéutica quirtgygica - ....... 6
Introduccion a la Patologia y Autopsias ....... 12
Nosologia digestiva ..................c0iven... 3
Nosologia respiratoria ......................... 3
Amestesiologia - = s L T e 3
Medicina preventiva .............ccciiiiiina, 3



Horas
semanales

Cuarto ano:

Chinica digestiVa v 0 e v smien oo
Clinjca resplralolia-—= i i e s e
Clinica de patologia quirfirgica, I (cabeza, cuello y

extremidades) ........c.iiiiiiiiiiiieias
Nosologia cardiovascular y renal ...............
Nosologia, Hematologia, Nutricion y Endocrino ..
Terapéutica médica .........c.ccoiiiiiiiinouns
Terapéutica quirtrgica ............c.ocveuenn..
Fisiopatologia y Radiologia ....................
Medicina preventiva (control familiar, exposicio-

nes, conferencias sobre informacion sicologica)
Practica-hospitalaria:-——r o v e s

[JLR) ]
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Quinto afo:

Clinica cardiovascular y renal .................
Clinica hematologica, Nutricion, Endocrino ......
Clinica de Patologia quirtargica (téorax y abdo-

e e s o SR D R SRS o
Pediatria e0rica oo e et
Obstetricia tedrica .......c..vouiiieiennaeennn.
Neuroanatomia y Clinica de Patologia neurolégica
Clinica y Patologia de enfermedades infecciosas .
Higiene: i cwvciiniaias  camemiinsnna o e
Medicina preventiva (Control familiar, exposicio-

nes de trabajo en los Servicios Coordinados) .

o1 o

> LWWwWwwor o

Sexto afo:
Medicina sicosomatica y Clinica patologica siquia-
n s e e e e e e
Clinica de Patologia quirtirgica, II1:
Giftecologia =i . ..o e e
Andrologia y Urologia ....................
Cliniea pedidtrica . .. .o ov. o v o
Clhimica obstelrica= oo o nnnanc
Oftalmologii - o i v s s e
Otorrinolaringologia .......... e
Dermatologia - oo i o i
Medicina legal ~.ovi wai s v i o
Oneologia - v s s e
Practicas de internado ...............cooion...
Medicina preventiva (Trabajo en un medio rural
desarrollando Servicio Social de Pasantes) ...

[ry
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En el curriculum, la Escuela esta dividida en ocho Departamentos:
Ciencias Morfologicas, Ciencias Fisiologicas, Patologia, Cirugia Experi-
mental, Clinica, Gineco-Obstétrico, Pediatria, Medicina Preventiva, con
un Jefe en cada Departamento y sus Profesores asociados, quienes con-
trolan la ensehanza de sus materias, informando a la Direccién, auxi-
liada por la Secretaria, del desarrollo de sus funciones.

Para controlar la asistencia y el aprovechamiento de la ensehanza
se lleva la lista de asistencia de alumnos en cada clase, la calificacion
diaria y mensual en las clases, con pruebas orales, escritas y practicas,
seglin las materias mensuales, bimestrales o trimestrales; un examen
final de cada materia con tres sinodales, de las que se levanta acta, bo-
leta e informe que se rinde al Departamento Escolar de la Universidad
(calificaciones parciales y resultado del examen final). No existen en
esta Escuela materias de pase por asistencia.

Para tener derecho de examen se requiere, en las materias tedrico-
practicas, el 80 % de asistencias en Catedras y laboratorios. En las ma-
terias clinicas se exige el 90 % de asistencias. Si el alumno es repro-
bado con una calificacion de 5, tiene derecho a un examen extraordina-
rio que se efectia en el periodo que marca la Universidad, al principio
del afio lectivo siguiente. En caso de que la calificacion de examenes
sea inferior a 5, el alumno tiene que repetir el anc. Cuando un alumno
reprueba dos veces un examen ordinario, se clausurara su inscripciéon y
ya no es admitido de nuevo.

Existen dos periodos de examen anuales, el ordinario y fin de curso-
para todos los alumnos que han cumplido con los requisitos de asisten-
cia y calificacion, y el extraordinario para los alumnos que no obtuvie-
ron derecho a examen ordinario o que fueron reprobados con califica-
cion de 5. La escala de calificaciones es de 0 a 10 y, para ser aprobado,
se requiere la calificacidon de seis.

Los cursos tienen una cuota minima que se cubre en dos veces, €l
50 % al ingresar y la otra mitad en el segundo semestre lectivo. No hay
cuota para los examenes.

El titulo que se otorga es el de Médico Cirujano y Partero y per-
mite ejercer en todo el pais. Causa honorarios, y los requisitos para
graduarse son el haber aprobado el total de las materias, cumplido con
el internado hospitalario y con el Servicio Social en poblacion rural y
examen profesional y tesis.

INTERNADO.— Es obligatorio para los alumnos de sexto afno. Ac-
tualmente no reciben retribucion, pero se gestiona este aspecto para el
ano 1960-61. Desempenan el papel de practicantes en los Servicios, ha-
ciendo historias clinicas, acompanando al Jefe de Servicio en las visitas
diarias y en los Servicios quirturgicos, ocupando un puesto en las inter-
venciones quirurgicas. Rotan cada dos meses en los diferentes Servicios
del Hospital Central del Estado y el Hospital Infantil del Estado. Como

atn no hay alumnos graduados no se han reglamentado los internados.
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PROFESORADO.— Los Profesores se designan por el Consejo Téc-
nico de la Escuela, en base al estudio de su “curriculum vitae”; la pro-
posiciéon es elevada por la Rectoria. Se esta estudiando el implantar la
oposicién para la obtencion de la Catedra.

La Escuela cuenta con 48 Profesores Titulares y existe “full-time”
para las Catedras de Fisiologia y Medicina Preventiva.

El tiempo que dedican los Profesores a la Catedra y las retribucio-
nes correspondientes se detallan a continuacién:

“Part-time” (1 hora diaria o 3 por semana) US$S 1,58 hora
Medio tiempo (4 horas diarias) .......... -7 120 al mes
“Full-time” (8 horas diarias) ............ 23600 %

El cargo es por contrato libre y no existe limite de edad.

Los Profesores gozan de facilidades para viajes de estudios, asis-
tencia a Congresos, cursillos, etc. Una vez cesada la actividad docente *
los profesores no tienen otra actividad oficial.

Ademaés de los Profesores titulares esta Facultad cuenta con Profe-
sores Asociados y Adjuntos; son elegidos y confirmados a través del
Consejo Técnico y confirmados por la Rectoria. :

El niimero total de componentes del Cuerpo docente es de 47; de
ellos 2 son “full-time”, 3 de medio tiempo y “pari-time” 42.

Los estudiantes no ocupan cargos docente.

- SN

Guadalajara.

Universidad Auténoma de Guadalajara. ESCUELA DE MEDICINA.

Direceion: Tolsa 238. Guadalajara, Jalisco.
Fecha de fundacién: 1935.

La Universidad Auténoma de Guadalajara estd incorporada a la
Universidad Auténoma de México y comprende las siguientes Faculta-
des: Arquitectura, Ingenieria, Ciencias Quimicas, Medicina, Odontologia,
Derecho y Ciencias Sociales, Comercio y Administracion.

A partir de 1956 se establecieron, en forma experimental (grupo
piloto) los Cursos de Ensefianza Basica Rotaria de la Clinica, caracteri-
zados por la intensidad de la ensefianza y la multiplicacion de las prac-
ticas realizadas bajo el sistema de equipos de trabajo en jornadas de
seis horas diarias y en hospitales elegidos para cada grupo. Se pretende
que grupos piloto se extiendan; en breve, a todos los afios de la carrera,
.con la tendencia a reestructurar totalmente el sistema de ensefianza.
: Uno de los proyectos mejor logradoes es el del Departamento de
Anatomia Patologica, cuyos trabajos se han llevado a cabo con la ayu-
da de la Fundacion Kellog. La Universidad se ha hecho cargo paula-
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tinamente de las obligaciones establecidas por dicho convenio. EIl per-
sonal del Departamento de Anatomia Patolégica lo constituyen profe-
sores de tiempo completo.

Atendiendo una iniciativa de la Organizacion Mundial de la Salud
y de la Asociacion de Universidades Interamericanas, a partir de 1956
se ha establecido el Departamento de Medicina Preventiva y Sociologia
Meédica, 'con el fin de intensificar la ensenanza en sus diversos aspectos
y a lo largo de los seis afios de la carrera.

ESTUDIANTES.— Para inscribirse en la Facultad es necesario pre-
sentar los certificados de ensefianza primaria, secundaria y preparato-
rios. Los extranjeros deben entregar, ademas, el diploma de bachiller
y certificado con anotaciéon de fecha en que realizé sus estudios.

Ademas se debe pasar el examen médico, pagar la matricula y la

primera mensualidad y ser admitido por la Comisién de Admision.
> Las clases se inician el primer lunes de setiembre y los examenes
de fin de curso se realizan durante el mes de junio.

POBLACION ESTUDIANTIL EN EL ANO 1958-1959

I II T IV V VI Total
Total ... ..., 122 100 86 68 40 31 447
Mujeres .... 14 7 7 4 4 7 43
Extranjeros . 37 34 31 13 7 6 128

Los alumnos extranjeros son procedentes de los Estados Unidos (19),
Cuba (6), Puerto Rico (2), Haiti (1), El Salvador (16), Nicaragua (31),
Costa Rica (16), Bolivia (1), Venezuela (6), Brasil (1), Peru (1), otras
procedencias (14).

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Comprende seis afios, al cabo del
cual se confiere el titulo de Médico Cirujano y Partero.

—_— —
c C Afios o Horas
semestres semanales
Primer ano:
Anatomia humana ................... anual 5
Disecciones de anatomia humana ..... = 6
Histologia normal teorico-practica ..... 2 415
Embriologia tedrico-practica .......... 2 4
Sicologia médica ..................... 2 2
SeMINATIo: = e 2 3



Afios o Horas

semestres semanales
Segundo ano:
Fisiologia humana ................... anual 11
Quimica médica tedrico-practica ....... = 8
Microbiologia teérico-practica ......... semestral 11
Parasitologia teérico-practica .......... 2 11
Sicologia médica .....c..viviieneaan. anual 15
Tercer aho:
Anatomia patolégica y autopsias ...... 2 10
Farmacologia tedrico-practica ......... 2 9
Técnica quirtirgica en cadaver ........ K 415
Propedéutica de la clinica ............ > 6
Patologia médica (aparato respiratorio, I) semestral 2
Patologia médica (aparato digestivo, I) . 2 3
Patologia quirtrgica (cabeza, cuello, to-
rax y extremidades, I) ........... anual 3
Cuarto afio:
Clinica médica (aparato digestivo, I) .. 2 3
Clinica médica (aparato respiratorio, I) . semestral 3
Clinica quirargica (cabeza, cuello, térax y
extremidades), I .................. anual 415
Patologia médica (aparatos cardiovascu-
laz. v venal) o oot o oo 2 3
Patologia quirtargica (abdomen) ....... St
Clinica dermatolégica, IT ............. 2
Quinto afio:
Medicina forense .................... 2 3
Neuroanatomia ...................... trimestral 3
Clinica de Endocrinologia ............ = 3
Obstetricia teorica ................... anual 3
Clinica meédica (aparatos cardiovascular y
venalf= I 5550 . e s 4 414
Clinica quirurgica (abdomen), II ...... 2 415
Clinica de Otorrinolaringologia ....... semestral 3
Patologia médica (neurologia), III ..... anual 3
Patologia quirtrgica (ginecologia y an-
drologia), III ........ S = 2 3



Afios o Horas

somestres semanales
Sexto ano:

Clinica médica (neurologia), III ........ =2 3
Clinica quirtirgica (ginecologia y androlo-

gia) = s Eeeme o = 3
Clinica de Obstetricia ................ 2 5
Clinica de Siquiatria ................. c 3
Clinica de Pediatria .................. 2 5
Clinica de Enfermedades tropicales .... 22 3
Clinica de Oftalmologia .............. trimestral 5
Clinica de Urologia .................. 2= 4
Historia y Filosofia de la Medicina .... anual 3
Sociologia médica y Medicina preventiva 2 3

PROFESORES.— En la actualidad la Facultad cuenta con 65 Pro-
fesores Titulares, 34 Adjuntos y 21 Auxiliares, o sea, que existe un cuer-
po docente de 120 personas.

o~

Guadalajara.
Universidad de Guadalajara, FACULTAD DE MEDICINA.

Direccion: Calle Hospital 320. Guadalajara, Jalisco.
Fecha de fundacién: 3 de noviembre de 1792,

AUTORIDADES.— Los destinos de la Facultad son regidos por un
Director y un Consejo. La Facultad estd integrada por doce Departa-
mentos con la finalidad de facilitar el proceso de la ensefanza, hacerla
mas eficaz y realizar la administracién: einco para las Ciencias Biolo-
gicas fundamentales aplicadas a la Medicina, uno de Medicina Preven-
tiva y seis para las Asignaturas de Clinica. Al frente de cada Departa-
mento se halla un Jefe para su direcciéon y administracion.

Departamentos: Anatomia; Bioquimica; Bacteriologia, Parasitologia
e Inmunologia; Patologia; Medicina Preventiva; Fisiologia y Farmacolo-
gia; Medicina; Cirugia; Pediatria; Neurosiquiatria; Oftalmologia y Oto-
rrinolaringologia; Ginecologia y Obstetricia.

ESTUDIANTES.— Se ingresa a la Facultad previas pruebas de co-
nocimiento y admision. El ingreso esta limitado a 75 alumnos.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— La ensefianza académica se des-
arrolla en 4.808 horas. en el transcurso de cuatro anos lectivos y dos
afnos mas, que se emplean en hacer el internado, los Cursos de Perfeccio-
namiento y realizar el Servicio Social.
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Horas

anuales
Primer afio:
Anatomia macroscopica (Anatomia macroscopica,
anatomia radioloégica y anatomia aplicada . 432
Histologias o e s . s e 132
Embrialogia~. s v o s 44
Bioquimica médica ............. ..t 132
Bacteriologia =, . it 132
Segundo ano:
= _Fisiologia ...~ TR n e e 198
Parasifologia - i o e 198
Farmacologia .......... e 198
Patologia general especial ................... 287
NEOroanatomIa - - v oo rv e en sl s e 66
Introduccion a la Medieina ..............0... 66
BPHagniostico fISICO" ciic v i s v e 132
Neurologia_aplicada ... .=<: . oiiar s 22
Principios de Medicina preventiva y Salud Pu-
o T e e 36
Tercer afo:
Medicina:
Clinica-meédica-—cciis it o 66 hs.
Medicina general ................ 99 hs. 165
Cirugia:
Clinica quirurgica ................ 66 hs.
Patologia quirtargica .............. 66 hs. 132
ObStetreIa e e 132
Ginecologia—= s e e 66
Pedigffia: i e 88
Anestesiologia - it 22
SIQUIatria- o s S e e e 22
Netirologia: . -.-.. .. i ivom e e e 44
Bemmatologia . s e e e 66
UrGlopia- - o in s e s v 22
ST e (o Cos e e R e e S SR s e 22
RadiBlOE e i cr i o o e 33
Aspectos clinicos de la Medicina preventiva ... 36
Prevension de las enfermedades transmisibles .. 36
Farmacologia aplicada ...............cccoiv... 11
Demostraciones de Patologia quirtargica ....... 36
Patologia ‘clinica v n. e ot 66



Horas

anuales
Cuarto afio:

Medicina:

Clinica meédica, II ............... 66 hs.

Clinica cardiologica, Nefrologia y

Electrocardiologia .............. 88 hs.

Clinica del aparato respiratorio ... 66 hs.

Clinica de Gastroenterologia ...... 66 hs. 286
Cirugia:

Clinica quirargica, II ............ 66 hs.

Patologia quirurgica ............. 99 hs.

Ortopedia— . -~ s e 66 hs.

Cirugia experimental ............ 198 hs. 429
Cliniea-obstetrica-—. . ... i v s e 198
Clinica-ginecolégica - - oo e 66
Clipica-pediatrica~—-- = =, = .o 66
Offalmologir == v o 44
Otorrinolaringologia ............ccoieeuiannnn 44
Medielateral-—— = - e 33
Clinica de proctologia ....................... 11
Necropsias s it e s s e 36
Clinica neurosiquiatrica ...................... 66
Clinica de neurologia ........................ 34
Practicas de Medicina preventiva ............. 30
Clinica radiolégica ............ccvevvvnvnann.. 33
Clinica-de oneologia ... .. ... v o v iivenn s 22
Endecrinelegia == ..o ns i 11
Alergia ... .. e T 11
Discrasias sanguineas ..................c..0e.n 11
Clinica dermatologica .............cccouvunans 66

Quinto afio:

A) Internado en el Hospital Civil durante 12 meses.
B) Cursos de Perfeccionamiento durante 12 meses.

El internado en el Hospital Civil se realizard en
los siguientes Servicios: Medicina, Cirugia, Obstetricia,
Ginecologia, Pediatria, Especialidades y materias elec-
tivas.

Los Cursos de Perfeccionamiento son sobre las si-
guientes materias: Cirugia, Obstetricia, Dermatologia,
Aparato respiratorio, Neurosiquiatria, Trastornos del
metabolismo, Pediatria, Cardiologia y Nefrologia, In-
fectologia, Ginecologia, Gastroenterologia, Alergologia.
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Horas

anuales
Sexto afo:
A) Internado del sexto afio ............. 6 meses
B) Cursos de Perfeccionamiento ........ =2
€y —Servicio-Sociak . . i 62

El afio escolar (17 de setiembre-31 de julio) se divide en trimestres,
cada uno de once semanas de duraciéon. Algunas asignaturas requieren
para su ensefianza un trimestre y otras, mas extensas, dos o tres.

La asistencia a los cursos y practicas es obligatoria en el 90 % de
las horas asignadas a la unidad del curso respectivo. La Secretaria, con
el informe cotidiano de los profesores, lleva el registro de la actuacion
en cada clase y de cada alumno.

Las practicas se realizan en pequefos grupos, dirigidos por instruc-
tores, por ejemplo, para el tercer ano, los estudiantes de los cursos de
Medicina se agrupan en tres secciones que, en forma rotativa, reciben
disertaciones, demostraciones clinicas y elaboran historias clinicas o es-
tudian las ya hechas bajo la direccion de los instructores.

Para evitar la acumulacion innecesaria de materias, los examenes
finales de cada Catedra se realizan al terminar el programa respectivo
y se establecen tres periodos de exdmenes ordinarios: primer trimestre,
8-22 de diciembre; segundo trimestre, 25 de marzo-13 de abril; tercer
trimestre, 15-31 de julio.

INTERNADO.— La organizacion del internado, que se realiza en el
curso del quinto y sexto afio, esta reglamentada. Es rotatorio y de ca-
racter general. En ciertos casos, para alumnos del sexto afno, puede re-
vestir una orientacién hacia las especialidades.

Los Internos integran, con los médicos Residentes, “las Guardias
Médicas” y los grupos de “Servicio de Admision”.

El establecimiento oficial para el internado es el Hospital Civil de
Guadalajara, con capacidad de 1.000 camas y Servicio de Consulta Ex-
terna que atiende, diariamente, 150 enfermos.

Los derechos y deberes del interno estdn especificados en el inciso
IIT del Reglamento del Internado.

1) Hacer buenas historias clinicas, segin el tipo que fijen la Di-
reccion del Internado y la Institucion que los acepte.

2) Realizar la rutina del manejo de los pacientes y resolver los
casos de emergencia de poca importancia.

3) Las emergencias graves, las comunicara a-su inmediato supe-
rior y podra resolverlas bajo su direccion.

4) Los reglamentos de cada Servicio de Clinica establecen el sis-
tema de sus funciones.
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5) Colaborar en las Sesiones Generales de Clinica y en las Sesio-
nes de Patologia Clinica, a cuyos ejercicios tendra obliga-
cién reglamentaria de asistir.

6) Ser intermediario para las consultas requeridas por los médicos
Jefes de Servicio.

7) Conducir al enfermo, objeto de la consulta, ante otros meédicos
de la Institucion, provisto de todos los datos y recoger por
escrito la opinién correspondiente.

8) Conducir al enfermo, cuando sea transferido a otro Servicio,

entregarlo al Interno o Residente respectivo.

9) Asistir a las necropsias de los casos de su Servicio que termi-
nen con la muerte.

10) Colaborar como instructor de la ensefianza auxiliando a los es-
tudiantes de tercero y cuarto afo.

11) Cumplir, satisfactoriamente, los programas escolares que impon-
gan la Facultad y la Direccién del Internado.

12) Ser responsable de los dafios causados por negligencia o des-
cuido.

13) Firmar un contrato, en que se hagan constar sus derechos y
deberes, con la Direccién del Internado.

~14) Tener las mismas facilidades de que gozan los demas Internos
para sus practicas.

Los Cursos de Perfeccionamiento para los internos de quinto y sex-
to afio, son realizados por profesores extraordinarios designados por el
Rector de la Universidad, previa propuesta del Director de la Facultad
y, al terminarlos, verificaran los examenes ordinarios.

Se designa un profesor, Jefe del Curso y tantos profesores asocia-
dos como lo requiera la profundidad y extension de cada curso.

El programa total se desarrolla en 16 meses lectivos, que corres-
ponden a 10 meses de quinto afio y 6 de sexto afio de la carrera, segun
lineamientos del Plan de Estudios.

El desarrollo de cada tema se inicia con la exposicién teoérica, que
debe ser ilustrada con demostraciones objetivas o graficas por un Pro-
fesor Conferencista. Otros profesores tendran a su cargo el estudio de
casos clinicos y practicas de maniobras terapéuticas en los Servicios de
Clinica del Hospital Civil o en establecimientos asociados.

La extension de cada curso, su programa y método, son previamen-
te establecidos por los drganos de gobierno de la Facultad.

Un programa de este desarrollo requiere, diariamente, para los

alumnos del quinto y sexto afio, el empleo de varias horas y la inter-
vencién de varios profesores para cada curso.
Estos alumnos realizaran, al mismo tiempo, los servicios rotativos del
Internado en la mayor parte de la manana y en el resto del tiempo dis-
ponible recibiran los Cursos de Perfeccionamiento, segin el calendario
establecido por la Facultad.

Al finalizar cada curso, se verificaran los exdmenes dentro de los
reglamentos generales.
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Para facilitar su desarrollo y hacer mas efectiva la docencia, los
alumnos componentes de cada curso se agruparan en tres secciones que,
en forma rotativa, reciban la misma ensenanza. En cada trimestre se
dan tres cursos, con tres grupos de profesores, con el mismo sistema de
distribucion que ya se ha empleado en el tercer y cuarto ano. En este
sistema las disertaciones pueden impartirse para la totalidad del grupo
y so6lo se empleara la distribucién rotativa para las Catedras de Clinica
y de Maniobras terapéuticas.

Los alumnos de cada curso, para tener derecho a examen, elaboran
las historias clinicas que sefialan los Profesores y tendran 90 % de asis-
tencias, por lo menos.

Con los alumnos de sexto afio se integran dos turnos de seis meses
cada uno, asi, la mitad del grupo recibira los Cursos de Perfecciona-
miento y hara el Internado del sexto afio y la otra mitad saldra para
hacer el Servicio Social.

PROFESORES.— E1 Cuerpo Docente se compone de los Jefes de los
doce Departamentos, Profesores de Catedras, Profesores Adjuntos, Pro-
fesores Extraordinarios de Cursos de Perfeccionamiento e Instructores.

Los Departamentos de Ensefianza son corporaciones técnicas de
Profesores de Catedras afines de la Facultad, en donde uno de ellos,
dentro del reglamento correspondiente, es elegido como Jefe por sus
merecimientos docentes y cientificos.

Para los Cursos de Perfeccionamiento pueden ser designados los
Profesores Titulares o Adjuntos de la Facultad y atn los que no per-
tenecen al Cuerpo Docente (Profesores Extraordinarios).

Los estudiantes de quinto y sexto afio colaboran en la ensefianza
como Instructores, auxiliando a los estudiantes de tercer y cuarto aio.

Meéxico, D. F.
Instituto Politécnico Nacional, ESCUELA Nal. DE MEDICINA HOMEOPATICA.

Direccion: Foémez Farias 40. México, D.F,
Fecha de fundacion: 1o de enero de 1896.

La Escuela Nacional de Medicina Homeopatica es dependiente del
Instituto Politécnico Nacional, Secretaria de Educacion Piblica del Go-
bierno Mexicano.

AUTORIDADES.— Sus autoridades actuales son regidas por el es-
tatuto vigente desde 1935. El Consejo Técnico Consultivo es integrado
por el Director de la Escuela, el Secretario, dos representantes profe-
sores por la carrera de Medicina, dos representantes profesores por la
carrera de Enfermeria, dos respresentantes profesores por la carrera de
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Obstetricia y un representante alumno por cada una de las carreras men-
cionadas. Un Director, un Subsecretario y un Secretario dirigen la Es-
cuela.

La duracién en el cargo es ilimitada para el Director, el Subdirector
y el Secretario, con duracién de un afio para los integrantes del Consejo.

El Director tiene actividad “full-time”, y para su designacién se si-
gue el escalafén jerarquico; tiene una retribucién de U$S 446,00 men-
suales, acumulables.

El Consejo Técnico Consultivo estudia y resuelve todos los proyec-
tos e iniciativas del Director de la Escuela, los profesores y los alumnos;
estudia reglamentos, planes y programas de estudio.

ESTUDIANTES.— Se exige, para el ingreso a la Facultad, Bachi-
llerato en Ciencias Biologicas. Los estudios previos comprenden tres afos
de secundaria; son de tipo inico, no especializados. Los preparatorios,
que duran dos anos, estan orientados a mejorar la cultura general y a la
orientacién vocacional. Estos estudios pueden ser pagos y gratuitos, se-
gln se realicen en instituciones privadas u oficiales.

Existe restriccién para garantizar un nivel minimo de conocimiento.

ALUMNOS INSCRIPTOS EN EL PRIMER ANO DURANTE 1956-1960

1956 1957 1958 1959 1960

Hombres .. 50 50 24 73 56
Mujeres .. 11 5 5 57 28
Total ..... 61 55 29 130 84

La edad promedio de ingreso a la Facultad es de 24 afios. No existe
ingreso condicional.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Comprende seis afhos, con la si-
guiente distribucion de las materias. Todas son de asistencia obligatoria;
tienen un afio de duracion, a excepcion de las que se sehalan:

Horas
semanales
Primer ano:
-Anatomia descriptiva ........... o ... 6
Diseccion de anatomia descriptiva .............. 6
Histolagia-normal . v moin i i 3
Laboratorio de Histologia normal ......... i 3
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Horas
semanales

Fisica especial con laboratorio y fundamento de la
doctrina homeopatica .......c.c..coviveiian.. 3

Fisiopatologia general y laboratorio ............. 3

Farmacia homeopatica y laboratorio ............ 2

Segundo ano:
Anatomia topografica .........................
Diseccion de anatomia topografica ..............
Fisiologia humana con laboratorio .............. 415
Anatomia patolédgica y laboratorio ............... 4 Y2
Quiniica fisiologica ~ = = = - oo ook 3
Laboratorio de quimica fisiologica .............. 3
Microbiologia .................. Svass oo o 3
Laboratorio de microbiologia .................. 3
Materia médica, 1 =. . .ccovi oo 3

Tercer ano:
Patolopinemedita, L . csvniis cs i ses o 3
Patologia quirtiegica, L . .. oo oriurssntosi 3
Nateria médica, T . .t s 3
Téenicas QUIFUTZICAS - .o e 4%
Fisiopatologia con laboratorio .................. 3
Clinica propedéutica médica ................... 6

Cuarto ano:
Patelogia meédica, I . i o i o523
Patologia-quirurgica, - —as = o io vl 3
Obstetricia teoriCa 7 il TG v isubsmanis s da s 3
Parasitologia con laboratorio ................... 415
Materiasmeédica, TI- oo ia i S s e e
Medicina preventiva social y del trabajo ........
Clinicamédica: I ia.miiiiaan it
Clinica quirurgica-1 5 s s e

DD W

Quinto ano:
Medicina legal y toxicologia ....................
Terapéutica homeopatica .. ............coven...
Clinicarmedica- i = o oo, covir s
Clinica quirtiegica, Il . o 5. . cous i ton s
Puericultura y pediatria .......................
Climica=obstétrica ..o oo
Patologia médiea, ITT ... ... . ... . .c...coviionn
Pafologia-quittirgica, IIL o, - o e 00
Higienedindustrial = S i am e e
A OpOlogIaY e i
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Horas
semanales

Sexto afo: -

Clinica de oftalmologia ....................... 3
Clinica de siquiatria .............cci0ivnencnen
Clinica de dermatologia .......................
Clinica de otorrinolaringologia .................
Patelogia-general . = .. ..o .ia o isa s
Clinica terapéutica médica .......... T T
Clinica terapéutica quirargica .................
Ginecologia teérico-practica ....................
Clinica de enfermedades tropicales e infecciosas ..
Fisiologia de la doctrina homeopatica ...........
Farmacologia y terapéutica de enven. y medica-

mentos de urgencia ............0.00ioeaann
Radiologia y fisioterapia .......................

W w WWwWwohWwWwwww

Para el control del aprovechamiento de los estudiantes cada profesor
lleva una libreta de asistencias y calificaciones y la Secretaria revisa y
anota, cada mes, estos datos en tarjetas de control.

Los trabajos practicos se efectiian segiin la materia de que se trate;
pueden ser practicas individuales o en equipos, ya sea en los laborato-
rios, quirofanos, salas de hospital, ete.

El Director y Sudirector supervisan los programas, cuestionarios y
el dictado de las clases, llevando el control como ya se ha indicado.

En el requisito para pasar de ano existe limitacion en el ntimero
de reprobaciones admitidas para una materia. El alumno debe obtener, -
en el examen de fin de curso, la calificacion minima de seis; en caso de
reprobacion puede presentarse, a titulo de suficiencia, en el mes de ene-
ro, durante el periodo de regularizacién. Todo alumno reprobado tres
veces en una materia es dado de baja en ellas y en la Escuela.

Los periodos anuales de examen son dos (entre noviembre y diciem-
bre) el periodo ordinario y el periodo de regularizacion a titulo de su-
ficiencia (enero) .

Los cursos son gratuitos, lo mismo que los examenes ordinarios; en
cambio, los examenes a titulo de suficiencia deben ser pagos.

El titulo de Médico Homeoépata Cirujano y Partero, permite ejercer
en todo el pais, y causa pago de derechos.

Aun no existen convenios de reconocimiento del Titulo con otros pai-
ses, pero se estdn gestionando con diversos paises de Centro y Sudamé-
rica.

INTERNADO.— Se cumple durante los cursos y es obligatorio. Se
ingresa al Hospital Nacional Homeopatico al finalizar el quinto ano de
la carrera, realizando un afio de practica y recibiendo retribucién. El
estudiante cumple actividades médico-quirtirgicas, en calidad de practico
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numerario, en todos los Servicios hospltalarlos El internado se realiza
en instituciones publicas.
No existe la categoria de residentes.

PROFESORES.— La Escuela cuenta con 38 Profesores Titulares y
su eleccion esta relacionada con la materia que dictan; puede ser por
escalafon o concurso de oposicién.

A partir de 1961 existira régimen de “full-time”. La retribueién
de los Profesores es variable, segiin la antigiiedad. Cumplen horarios
diversos, 2, 3, 4 6 6 horas semanas, con un sueldo aproximado de
U$S 9,00 la hora. Los cargos son vitalicios y existe limite de edad (60
afos). Cesada su actividad en la Catedra desarrollan sus propias activi-
dades profesionales o pueden ejercer cargos oficiales en ofras Secreta-
rias de Estado e instituciones docentes. Ademas de los Profesores cate-
draticos hay Profesores Adjuntos en Clinicas y Laboratorios.

Existen cargos docentes desempenados por estudiantes, como ayu-
dantes o preparadores de Laboratorio y Anfiteatro.

GRADUADOS.— El nuimero total de médicos en ejercicio es de 390;
médicos generales, 278; especialistas, 112. La cifra aproximada de los
que ejercen en la capital es de 130; en otras ciudades, 220; en areas ru-
rales, 40.

No existe colegiacion obligatoria ni aranceles profesionales. La gra-
duacién de los honorarios médicos en litigio —rara vez se presenta este
problema— atafie al Juzgado de la Corte Civil, como en cualquier otra
deuda.

ENSENANZA DE GRADUADOS.— Actualmente se estan organizan-
do los cursos de postgrado, los cuales seran pagos.

No existen cursos para graduarse como especialistas.

Se realiza actualizacion de conocimientos, bajo forma de conferen-
cias simposiums o. Mesas Redondas, para lo propiamente homeopético.

La organizacion de cursos intensivos de perfeccionamiento, también,
estan en proyecto.

FINANZAS.— El presupuesto anual de la Escuela, por sueldos y di-
versos gastos, para llenar las necesidades docentes y de investigacion es
cubierto por el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico, por tratarse de una Escuela Oficial depen-
diente del Instituto Politécnico Nacional, siendo variable cada ano. El
Instituto es el organismo facultado para controlar el monto de los presu-
puestos respectivos de cada una de sus Escuelas.

)
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México, D. F.

Universidad Nacional Auténoma de México. ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA.

Direccién: Ciudad Universifaria. México, D.F.
Fecha de fundacién: 23 de octubre de 1833.

La Escuela esta presidida por un Decano a quien secunda un Se-
cretario en las tareas administrativas.

La poblacxon escolar, durante el afio 1958, fue de 761 alumnos, sin
incluir el “equipo piloto, plan B”, en experimentacion.

N

Puebla.

Universidad Auténoma de Puebla. FACULTAD DE MEDICINA.

Direccién: 4 Sur 104. Puebla.
Fecha de fundacion: 1834,

La Facultad de Medicina, dependiente de la Universidad Auténoma
de Puebla, cuenta en la actualidad con 800 estudiantes y con un plantel
de 70 profesores, aproximadamente.

Cuenta la Facultad con un Departamento de Medicina Preventiva,
a cargo de dos profesores que, aun cuando no estan a tiempo completo,
por la indole de sus labores, permite aprovechar sus actividades en be-
neficio de la poblacion estudiantil, llevando a cabo, con frecuencia, vi-
sitas que tienen por objeto dar a conocer el saneamiento del medio,
aprovisionamiento de aguas, etec.

El Gabinete de Medicina Experimental no estd completo, pero con
¢l se llenan las necesidades mas urgentes y segun lo solicitan los inves-
tigadores encargados del mismo.

Existen, ademas, Gabinetes de Histologia, Parasitologia, Microbio-
logia y Virologia; se esta estableciendo un Laboratorio para el estudio
de la Hemodinamia, en el cual se estan dictando cursos por el profesor
de la Universidad de Johns Hopkins, Dr. Richard L. Riley.

Se esta tratando de establecer un Gabinete de Farmacologia, y se
cuenta con un Gabinete de Quimica Biologica en que se hacen practi-
cas de Laboratorio Clinico que no solo se utiliza para servicio noso-
comial, sino que tiene, incluso, proyeccion social, con pequefias cuotas
de recuperacion.

La Facultad utiliza, para la ensefianza clinica, el Hospital General
del Estado y aprovecha, también, otros centros de asistencia social para
que el alumnado haga sus practicas.

Actualmente se gestiona que el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, en esta ciudad, otorgue algunas plazas para los Pasantes Practi-
cantes con51derando que el trabajo a desarrollar en este tltimo, puede
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estimarse como Servicio Social. Respecto a este 1iltimo, se tiene ya for-
mulado un Reglamento que atn no ha entrado en vigor, en virtud de
que se esta llevando a cabo una revision del Reglamento General -Uni-
versitario.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.

Horas
semanales

Primer ano:
Anatomia descriptiva .............cc0c000i...
Diseccion de anatomia descriptiva ...........
Histologia y practicas ......................
Biologia y fisiologia general y practicas ......
Quimica médica y practicas .................
Embriologia

NI D

................................

Segundo ano:
Anatomia topografica .......................
Diseccion de anatomia topografica
Fisiologia humana ............... ....c.......
Practicas de fisiologia humana ..............
Parasitologia y practicas . ..................
Microbiologia y practicas ...................

...........

(=7 =2 1= B RN M=)

Tercer afo:
Clinica propedéutica médica .................
Clinica propedéutica quirdrgica ..............
Anatomia patologica y practicas .............
Fisiologia patologica y practicas .............
Patologiamedica, T ... 5. . .. oiseen s
Patologiaquirtirgica; T ... .« : .. ivinvinss
Farmacologia ;

Ul b D

..............................

Cuarto afio:
Técnica terapéutica quirtrgica y practicas ...
Clinica-meédica; I .ciGuviiihssiis s
Cliniea quirtiegica, I ... i e
Patologia médiea, IT ........................
Patologia quirtrgica, IT .....................
Terapéutica meédica y dietologia .............
Practicas-de=hospital—Z- . i oo o

DD O



Ii

Horas
¢ semanales

Quinto atno:
Técnica quirtrgica en seres vivos
Obstetricia teorica
Patologia general ..........................
Medicina preventiva e higiene ..............
Deontologia médica, Medicina legal y del trabajo
Climeamedica IT ... .. . . s
Clinica quirtirgica, II
Patologia médica, IIT .......................
Patologia quirdrgica, III
Practicas de hospital

............

..........................

.......................

....................

SR WWL oW

Sexto afio:
Clinicx ebstéirica = " 0. oo
Clinica médica, IIT . .. . & - 0. s
Clinica quirurgica, III
Cliniea oftalmolégica .......................
Clinica otorrinolaringologica
Clinica dermatolégica ...........c.cooninnns.
Enfermedades infecciosas y su clinica
Pediatria-y su clinica ... i i irias o
Radiologia y fisioterapia
Practicas de hospital

................

JWWAHAWWWDHID D

.......................

La economia de la AUniversi_dad Auténoma de Puebla, depende del
Gobierno del Estado y de la Federacion, ademas de un impuesto sobre
herencias y legados.

La Facultad no cuenta con profesorado de tiempo completo, aun-
" que se estén realizando gestiones por la Rectoria a este respecto.

—,

San Luis de Potosi

Universidad Auténoma de San ILuis de Potosi. FACULTAD DE MEDICINA.

Direccion: Avda. V. Carranza 543. San Luis de Potosi, S.L.P.
Fecha de fundacién: 1877.

AUTORIDADES.— Las actuales autoridades de la Facultad estan
constituidas por un Consejo Consultivo Técnico cuyos miembros se eli-
gen en Asamblea General de Profesores y permanecen cuatro afos en
sus funciones.
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~ El Decano es designado en sesién extraordinaria del Consejo Direc-
tivo de la Universidad Autéonoma de San Luis de Potosi. No se exige
actividad “full-time” y percibe una retribucion de $ 500,00 (U$S 40,00)
mensuales.

ESTUDIANTES.— Los estudios anteriores al ingreso a la Facul-
tad son: secundarios de tres afios de duracion —pagos— de tipo tunico,
y preparatorios, de dos afios de duracion, orientados a mejorar la cul-
tura general y profundizar las ciencias. No son gratuitos.

Se cursan en instituciones oficiales o privadas y se revalidan en la
Universidad.

La forma de ingreso a la Facultad y la necesidad de efectuar se-
leccion de alumnos para cursar el primer afio de la carrera, fue estu-
diada detenidamente por el Consejo Consultivo Técnico y se resolvio
limitar, a partir del afio 1960, los ingresos a 75 alumnos. Se hacen prue-
bas de orientacién vocacional, previamente al ingreso de los alumnos y
a su admisién, a cuyos resultados estaran condicionados los ingresos.

POBLACION ESTUDIANTIL DEL ANO 1958

I II III IV V VI Total
Fotal -t 43 28 33 23 27 29 183
Mujeres .... 10 5 5 2 7 4 33
Extranjeros . 1 3 — — 2 — 6

La edad promedio de ingreso a la Facultad, es de 20 afos.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.

Horas
semanales

Primer ano:

Anatomia humana - .. . .. ..o i 6

Disecciones de anatomia ................,... 12

Wmbriologia= = v s i s 6

Hstologia- i s R e 6

Laboratorio de histologia ................... 6

Principios de Medicina preventiva ........... 4

Sicolopia  MetHeA = - . i s - e e 1
Segundo afio:

Fisiologia general y humana ................ 5

Laboratorio de fisiologia .................... 15
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Horas
semanales

BIOGEIMICa™ S i e e e
Laboratorio de bioquimica
Microbiologia médica .......................
Laboratorio de microbiologia ................
Parasoleg i e e
Anatomia patologica ......... e
Laboratorio de anatomia patolégica ..........
ATEOPSIAS. T e e e s
Nociones de siquiatria .....................°
Rel. con Medicina preventiva

—

[y
BN IO

...............

Tercer ario:

Propedéutica médico-quirurgica .............. 20
Aparateo digestivo ...... .. i 12
Aparato respiratorio
Farmacologia
Anestesiologia .... . ...... . ... i,
Técnica quirtirgica en animales
Radiologia="—7 .. = oo o s
Anatomia patolégica ........... ... .........
Laboratorio de anatomia patolégica ..........
Amlopsias . . i e e s s
Rel. con Medicina® preventiva

...............................

..............

I HBQO@@WO@

Cuarto afio:

Cardiovasentlar— ... = S et
Renal y génitourinario
Hematologia . .. . o v s o
Endocrinologia .. it s e e
Patologia clinica del sistema muscular y esque-

et e e
Cancerologla == oo s e s
Medicina preventiva ............... e
Medicina ocupacional .......................
BIOUIAtEIa-= = e e
Técnica quirurgica en animales ..............
Radiologia=lio s =0 oot e
Lrabajo hospHals = oo o oot e v 1

o
no o

NwDMIWSHIWO O (o7}

Quinto afo:
ORIBITICIA .. o e
Gineealogia . .o v o e
Pediatllas e e e e

(=2 Ny N1



Horas
semanales

Introduccién a la Neurologia ................
Patologia clinica del sistema nervioso .......
Patologia clinica del sistema muscular y esque-
leto, II
Fisioterapia
Dermatologia
Medicina legal ... ..o it
Medicina ocupacional
Oftalmologia i e e
Otorrinolaringologia
Medicina preventiva
Siguiattila s s e s e
Trabajo de hospital
Infectologia

................................
................................

LKWoaww o O

........................

b
(= CRVURUCRG WS ) B

........................

................................

Sexto ano:
Pedidffia™ St e
Clinica médico-quirtirgica del sistema nervioso
Ginecologia
Dermatologia
DiaTir ey s e e S R e
Otorrinolaringologia
Medicima Tegal ... ...c.cccivecoiiiissnine
Medicina social y del trabajo ................
Internado: todo el dia (Reglamento especial de
Practicantes). 3

..............................

AW DHNDD

En el correr del presente afio se impusieron dos modificaciones im-
portantes al programa de ensenanza de la Escuela: 1) Se redujo la en-
seflanza tedrica a cinco afios para poder destinar, exclusivamente, a tra-
bajo de hospital el sexto afio; realizando, de ese mode, un internado
efectivo. Para lograrlo sera necesario el dictar, durante el afio 1960,
varias materias simultaneamente a dos grupos de alumnos, de modo que
el sexto de la carrera quede, a partir de 1961, sin ninguna Catedra y
con un programa intenso de internado en el Hospital. 2) Se elaboro, y
esta en tramite, un proyecto para que el Servicio Social de Pasantes se
prolongue a un ano; Gnica forma de proporcionar atencion meédica y sa-
nitaria a las poblaciones rurales de manera continua.

El sistema de contralor de asistencia y aprovechamiento se hace
por medio de tarjetas especiales.

En los requisitos para pasar de afio, no se admite al alumno que,

durante tres anos consecutivos, reprueba la misma materia y repite
el ano.
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Los periodos anuales de examen son trimestrales, semestrales, ordi-
narios, extraordinarios y de regularizacion a titulo de suficiencia. Tanto
los cursos como los examenes son pagos.

Los requisitos para graduarse permiten obtener el titulo de Médico-
Cirujano y Partero; es pago.

No existen convenios de reconocimiento del titulos con otros paises.

INTERNADO.— Se hace rotatorio en los diferentes Servicios y es-
pecialidades en el Hospital Escuela y es obligatorio para los alumnos de
sexto afno; a partir del afio 1960 se ha impuesto la dedicacion exclu-
siva al internado en el sexto afo. A los internos se les proporcionan
facilidades de hospedaje, alimentacion y lavanderia.

Existe la categoria de residentes.

PROFESORADO.— El cuerpo de profesores estd constituido por 68
profesores, de los cuales 10 son Adjuntos, 2 Coordinadores, 1 Instructor
Residente. Existe el “full-time” para las Catedras de Fisiologia, Pato-
logia, Biogquimica, Histologia y Embriologia, Anatomia, Bacteriologia,
Medicina Preventiva, con una retribucién aproximada de U$S 140,00;
para los “part-time”, U$S 280,00.

Los horarios que cumplen son seis horas para tiempo completo y
cuatro horas para medio tiempo.

No se ha reglamentado si los cargos son vitalicios o de duracién li-
mitada; no existe limite de edad. Cesada su actividad en la Catedra, no
tiene otra ocupacién oficial. Gozan de facilidades para viajes de estudio.

Del total del profesorado (68), existen 9 profesores de carrera y
57 profesores de hora-clase.

Existen cargos docentes desempefiados por estudiantes; un alumno
imparte la Catedra de Sicologia médica y otros —lo mas general— ocu-
pan cargos de Preparadores en los laboratorios de la Escuela.

GRADUADOS.— El ntmero de médicos que ejerce en la capital,
es de 182; las cifras correspondientes a otras ciudades y areas rurales
son, aproximadamente, 125 y 22 respectivamente.

No existe colegiacion obligatoria, ni aranceles profesionales.

ENSENANZA PARA GRADUADOS.— No existe de ninguna clase,
lo Gnico que se realiza son cursos de actualizacién del conocimiento.

FINANZAS.— Para su mantenimiento, durante el afio 1959, la Es-
cuela de Medicina recibié ingresos de tres fuentes diferentes:

1) De:la Universidad Autonoma de San Luis de Potosi, conforme al
presupuesto aprobado por el Consejo Universitario y que as-
cendi6 a $ 720.663,40 (U$S 57.653,00). Esta cifra no llegd a
gastarse en su totalidad. Su distribucién se hizo en la siguien-
te forma:
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a) Personal docente ........... $ 363.325,00 U$S 29.066,00

b) Personal administrativo ..... 7 32.400,00 2.592,00
c¢) Personal técnico y de servicio ” 52.338,40 »”  4187,07
d) Gastos generales ........... ” 79.012,05 X 6.320,96
e) Gastos de internado de alum-
nos en el Hospital Central .. »” 70.000,00 »  5.600,00
2) Donativos de instituciones extranjeras en equipo y libros:
a) Para el Laboratorio de Bacte- :
teriologia ............... ... $ 36.107,88 USS 2.888,63
b) Para el Laboratorio de Prue-
bas funcionales respiratorias . ” 18.597,63 »  1.487,71
3) Donativo de la Universidad Nacional de México:
a) Para investigaciones ....... $ 6.000,00 TU$S 480,00
e )
Toluca. =
Universidad Auténoma del Estado de México. ESCUELA DE MEDICINA.

Dircceion: Judrez 601. Toluca.
Fecha de fundaeibn: 3 de marzo de 1955

AUTORIDADES.— Las autoridades estan representadas por un De-
cano y un Secretario.

La Escuela cuenta con un Departamento de Anatomla Patologica,
“Dr. Isaac Costero”, establecido en el Hospital “General Brigadier Vi-
llada” de la ciudad de Toluca que consta de anfiteatro, instalaciones de
laboratorios, en donde se practican todos los estudios sobre Patologia de
la ciudad y se preparan trabajos de investigacién cientifica. Depende
del presupuesto de la Escuela para su funcionamiento.

ESTUDIANTES.

POBLACION ESCOLAR ANO 1958

I 1T 11 v V  Total
Total ..... 61 20 10 9 — 100
Mujeres ... 11 3 5 4 — 23
Extranjeros 11 5 1 1 — 18



CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Se desarrolla en cinco afios, en
cursos que abarcan el ano escolar, o algunos de ellos, un semestre.

Horas
semanales

Primer afio:
Anatomia deseriptiva ..........oiiiiniiiiaan. 5
Diseccionessas — . e ot = =i . 10
Anafomia elinica . Soass s o e e 3
Histologlas oo o e e v s 3
Anatomia radiolégica ..........c ..., 3
Practicas de histologia ........................ 3%
BMBRAGDRIE: o e e e 3
Sicologiasc= - — = = e 3

Segundo afo:
PIologla =i e s e o e
Braetica de £iS1010818 555 o o v s e
BilogUInHCa o o e e
Parasifelogia . 0. e i e s
Practicas de parasitologia ......................
Microbiologia ............. R s e
Practicas de microbiologia .....................

WU w

Tercer afio:

Técnica quirtrgica en cadaver .................
Propedéutica de las elinicas ....................
Patologia del aparato digestivo .................
Patologia del aparato respiratorio ..............
Patologia quirtrgica, I ................ccuvun...
Anatomias patologica . ... .. ...
Hatmacolosia - - 2 s e
Practicas de farmacologia ......................
Hstopatolesia v e e

HpBhWWWwNWEOD

Cuarto aho:
Patologia cardiovascular ....................... 5
Patologia quirtrgica, II ....................... 3
Técnica quirargica en Perros .................. 4
Clinica del aparato digestivo ................... 415
Clinica del aparato respiratorio ................ 3
Cligleagquinargica:l o oo ol 4%
DREmMAtloNIE o o e e
Técnica quirrgica en perros ..................
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Horas

semanales
Quinto ano:
Clinica cardiovascular ... oo i i irenians 6
Clinicg quirtirgica I o oo s oo e e 6
Otorrinolaringologia (1 semestre) .............. 3
Patologia quirtrgica, ITI ...................... 3
ObstBlTielE e o e e 3
Nenreanatomia . .. s e 115
Endocrinologia -~ w s e 3
Medicina legal (1 semestre) .................. 6

PROFESORADO.— El cuerpo docente comprende 32 profesores, unc
de los cuales es profesor de tiempo completo.

NN

PANAMA.

Panama.

Universidad de Panamai. FACULTAD DE MEDICINA.
Direccion: Apartado 3277. Panama.

Fecha de fundacién: 29 de marzo de 1951.

La Facultad, con dos Institutos y un Laboratorio: Instituto de Me-
dicina Experimental, Instituto de Anatomia Patolégica y el Laboratorio
de Cirugia Experimental.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.

Horas semanales
Semanas 12 semang 2% semana
Clase Clin. Clase Clin.

Primer afo:
Histologia general, especial y

neurohistologia ......... 36 3 6 3 3
Anatomia humana .......... 36 5 10 5 10
Microbiologia, I. Parasitologia . 18 3 5 —_ —
Microbiologia, II. Bacteriologia 18 — — 3 5
it (Ereak e e S SR 36 1 — 1 —



Horas semanales
Semanas 1% semana 2% semana
Clase Clin. Clase Clin.

Segundo ano:
Anatomia patolégica (inclusive

autepsia). s 36 3 6 3 3
Quimica meédica fisiologica ... 36 4 2 4 4
Fisiologia humana .......... 36 4 4 4 4
Fisiologia patologica ........ 18 — — 3 —
Farmacologia y terapéutica ge-

neral = 36 1 2 1 2
Propedéutica clinica ......... 36 1 2 1 2
Siquiatril = o e 36 1 — —==

Tercer aho:
Oftalmologia ............... 18 1 2 —_ —
Pisiologia —o oiiiiohi e 18 1 2 —_ —
Conferencias Clinicas-Fisiopa-

fologicas=—. - - .~ . : 18 2 — ==
Medicina interna ........... 36 2 4 2 4
Cirapin= e . 36 2 4 2 4
Obstetricia y ginecologia .... 36 2 4 2 4
Bedialvia . o 36 2 — 2 2
Neurologia y neurocirugia ... 18 —_ — 3 2
Radiologia .................. 36 1 — 1 —
Smuiaiia—— .o 36 1 — 1 —
Medicina Preventiva y Salud

Biblica— = o 36 2 4 3 —

Cuarto ano:
Bioestadistica ............... 18 1 — — —
Historia de la medicina y

Deontologia ............ 36 1 — 1 —
Dermatologia ............... 18 —_ — 1 2
Cardiologia y Geriatria ..... 18 1 2 —_ —
Prologia— . -, .. .« ... 18 2 2 — —
Medicina tropical y Hematolo-

CEE GO R e 18 3 — —_ —
Medicina interna ........... 36 1 8 1 8
CRUgia = e 36 1 8 1 8
Obstetricia y Ginecologia . ... 36 1 8 1 8
Pediatria-— o e 36 1 2 — 2
Ortopedia y Traumatologia .. 36 2 2 1 2
Otorrinolaringologia ......... 18 —_ — 1 2
Siqumatria— - - ... 36 — 2 ik 2
Medicina legal ............. 18 —_ — 1 —



En los dos primeros afios se da mayor importancia al estudio de las
materias preclinicas, mientras que en el tercer y cuarto ano el curso esta
dedicado, principalmente, a la instruccion clinica hospitalaria.

Al finalizar los examenes de los cuatro anos los estudiantes reciben
el titulo de Doctor en Medicina, pero no se requiere presentar Tesis de
Grado.

N
PERU.
Lima.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. FACULTAD DE MEDICINA.

»~

Direccién: Avda. Grau 775. Lima.
Fecha de fundacién: 9 de setiembre de 1856.

La Facultad de Medicina de Lima, es una de las'diez Facultades
que forman la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

La ensenanza de Medicina se inici6 en forma oficial en el Pera a
- principios del siglo XVII en la Catedra de “Prima y Visperas”. En 1792
se continud en el “Real Anfiteatro de San Andrés”. En 1808 el Virrey
José Fernando de Abascal y Souza, a instancias del Protomédico Ge-
neral del Virreynato Don Hipdlito Unanue, fundé en ese mismo lugar
el “Real Colegio de Medicina y Cirugia de San Fernando” el que, en
1821, al independizarse el pais de la Corona Espafiola, tomoé el nombre
de “Colegm de la Independencia”. Finalmente, el 9 de setiembre de
1856, Cayetano Heredia obtuvo la disposicion legal para la fundacmn
de la actual Facultad de Medicina. .

AUTORIDADES.— La Facultad de Medicina se rige por la “Ley
Organica de Educacion Publica” promulgada el afio 1941. Sus activi-
dades académicas y administrativas estan dirigidas por la Junta de Ca-
tedraticos, bajo la presidencia del Decano. La Junta estd integrada por
todos los Catedraticos Principales Titulares y por seis Catedraticos Prin-
cipales Asociados, elegidos entre los de igual categoria, a razéon de uno
por cada afo de estudios de la Facultad.

Son atribuciones y deberes del Decano: convocar y presidir la Junta
de Catedraticos; cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y dis-
posiciones relatlvas a la Facultad y los acuerdos de ésta; vigilar 1a ense-
nanza en todes sus aspectos; resolver todo lo relativo a la admisién de
aspirantes, matricula de alumnos, calificativos, expedientes de grado,
titulos y certificados de aptitud, etc. Su mandato dura cinco afos, pu-
diendo ser reelegido y, aunque oficialmente s6lo tiene el compromiso
de dedicar las mafianas a su cargo, en la practica le presta casi todo su
tiempo. Es elegido por el Consejo de Facultad entre los Catedraticos:
Principales Titulares que hayan regentado Catedra por seis afios. Su
sueldo es de S/. 8.500,00 (ocho mil quinientos soles oro), lo que al cam-
bio actual equivale, mis o menos, a U$S 300,00 al mes.

— 125 —



Son funciones de la Junta de Catedraticos, formular el reglamento
de la Facultad, asi como el plan de estudios, aprobar los programas de
los cursos, cuidando de su coordinacién y renovacion periddica, elegir al
Decano y personal docente, asi como nombrar al personal administra-
tivo, aprobar el presupuesto de la Facultad, revalidar titulos profesio-
nales y grados académicos expedidos por universidades extranjeras de
acuerdo con lo que disponen los tratados internacionales, leyes y regla-
mentos sobre la materia, suspender uno o mas cursos o el funcionamiento
de la Facultad por graves motivos de indisciplina, ete.

La Junta de Catedraticos da cuenta y obtiene la ratificacion de sus
acuerdos por el Consejo Universitario, el cual, presidido por el Rector
e integrado por todos los Decanos y un Catedratico Delegado de cada
Facultad, es la maxima autoridad universitaria.

ESTUDIANTES.— Estudios anteriores al ingreso a la Facultad de
Medicina: Después de seis afios de estudios primarios y cinco de secun-
daria, los postulantes a los estudios médicos tienen que hacer dos afos
de estudios preparatorios en la Seccién Premédica de la Facultad de
Ciencias. :

Tanto los estudios primarios como los secundarios son gratuitos en
las escuelas del Estado y pagados en las escuelas particulares. La edu-
cacién primaria es de tipo tnico, pero en la secundaria hay secciones
orientadas principalmente a preparar a los alumnos para las actividades
comerciales y para las técnicas, y secciones en gque se proporciona la
llamada ensefnanza comun o regular sin especializacion, que es la que
siguen los futuros estudiantes de Medicina.

Los estudios en la Seccion Premedica estan dirigidos principalmente
a profundizar los conocimientos de Biologia, Quimica, Fisica, Sicologia,
Fisicoquimica, etc. y a mejorar su culfura general con cursos de Idio-
mas, Literatura, etc.

Forma de ingreso a la Facultad de Medicina: Al término de los
estudios secundarios los postulantes a los estudios médicos son sometidos
a un examen de seleccion para ingresar al Primer afno de estudios Pre-
médicos. :

Desde 1957 este examen se toma bajo el control de nuestra Fa-
cultad y en él intervinen profesores de la Facultad de Medicina y de la
Facultad de Ciencias. Tiene por objeto garantizar que los futuros estu-
diantes posean un adecuado nivel intelectual y admitir un ntiimero que
esté de acuerdo con nuestras posibilidades docentes. Este examen cons-
ta de las tres etapas siguientes:

1%) Examen de conocimientos de las materias cursadas en la edu-
cacion secundaria, mediante pruebas escritas (el 50 % de las preguntas
se refiere a conocimientos y el otro cincuenta a preguntas de compren-
sién y deduccién). El resultado de este examen tiene como valor el
50 Y% del promedio. :
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2%) Exploracion sicologica del postulante, a base de tests sicologi-
cos y de aptitudes que permite apreciar las caracteristicas sicologicas
generales del postulante y su capacidad para aprender y asimilar cono-
cimientos. El resultado de esta prueba vale el 20 % del promedio.

32) Entrevista personal, en que se sostiene una conversacién de
treinta minutos o mas con el postulante acerca de temas de cultura ge-
neral, acontecimientos de la vida diaria, etc. Permite apreciar sus cua-
lidades mas destacadas y da idea de su vocacion para la carrera mé-
dica. Para facilitar esta prueba el postulante presenta previamente su
“curriculum vitae”. El resultado tiene como valor 30 % del promedio.

El niimero de alumnos que ha ingresado al Primer ano de la Sec-
cion Premédica, desde que se implantd este sistema de seleccién, ha
sido el siguiente:

Aiio Candidatos TIngresaron Hombres Mujeres
1957 853 197 178 19
1958 1005 99 85 14
1959 1143 151 139 12
1960 1031 150 136 14

La edad promedio de estos alumnos es 17 afios.

Dos anos mas tarde, o sea después de aprobar los estudios Premeédi-
cos, ingresan directamente a la Facultad de Medicina.

El ntmero de inscriptos en el primer afno de esta Facultad ha sido:

" Aifio Alunmmos Hombres  Mujeres

1955 226 - 216 10
1956 224 210 14
1957 234 220 14
1958 343 321 22
1959 325 292 33

Como puede observarse, el nimero de alumnos que viene matricu-
landose en el Primer ano de Medicina es superior al que dos afos antes
es aceptado en la Seccion Premédica. Esto es debido a que se agregan
muchos de los desaprobados en el Primer afio de Medicina al ser rea-
ceptados el ano siguiente, y a que se ha admitido a alumnos procedentes
de la Seccion Premédica de las Universidades de Cuzco, Arequipa y
Trujillo. Pero es proposito de nuestra Facultad admitir en el Primer
ano un numero no mayor de 150 a 180 alumnos.
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CURRICULUM ESTUDIANTIL.— El presente afio se ha puesto en
vigencia un nuevo “curriculum” que comprende cinco afios de estudios
y uno de internado. Bajo este plan estidn estudiando los alumnos del
primero al cuarto anc de Medicina; sin embargo, estan siguiendo el plan
antiguo las promociones que este afio cursan el quinto y sexto afio de
Medicina. Es decir que, en 1962, el nuevo “curriculum” comprendera
a todos los alumnos de la Facultad.

De acuerdo con el nuevo plan, los cinco afios de estudios abarcaran
un total de 6.606 horas de trabajo por alumno, sin incluir el internado.
De estas 6.606 horas corresponden 1.951 (29,5%) a teoria, v 4.655 (70,5%)
a actividades practicas. El tiempo esta distribuido en la forma siguiente:

Horas anuales

Afio de
Cursos estudios
Primer ano: :
Anatomia: anatomia fundamental, embriologia
y anatomia radiolégica ............... 640
Bioguimica = = ... e 240
Higtologla s = = e 240
Geneética .. .. 5. ... S 16
Biplioteca™ . . o e 16
e = e e 96 1.248
Segundo ano:
Basiolagia=sesss o s e 160
Nargaeologilo= == e s ~ 130
Baecteriologig=————~ — . o 128
Parasitologla oo as . i 112
Sicglogia == oo s o s e s 48
LD R et e ey RS e 48
Anatomia y fisiologia del S. N. ............ 80
Medicina preventiva ...........ooocnenece. 16
TLNGT TR (el (oo b AT e e e S e i 32
BIGHSICE = s e e e e 32
Instruccion premilitar ..............cononn 60 846
Tercer ano:
Anatomia patolégica ...................... 270
Semialogly o oo e s e 330
Laboratorio clinico ... .....c......ooin.nn 64
Fisiopatologia ... - i it i 180
Radiglogin— s iooior o e 130



Horas anuales

Ajio de
Cursos estudios
Sicopatolegia™ .~ . v s 32
NOlHCo e e s 30
Medicina preventiva ...................... 64
Instruceion premilitar . .................... 60 1.160
Cuarto afo:
==—Cliica MediCa it v scc i s 520
Chinica quirirgica .. .. v v areinis s 240
Medicina tropical ¢..iss v svaa e 210
Tisiologia y enfermedades del térax* ..... 65
Urologia—Fiss, Semiarms s s 65
Otorrinolaringologia ...................... 65
BDermatologia . =i o siiasis e 65
Gancoolagia? S oo T o En o 65
Offalmologia-. s i 65
Puericultura y Medicina preventiva ** .. ... 75
Obstetricia normal y Medicina preventiva ** 75
Sanidad=militar——« o7 0 e 60 1.570
Quinto arno:
Clinleemediea oo 5. v oo 520
CINIC QUITIIEICA - . . 5vs ~oessvn s o e s 400
DIQUIAtTIa — i s e e 150
Pediatria: ... .o ovivvisss oo e 240
OBStetricia =i s i e 150
Newrologia- o oo s oo e - 120
Higiene y Salud Publica .................. 80
Medicina=legal-—— . e 36
ESReCEDIORIg =5 2o it t R 22
Medicina fisica y rehabilitacion ........... 24
Samdad- IHtAY - s e e 40 1.782
Total de horas por alumno ..................... 6.606
Sexto afio:
Internado:
Medicina .~ ooy o i 4 meses
CiTlgla . vt s s el ke 4 7
Bediatria. oo s s s 2=
Obstellicia == s e e o=

* No incluyen 25 horas adicionales de trabajo en Dispensario.
**  Tneluyen 25 horas de Medicina Preventiva.
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Es obligatorio el estudio de todas las materias del curriculum, como
lo es igualmente la asistencia a las clases teoricas, practicas y demas
actividades docentes.

A las clases teoricas, por lo general, concurren al mismo tiempo to-
dos los alumnos del curso, pero para las practicas de anfiteatro, labo-
ratorio o sala de hospital, son divididos en pequefios grupos que reali-
zan el trabajo ellos mismos, pero bajo la direccion de un profesor. En
los casos en que la complejidad del experimento o la escasez de equipo
lo imponen, los experimentos son realizados por los profesores a mane-
ra de demostracionese, pero se tiende a que el alumno mismo los realice.

La forma como se aprecia el aprovechamiento del alumno, varia
segun la materia de que se trate, por lo general se hace mediante exa-
menes practicos, monograficos, seminarios, etc.

Las pensiones que pagan los alumnos son S/. 100,00 (cien soles oro)
al inicial cada ano de estudios y S/. 100,00 al finalizarlo. Con estas
sumas cubre derechos de matricula, ensefianza, examenes, etc. Ademas,
pagan S/. 25,00 para el sostemmlento de la Asociacién de Estudiantes,
para Asistencia Social y otros gastos; es decir, que el pago total al afio
por alumno es de S/. 225,00, lo que al cambio actual asciende aproxi-
madamente a U$S 8,00.

De otro lado, en cada afio de estudios hay mas o menos 25 alum-
nos que no pagan ningun derecho y uno o dos que ademas reciben bajo
el nombre de “beca integral” S/. 500,00 al mes con lo que cubren gran
parte de sus gastos de alimentacion y vivienda. Cabe agregar que todos
los alumnos disponen gratuitamente de asistencia médica, medicamentos
y hospitalizacion, pueden adquirir textos e instrumental a precio de cos-
to y con grandes facilidades para el pago, etc.

FINANZAS.— Es dificil establecer lo que gasta anualmente la Fa-
cultad en la educacién de cada alumno. Esta dificultad obedece princi-
palmente a la variada naturaleza de los gastos, pero si se acepta que
“todas las actividades de una Facultad de Medicina inciden directa o
indirectamente en la calidad de la ensehanza que proporciona”, se pue-
de calcular dicho costo-promedio teniendo en cuenta el presupuesto anual
de la institucion. De acuerdo con este procedimiento, el costo viene
aumentando marcadamente en los ultimos afios. El presupuesta de la
Facultad de Medicina para 1960 es de S/. 23.855.421,86 y el niimero de
alumnos matriculados es 1.708. En consecuencia, el costo de educacién
por alumno en el presente afio sera de S/. 13.914, 00 aprox1madamente
lo que equivale a U$S 500,00.

INTERNADO.— De acuerdo con el plan de estudios recientemente
adoptado, el internado tendra lugar en el sexto ano y seguira siendo re-
quisito indispensable para optar al titulo de Médico-Cirujano. Dura un
ano y se realiza en los hospitales del Estado, de las beneficencias pu-
blicas y de instituciones privadas que mantienen acuerdos especiales
con la Facultad de Medicina.
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Durante el ano de internado todos los alumnos realizan cuatro me-
ses de practica hospitalaria en un Servicio de Cirugia, cuatro meses en
uno de Medicina, dos en un Servicio de Pediatria y dos en uno de Obs-
tetricia.

En fechas previamente fijadas y bajo el control y d1recc1on del
“Departamento de Ensefianza para Graduados y de Internado”, los alum-
nos eligen servicio hospitalario, procediéndose de acuerdo con un orden
de meéritos establecido al sumar las notas de los examenes finales en
los cinco anos de Medicina que hasta entonces ha cursado el postulante.

Durante el periodo de internado los alumnos reciben una gratifi-
cacion mensual que varia entre S/. 300,00 que otorgan los hospitales
de beneficencia y muchos del Estado y S/. 1.500,00 y aun S./ 2.500,00
que pagan algunas empresas particulares, fuera de Lima.

Durante el internado, los alumnos trabajan de 8 a. m. a 6 p. m., con
excepcmn de los feriados, en que lo hacen de 8 a.m. a 12 m. Sus “obli-
gaciones incluyen practlca con pacientes ambulatorios y hospitalizados,
practica de laboratorio de rutina, de clinicopatologicas, conferencias cli-
nicas, etc. Ademas, cada cuatro o cinco dias, segun el hospital de que
se trate, los internos hacen guardias de 24 horas atendiendo los casos
de urgencia. -

Terminado el periodo de internado, y previa sustentacion de una
tesis, el alumno esta apto para rendir los examenes de graduacion y
obtener el titulo de Médico-Cirujano.

El tema de la tesis es elegido libremente por el alumno y, en la
mayoria de los casos, lo desarrolla bajo la direccién o consulta con un
profesor de la Facultad. Los exdmenes de grado Son uno de Medicina,
una de Cirugia y otro de Pediatria. Una vez aprobados prestan jura-
mento y estan aptos para ejercer la profesion en todo el pais. Tanto el
examen de tesis como el de grado son pagados por el postulante y en
total cuestan S/. 555,00 (mas o menos U3S 20,00).

En lo que se refiere a reconocimiento de titulos obtenidos en el
extranjero, el Pert ha celebrado convenios en tal sentido con varios
paises latinoamericanos, asi: “El Tratado de Montevideo” vincula a
nuestra Facultad con las de Uruguay, Argentina y Paraguay, “La Con-
vencion de Caracas” la vincula con Venezuela, Ecuador, Colombia v
Bolivia, y la “Convenciéon de México” la vincula con Chile y paises
centroamericanos.

PROFESORADO.— El profesorado comprende los siguientes catego-
rias: Catedratico Principal Titular, Catedratico Principal Asociado, Pro-
fesor Auxiliar y Jefe Instructor o de Clinica. Ademés existe el cargo
de Ayudante, desempenado por alumnos que han demostrado interés o
voeacion por la materia de la Catedra a que pertenecen.

Cada Catedra es regenteada por un Catedratico Principal Titular.
En la Facultad, deberian ser 28 Catedraticos Principales Titulares pero,
en la actualidad, sé6lo hay 15, pues quedaron 13 cargos vacantes debido
a reciente fallecimiento o retiro del titular por limite de edad. Hay
65 Catedraticos Principales Asociados, 211 Profesores Auxiliares, 240

— 131 —



Jefes Instructores o de Clinica, Jefes de Laboratorio, ete., y 70 Ayudan-
tes alumnos. El nimero de Profesores de las categorias mencionadas
varia de Catedra a Catedra, segiin sus necesidades docentes.

Los Catedraticos Titulares y los Asociados son elegidos por la Jun-
ta de Catedraticos mediante concurso de méritos; los Profesores Auxi-
liares, los Jefes Instructores, Jefes de Clinica y Ayudantes, son nombra-
dos también por la Junta de Catedraticos, a propuesta del Catedratico
Titular respectivo.

La duracién del cargo es de diez afios para los Catedraticos Titu-
lares, de cinco para los Asociados y de un afio para las otras categorias.
Todo el personal docente es reelegible al término de su nombramiento.

Con el sistema de eleccién en vigencia se da oportunidad de ingreso
a la docencia a profesionales que no estan en la carrera. En los casos
en que esto ha ocurrido, se ha tratado de personas con reconocidos mé-
ritos y especiales condiciones para la ensefianza médica.

La mayoria del personal docente trabaja “part-time”. Sin embar-
go, hay profesores que laboran “full-time” y a dedicacién exclusiva, es-
tando, en consecuencia, impedidos de realizar cualquier otra actividad
rentada fuera de la Facultad de Medicina. De estos dos son Titulares,
tres son Asociados y trece son Auxiliares.

Expuesto en otra forma, los cursos Preclinicos cuentan con diez
profesores “full-time” y los cursos Clinicos con ocho. Ademas, entre
Profesores Auxiliares y Jefes Instructores y de Clinica hay diez que
trabajan “part-time” (todas las mananas o todas las tardes). La Facul-
tad tiene el propos1t5) de que todos sus profesores de Preclinica traba-
jen “full-time” y que este sistema comprenda al mayor nimero de los
profesores de Clinica.

Aunque, por diversas causas, es muy dificil establecer la duracién
del contacto entre profesores y alumnos, en lo que se refiere al nimero
de unos y otros, y si incluimos a los 70 Ayudantes alumnos en el Per-
sonal Docente, existe una proporcion de 2,8 estudiantes por profesor.

Los sueldos del personal docente dependen de la categoria y del
tiempo que dedican a la Facultad. Asi, por ejemplo, entre los que tra-
bajan “part-time’” leos Titulares tienen un sueldo basico de S/. 1.800,00
al mes, los Asociados S/. 1.485,00, los- Auxiliares S/. 900,00, los Jefes
Instructores y de Clinica S/. 565,00 y los Ayudantes alumnos S/. 378,00.

Entre los “full-time” los Titulares ganan S/. 14.000,00 al mes, los
Asociados S/. 12.870,00 y los Auxiliares entre S/. 8.000,00 y 12.000,00.

La edad limite par cesar en la docencia es 70 afios. Hasta ahora
los Catedraticos Titulares, que se han retirado, han sido designados Ca-
tedraticos: Eméritos.

GRADUADOS.— En la “Encuesta Médica y Hospitalaria en el Pe-
ri” que practicé la Facultad de Medicina, en 1957, se estimé la pobla-
cion del Perti en mas o menos diez millones de habitantes, de los cua-
les hay, en la capital de la Republica (Lima Metropoli), cerca de un
millon trescientos mil.
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Desde 1901 hasta 1957 la Facultad ha otorgado 4.449 titulos de
Médico-Cirujano, estimandose que en 1957 habian 3.834 médicos en
ejercicio, del os cuales 1.076 estaban en provincias y 2.758 en Lima.

El 14,6 % de la poblacion del Peru (Lima Metropolitana) tiene un
médico por menos de 1.000 habitantes. Otro 14,8 % cuenta con un mé-
dico por cada 3.000 habitantes o menos. Hay un 8,6 % que ya recibe
asistencia deficiente, pues cuenta con un médico por 6.000 habitantes.
El 55,5 % se encuentra en condiciones deplorables, pues solo tiene un
médico por cada 10.000 y, en ciertas regiones, por cada 100.000 o mas
habitantes. Finalmente, existe un 6,4 % de la poblacion que no recibe
ninguna asistencia meédica.

De los 2.758 médicos que ejercen en Lima, 1.819 (66 %) practican
la Medicina General, 251 (9,3 %) se dedican a Cirugia General y Es-
pecialidades y 688 (24,7 %) a diferentes especialidades. De los 1.073
médicos de provincian, 776 (72,3 %) practican Medicina General, 119
(10,6 %) hacen Cirugia General y Especializada y 178 (17,1 %) practi-
can diferentes especialidades.

Segtn calculos estimados, a fines del presente afio habran en el
Perti alrededor de 5.425 médicos en ejercicio y en 1965, 7.360, mas o
menos. En 1970 habran 8.850; en 1975, 10.270 y en 1980 habran 11.624,
Al calcular estas cifras se ha tenido en cuenta a los médicos que a par-
tir de 1965 egresaran de las nuevas Facultades de Medicina de Trujillo
y Arequipa y a los que vendran del extranjero y revalidaran sus titu-
los. Igualmente se ha deducido el nimero de médicos que dejaran de
ejercer por diversas causas.

No existe la Colegiacion Médica en el Perti, pero el gremio médico
trata de implantarla.

ENSENANZA DE GRADUADOS.— Esta ensefianza es impartida ba-
jo la direcciéon del “Departamento para Ensefianza de Graduados y de
Internado” que se cred hace tres ainos.

La ensenanza es gratuita y a los médicos alumnos que cursan “Re-
sidencias” se les gratifica con S/. 1.000,00 al mes. Ademas, reciben alo-
jamiento y alimentacion en el hospital donde trabajan.

Existen actualmente cursos para residencias en: Pediatria, con tres
anos de duracién; Obstetricia, con dos ahos de duracion; Radiologia, con
dos afios de duracién; Enfermedades respiratorias, ‘con dos afios de du-
racién; Anatomia patolégica, con dos afnos de duracion.

En el presente afio se iniciardn ‘‘Residencias” en Cirugia y Medi-
cina interna.

Ademas, dentro del “Programa de Ensefianza de Graduados” se
realizan cursos de “refresco de conocimientos” que corren a cargo de
profesores de Facultad. Son de dos tipos: a) Cursos cortos de Verano
para Médicos-Graduados, que tienen lugar en Lima o en Provincias; y
b) Cursos de “Actualizacién” para Médicos Especialistas, que se des-
arrollan en Lima, en diferentes periodos del afio académico, segin la
especialidad de que se trate.
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Ademas, se dictan cursos intensivos en algunas Catedras como Uro-
logia y Pediatria. Los planes son también coordinados por el Departa-
mento de Ensefianza para Graduados y de Internado.

Finalmente, se dictan cursos cortos a cargo de “Profesores Visitan-
tes”, en algunos casos en cooperacidon con sociedades médicas especia-
lizadas.

SN,

PUERTO RICO.
San Juan de Puerto Rico.

Universidad de Puerto Rico. ESCUELA DE MEDICINA.

Direceién: San Juan 22. Puerto Rieo.
Fecha de fundacién: mayoide 1949.

AUTORIDADES.— Las autoridades de la Facultad estan constitui-
das por un Decano y un Consejo de Administracién formado por los doce
Jefes de Departamento.

Se ha dividido la enseflanza en doce Departamentos, siete de cien-
cias basicas y cinco de ciencias clinicas.

Departamento de Anatomia: Anatomia, Histologia, Embriologia,
Neuroanatomia.

Departamento de Bioquimica y Nutricion.

Departamento de Microbiologia: Bacteriologia, Parasitologia, Inmu-
nologia.

Departamento de Patologia.

Departamento de Fisiologia.

Departamento de Farmacologia.

Departamento de Medicina preventiva y Salud Pablica.

Departamento de Medicina: Dermatologia, Neurologia, Radiologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Terapéutica.

Departamento de Cirugia: Anestesiologia, Ortopedia, Urologia, Ra-
diologia, Neurologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia.

Departamento de Obstetricia y Ginecologia.

Departamento de Pediatria.

Departamento de Siquiatria.

Toda la ensenanza se basa en la intima coordinacién interdeparta-
mental. :

ESTUDIANTES.— Se ingresa a la Facultad después de haber cum-
plido los cuatro anos de bachillerato de ciencias y pasar un test de ad-
misién. Cada alumno paga U$S 1.202 anuales en concepto de matricu-
las, derecho de exadmenes, gastos de material, libros, etc.

Se dispone de 125 becas otorgadas a alumnos sobresalientes o de
pobreza comprobada. :
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POBLACION ESTUDIANTIL EN EL ANO 1958

3 II T IV  Total

Altmnos= . . ..o 52 50 49 42 193

El curso total abarca cuatro afos y las materias estan distribuidas
como sigue:

Horas
semanales
Primer afo:
Anatomia macroseopica ............c.ccvnia- 378
Histologia y Embriologia ................... 168
Neuroanatomia 0 - S aG s s 84
Bioquimica y Nutriciébn .................... 252
BiSlolopia e e i e ey 288
Orientacion a la medicina .................. 32
Segundo afio:
Bacteriologia e Inmunologia ................ 224
Parasitologia v oini i ian s e 70
Patolofia . vocivene v i v R 336
Clinica patologica, clases ................... 18
Farmacolofia- - ... oo s e s 126
Introduccion a la Medicina ................. 24
Introduccién a la Terapéutica .............. 36
Diagnéstico fisico ..... e st o 84
Clifiica patologics s vt 84
Clinicas —combinadas .« .....crn:oveeonsoneons 18
NRIIALE A o e e 18
TS et (e 0 SR G s b e 54
Obstetricia y Ginecologia ................... 30
Padigtrin s e e St 27
Medicina preventiva y Salud Publica ........ 54
Bioestadistica - o e 15
Tercer afio:
Patologla vive v e 18
Clinica patologica, clases ................... 20
Medieina, - clases 7 s 32
Clinica médica, practicas ................... 378
Clinicas combinadas .........c. oo evons 27



Horas

semanales
Siguttia . s e e 93
NeGrologiad v e e s i 32
Dermatologia . i e 52
RAEAIOIOfIa i e 24
Cirtgia;—clases - . i 32
Cliniea quirirgica, practicas -..........c.... 195
S e (i e e e S e e 52
Bl e e e e 12
Neurocirugia ..........cccouveenn. e 30
BRI A uke e (s h 1) e o s e S s 9
Anestesiologia ............. S 8
Obstetricia y Ginecologia .................. 72
Obstetricia y Ginecologia, clases ............ 33
Pedigtria s s e e e, 195
BPediatia; elases: - .o oo e - - 26
Medicina preventiva y Salud Puablica ........ 78
Cuarto ano:
Clinica patolégica, clases ..............c.... 27
Medicing, clases—s . v it e e 28
Medicina, Servicio de asistencia externa ..... 260
Clinicas combinadas ...............cc0vun... 27
D E e i S SRR S e 78
DerMBLOIODIA S -~ e oo e s s 14
Radiologla - e 24
Aleroia = —— e e e 14
Enfermedades del térax .................... 130
Cirugia, Cl8e8 - = . oo, i 8
Cirugia, Serv1c10 de asistencia externa ...... 168
Huelagiae——— = = = i 36
Cirugia ortopediea .—.......... . oo =228
T e N S50 2 b e G PR R S B RS e 28
Obstetricia v Gineclogia .. ..o v .iaas anaun 260
Pediattia o e e 260
Medicina preventiva y Salud Publica ........ 130

Los cursos son intensivos y el estudiante no puede faltar a las con-
ferencias, existiendo un control permanente.

Ningiin alumno puede reeptir una materia y tiene que aprobarlas
todas para pasar de afio.
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PROFESORES.— Los profesores son designados por el Decano a
propuesta del Jefe del Departamento.

La carrera docente empieza con el grado de Instructor, continuan-
do con Asistente, Asociado, Profesor Asistente, Profesor Asociado, Pro-
fesor y Jefe de Departamento

Los primeros cinco ahos se cumplen mediante contrato que se re-
nueva anualmente, de acuerdo a la dedicacion, capacidad y vocacién por
la docencia del aspirante. A los cinco afios el nombramiento es defini-
tivo y solo pueden ser removidos los docentes por cargos concretos y
comprobados.

CURSOS PARA POSTGRADUADOS.— La educacion médica es
completada con Cursos para postgraduados de la Facultad, a los que se
agregan los organizados por la Asociacion Meédica y el Departamento
de Salud Publica.

URUGUAY.
Montevideo.

Universidad de la Repiblica. FACULTAD DE MEDICINA.

Direceién: Avda. General Flores 2125,
Fecha de fundacién: 15 de diciembre de 1875.

AUTORIDADES.— La Facultad de Medicina depende de la Univer-
sidad de la Republica, que funciona como Ente Auténomo, por medio de
los 6rganos que establece la “Ley Organica de la Universidad” (28 de
octubre de 1958). Ellos son: el Consejo Directivo Central, el Rector, la
Asamblea General del Claustro, los Consejos de Facultades, los Decanos,
las Asambleas del Claustro de cada Facultad y los 6rganos a los cuales se
encomienda la direccion de los Institutos y Servicios.

Las autoridades que rigen la Facultad son: el Consejo de la Facul-
tad, el Decano y la Asamblea del Claustro. : ==

El Consejo esté integrado por doce miembros: a) el Decano; b) cin-
co miembros electos por el personal docente, debiendo ser tres de ellos,
por lo menos, profesores titulares; c¢) tres miembros electos por los egre-
sados con titulo universitario; d) tres miembros electos por los estu-
diantes. Conjuntamente con los delegados titulares se designan doble
numero de suplentes. :

El personal docente, los egresados con titulo universitario y los es-
tudiantes de 1a Facultad, eligen los miembros del Consejo con el sistema
de representacion proporcional. La duracion en el eargo es de cuatro
anos, pudiendo renovarse el mandato una sola vez. Para una nueva elec-
cion es necesario que hayan transcurrido dos ahos desde la fecha del cese.
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Compete a cada Consejo la direccion y administracion inmediata de
la Facultad, sin perjuicio de las atribuciones que competen a los 6rganos
centrales de la Universidad.

Son atribuciones del Consejo:

a) Dictar los reglamentos necesarios a la Facultad.

b) Proyectar los planes de estudio, con asesoramiento de la Asam-
blea del Claustro, elevandolos a la aprobacion del Consejo
Directivo Central.

c¢) Designar a todo el personal docente de conformidad con el esta-
tuto respectivo y demas ordenanzas.

d) Proponer al Consejo Directivo Central la destitucion de cualquie-
ra de los integrantes del personal, por razén de ineptitud,
omision o delito.

e) Proponer la remocion del Decano o de cualquiera de sus miem-
bros.

f) Proyectar los presupuestos de la Facultad, elevandolos a consi-

‘ deracion del Consejo Directivo Central.

g) Autorizar los gastos que correspondan dentro de los limites fi-
jados por las ordenanZas.

h) Resolver los recursos administrativos que procedan contra las
decisiones de los Decanos.

i) Sancionar al personal de la Facultad, de conformidad con las
ordenanzas respectivas.

j) Adoptar todas las resoluciones atinentes a la Facultad, salvo
aquellas que por la Constitucion, las leyes o las ordenan-
zas respectivas, competan a los demas organos.

“Para deliberar y tomar resoluciones es indispensable, como minimo
la presencia de la mayoria de los componentes del Consejo. El Decano
tiene voto simple al igual que los demas Consejeros. En caso de empate,
la votacién se considera negativa.

El Decano es designado por la Asamblea del Claustro, en sesién es-
pecialmente convocada, y debe contar con dos tercios de los votos de los
componentes de la Asamblea. Para ser Decano se requiere ciudadania
natural o legal en ejercicio y ser profesor titular en actividad en la
Facultad. Permanece cuatro anos en el cargo, pudiendo renovarse su
mandato una vez; para una nueva designacién, es necesario que hayan
transcurrido cuatro afios desde la fecha de su cese.

En casos de vacancia del cargo o impedimento o ausencia temporal
del Decano, desempefia la funcién el profesor titular mas antiguo que
sea miembro del Consejo, hasta que se designe nuevo Decano o el titu-
lar se reintegre al cargo.

Son atribuciones del Decano:
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a) Presidir el Consejo, dirigir las sesiones, cumplir y hacer eumplir
sus reglamentos y resoluciones, asi como las ordenanzas y
resoluciones de los 6rganos centrales.

b) Representar al Consejo cuando corresponda.

¢) Autorizar los gastos que correspondan, dentro de los limites que
fijan las ordenanzas.

d) Sancionar al personal de la Facultad, de conformidad con las
ordenanzas respectivas.

e) Adoptar todas las resoluciones d ecaracter urgente que sean ne-

L cesarias, dando cugnta al Consejo cuando se trate de asun-
tos de competencia de éste y estandose, en tal caso, a lo
que el mismo resuelva.

f) Dictar todas las resoluciones que correspondan de conformidad
con las ordenanzas que dicte el Consejo Directivo Central
y los reglamentos del Consejo.

g) Expedir, con la firma del Rector, los titulos y certificados co-
rrespondientes a los estudios que se cursan en la Facultad.

El cargo de Decano es “part-time” y le corresopnde una remunera-
cion de $ 1.000,00 (U$S 1 equivale, aproximadamente, a $§ 11,50) que
es acumulable.

La Asamblea del Claustro estd integrada en la siguiente forma:
a) gquince miembros electos por el personal docente de la Facultad; b)
diez miembros electos por los egresados de la Facultad con titulo uni-
versitario; c¢) diez miembros electos por los estudiantes de la Faculiad.
Conjuntamente con los titulares se eligen doble nimere de suplentes
que sustituyen a aquéllos por el sistema preferencial. En cada orden la
eleccion se hace por el sistema de representacion proporcional. Sus miem-
bros duran dos afios en ejercicio y pueden ser reelectos.

Los 6rdenes profesoral, profesional y estudiantil pueden reunirse en
Salas especiales. :

La Asamblea del Claustro puede ser convocada por el Consejo de la
Facultad, por el Decano, por su Mesa Directiva, a pedido de una tercera
parte de sus miembros o de una de sus Salas.

La Asamblea del Claustro es 6rgano elector y de asesoramiento de
los demés 6rganos de la Facultad. Puede tener iniciativa en materia de
planes de estudio y le compete, asimismo, emitir opinion en los asuntos
generales de la Facultad, sin perjuicio de las atribuciones que le com-
peten, en esa materia, a los 6rganos centrales de la Universidad.

ESTUDIANTES.— La ensefianza en el Uruguay estd organizada en
tres ciclos: PRIMARIA, MEDIA y SUPERIOR, siendo dirigido, cada uno
de ellos, por un Ente Autonomo. La ensenanza oficial es gratuita en to-
dos sus niveles y obligatoria en el primero. Existen instituciones priva-
das, de ensefianza primaria y media, que en su mayoria son de orienta-
cion religiosa; en ellas la ensefianza es paga, si bien admiten gratuita-
mente, un 10 % de alumnos, para eximirse de ciertos impuestos naciona-
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les. Estos organismos privados son controlados por los respectivos entes
oficiales. Los estudios primarios tienen una duracién de seis afios y cuan-
do el aprovechamiento del alumno, en las escuelas publicas, es satisfac-
torio, ingresa directamente al ciclo siguiente. En caso de no serlo debe
rendir una prueba de ingreso, que se exige también para todos los alum-
nos de las escuelas privadas.

La ensefianza media tiene una duracién de seis anos y esta dividida
en dos ciclos. El primero, de cuatro anos, y tipo Gnico, tiende preferen-
temente a la formacion cultural general y, el segundo, de dos afos, lla-
mado Preparatorio, es en parte especializado, en funcién a la carrera
que se elige, pero tiende también a la cultura general.

Para el ingreso a la Facultad sélo se requiere cumplir con los ciclos
anteriores, no existiendo limitacion de alumnado.

“ La edad promedio de ingreso es de 19 afios.

Se puede ingresar condicionalmente cuando el alumno debe aun ren-
dir el examen de una materia, cualquiera que ella sea, correspondiente
al altimo aho de Preparatorio, o una del primer aiio, cuando ésta sea de
curso unico.

Para regularizar la inscripcidon es necesario que esta asignatura sea
aprobada en un periodo extraordinario que se abre dos meses después
de iniciados los cursos.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Se desarrolla en seis afios. Es-
guematicamente se divide en dos grandes ciclos:

A) el primero de ellos abarca los tres primeros afios y se dirige al
estudio de las materias basicas;

B) el segundo es el ciclo de materias clinicas.

Primer ciclo: A) Durante los dos primeros afios, se completa el es-
tudio del hombre normal. -

En primer afio, se estudia el origen, desarrollo y estructura del or-
ganismo humano; la materia se denomina Ciencias Morfologicas y com-
prende tres disciplinas: Embriologia, Anatomia e Histologia.

Durante este afio se procura inculcar y desarrollar en el estudiante
el espiritu de observacion. Se estudia Anatomia por medio de la disec-
cion en el cadaver, que realian los estudiantes distribuidos por grupos.

La ensefianza se complementa con clases de conjunto, tedrico-prac-
ticas, con utilizacion de regiones anatémicas, preparadas especialmente,
cuando es necesario, mediante técnicas especiales, y con proyeccion de
peliculas.

-~ El curso de Histologia y Embriologia comprende también clases ted-
ricas, de asistencia optativa, con uso abundante de diapositivos, laminas
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y algunas peliculas. El curso practico se desarrolla en grupos, con ob-
servacion microscopica de todos los organos y tejidos; es de asistencia
obligatoria y se exige ademaés la entrega de un numero determinado de
dibujos de cortes histologicos, que el estudiante realiza fuera de sus
horas de clases. Durante el curso se efectiian exdmenes parciales, opta-
tivos, cuya calificacion es tenida en cuenta en el momento del examen
final.

El estudiante dispone ademas de un Museo de Anatomia, que cuen-
ta con colecciones de huesos, cortes del organismo humano con laminas
explicativas, disecciones especiales conservadas en frascos, modelos de
organos y regiones, etc. Y puede realizar, fuera de las horas de clase,
observaciones microscopicas personales, en el Laboratorio de Histologia.

Se rinde un examen final, de Ciencias Morfologicas, que compren-
de una parte practica y una prueba teorico-practico. Es necesario apro-
bar este examen para pasar de ano.

En el segundo afo, se estudia el funcionamiento del cuerpo humano
normal. La materia se denomina Ciencias Fisiologicas y comprende: Fi-
siologia, Bioquimica y Biofisica.

Las clases tedricas o teodrico-practicas son optativas. Se utilizan en
su desarrollo diversos medios docentes audiovisuales.

Los cursos practicos son obligatorios y en ellos se realiza la obser-
vacion, mediante animales de laboratorio, de los principales procesos fi-
siologicos, y se estudian y registran en los propios estudiantes diversas
funciones, especialmente mediante los métodos utilizados en el estudio
clinico. =

Asimismo los estudiantes cumplen trabajos practicos de Biofisica y
Bioguimica. Se deben presentar protocolos sobre las manipulaciones
practicas realizadas.

El examen final es de Ciencias Fisiologicas; comprende una parte
practica y una tedrica. Su aprobacion es indispensable para pasar al
tercer ano.

El tercer afio, es de estudio preclinico.

Por las mananas, todos los dias habiles, de 8 a 12, el estudiante
concurre al Hospital, donde estudia Semiologia. Se realiza so6lo control
de asistencia; esta materia no es objeto de examen.

Por las tardes, estudia diversos aspectos de la enfermedad, a través
de cursos de Bacteriologia, Parasitologia, Fisiopatologia y Anatomia Pa-
tolégica General.

Estas cuatro disciplinas integrah una unidad docente denominada
Introducciéon al estudio de la Medicina.
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El estudio de las dos primeras, abarca un semestre escolar para
cada una. Se realizan cursos teodricos, optativos, y trabajos practicos,
obligatorios, con observacion directa y ejecucion personal, de las prin-
cipales técnicas de diagnostico de Laboratorio. Se realizan controles pe-
riodicos, mediante examenes parciales no obligatorios.

La Fisiopatologia y Anatomia Patolégica general se estudian a tra-
vés de todo el afio escolar.

Aquélla comprende clases tedricas y algunas demostraciones teod-
rico-practicas.

La segunda se realiza mediante clases teoricas y cursos practicos
con observacion de piezas macroscopicas y cortes histologicos, de asis-
tencia obligatoria.

El estudiante presenta protocolos de las observaciones realizadas.

El control final, se realiza mediante un examen de Introduccion al
estudio de la Medicina.

La parte practica abarca una prueba de diagnéstico bacteriolégico o
parasitologico y una prueba de diagnodstico con preparados anatomopa-
tologicos. La parte teorica del examen, abarca preguntas sobre las cua-
tro disciplinas.

Segundo ciclo: B) Durante los tres tltimos afios de la carrera, to-
das las mafianas del ano escolar —de 8 a 18 horas— son destinadas al
estudio de la Clinica, realizado en los hospitales publicos de la ciudad
de Montevideo.

La asistencia al hospital es obligatoria; el control se realiza me-
diante la firma de listas de asistencia.

El estudio clinico comprende:

a) Clinica de adultos.
b) Clinica Obstétrica y Ginecoldgica.
¢) Clinica Pediatrica.

a) Clinica de adultos: Se practica durante cuatro semestres: dos
de Clinica Médica (uno en cuarto afio y otro en sexto) y dos de Clinica
Quirtrgico (uno en cuarto ano y otro en quinto).

En forma de cursos intensivos se realiza la ensenanza de las Clini-
cas de Especialidades: Traumatologia, Endocrinologia, Neurologia, Oftal-
mologia, Otorrinolaringologia, Dermosifilopatica, Urologia, Tisiologia y
Siquiatria; las restantes, integran la ensefianza de la Clinica General.

Se rinde un examen de Clinica Médica y otro de Clinica Quir(rgica.

b) Clinica Ginecotocologica: Comprende un semestre, en el quinto
ano de la carrera. :

¢) Clinica Pediatrica: Un semestre en sexto ano.

Durante este segundo ciclo se realiza, ademas, el estudio de las si-
guientes asignaturas: '

Patologia: Con fines de ordenamiento docente, se mantiene la cla-
sica divisiéon de Patologia Médica y Quirtrgica. Se ensefian a lo largo
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de los tres ultimos afios; y a los efectos del examen se dividen en cuatro
partes: Patologia Médica primer curso y Patologia Quirtirgica primer
curso, se ensefian en cuarto afio y se examinal al final del mismo.

En quinto afio se ensefia y examina Patologia Quirurgica 2° curso.
Junto con la Clinica Ginecotocologica, se ensefia la Patologia respectiva;
el estudiante rinde examen de Patologia y Clinica Ginecotocologica.

En 69 ano se ensena y examina Patologia Médica 2° curso. Junto
con la Clinica Pediatrica, Patologia de nifios, las cuales se examinan en
conjunto. Los cursos de Patologia son de naturaleza teodrica.

Anatomia Patologica: Dividida en la misma forma que la Patologia,
se ensena paralelamente con ésta, en forma de clases tedricas y cursos
practicos, que abarcan los tres Gltimos afnos de la carrera. Se examina
junto con la Patologia respectiva. g

Farmacodinamia y Principios Generales de Terapéutica: Se ensena
durante el 5° ano. El curso incluye demostraciones a grupos de estu-
diante, de tipo teérico-practico. Se examina al final de 5° afio.

Higiene y Medicina Preventiva: Se dedica a la ensefianza especi-
fica de esta asignatura, un semestre del sexto ano de la carrera. En los
ultimos afios se ha procurado intensificar el estudio de esta disciplina
fundamental, utilizando para ello diversos métodos, que tienden a pro-
fundizar en el analisis de los factores ecologicos, culturales y sociales,
que favorecen o interfieren el estado de salud individual y colectiva.
Se examina al final del sexto afo.

Medicina Legal: Se ensena en sexto afio y se examina al final del
mismo.

En suma, la distribucion de asignaturas y examenes es la siguiente:

Asignatura Examen

Primer afo:

Ciencias Morfologicas (Anatomia, Histo-
*  logia, Embriologia) .............. Cs. Morfoldgicas.

Segundo afio:
Ciencias Fisiologicas (Fisiologia, Bioqui-
mica, Biofisica) ................. Cs. Fisiologicas.

Tercer afo:
Introduccion al Estudio de la Medicina
(Fisiopatologia, Anatomia Patoldgi-
ca general, Bacteriologia, Parasito-

Jogia)=— ... ..~ Gis e e v e s o dnteal -Bo-de-1a Med.
Semiologia.



|

Asignatura Examen

Cuarto ano:
Patologia Médica ler. curso (y su Ana-

tomia Patologica) ................ Pat. Meéd. 1°.
Patologia Quirargica ler. curso (y su
Anatomia Patolégica) ............ Pat. Quir. 19.

Clinica Médica (1 semestre).
Clinica Quirurgica (1 semestre).

- Quinto ano:
Patologia Quirtrgica 2° curso (y su Ana-

tomia Patolégica) ............... Pat. Quir. 2°.
Farmacodimamia = .. ... .o oo Farmacodinamia.
Clinica Quirurgica .................. Clin. Quirtrgica.
Clinica y Patologia Ginecotocolégicas . Clin. y Pat. Ginec.

Sexto afo:

Patologia Médica 2?9 Curso (y su Anato-

mia Patoldgica) ................. Pat. Méd. 2°.
Higiene y Medicina' Preventiva ....... Hig. y Med. Prev.
Medicina Legal ..................... Med. Legal.
Chmiea-Medicsd . oo oo o v Clin. Médieca.
Clinica Pediatrica . i vivavosen s Clin. Pediatrica.

En los tres primeros afos, se exige como unico requisito haber
aprobado el examen comun. Posteriormente; se pueden hacer los cur-
sos con una cierta libertad. Para rendir examen de las Clinicas, se exi-
ge la aprobacion de Patologia respectiva.

No hay limite en el ntmero de reprobaciéon por examen. En tér-
minos generales, se exige un término de cincuenta dias entre la repro-
bacién y la nueva presentacion de la materia.

Los periodos anuales de examen, son ocho; en los meses de marzo,
abril, mayo, julio, agosto, setiembre, octubre y diciembre.

Una vez culminados los examenes, no se exige ningin requisito
para graduarse. El titulo que se otorga es completamente gratuito.
Permite ejercer en todo el pais.

Existe convenio de reconocimiento del titulo con los siguientes pai-
ses de latinoamérica: Argentina, Chile, Paraguay, Peri y Bolivia.

Existe Internado Estudiantil, el que esta condicionado a un numero
de cargos limitados. La forma de ingreso es mediante concurso de opo-
sicién. La duracion del cargo es de tres afos, y la retribucién es, en el
momento actual, de $ 570,00 nominales por mes. Se desempefna gene-
ralmente en los ultimos afos de la carrera, después de quinto y sexto
ano. Las rotaciones se hacen semestralmente, dandose preferencias en
la eleccién a aquella de mayor antigiiedad. '
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De acuerdo a un convenio realizado entre el Ministerio de Salud
Publica y la Facultad de Medicina, el Internado se hace en los servicios
hospitalarios de ambas instituciones.

No existe en el pais, Internado Médico ni tampoco cargos similares
(Médicos Residentes, etc.).

PROFESORADO.— La ensefianza en la Facultad de Medicina esta
a cargo de Profesores Titulares y Adjuntoes, incluyendo Clinicas, Depar-
tamentos y Laboratorios, y un conjunto de Docentes auxiliares tales co-
mo Jefes de Sala, Asistentes de Clinica, Adjuntos de Clinica, Jefes de
Trabajos Practicos, Ayudantes de Clase.

Profesores Titulares son en nimero de 49 y son designados por el
siguiente procedimiento: vacante una Catedra, se hace un llamado a as-
pirantes. Los aspirantes, en el momento de inscribirse, presentan sus
antecedentes cientificos, docentes, ete. (titulos, méritos y trabajos, segun
la expresion en nuestro medio). El Consejo de la Facultad es el juez en
la eleccion y el 6rgano que elije. Pero, para una mas cuidadosa elec-
cion y un mas detallado analisis de los méritos de los candidatos, nom-
bra una Comision Asesora, con el cometido de estudiar exclusivamente
los trabajos cientificos de los inscriptos. Una vez que el Consejo posee
el dictamen de esta Comision, esta en condiciones de juzegar, teniendo
en cuenta los demas méritos, y nombrar a uno de los candidatos. Para
esta eleccion se necesita una mayoria especial: los dos tercios de los
Miembros del Consejo. El nombramiento se hace por un afio y al cabo
de este ano (ano de prueba), se confirma al profesor por cinco afios.
En el caso de que ninguno de los candidatos logre obtener los votos ne-
cesarios para su nombramiento, el Consejo hace un llamado a Concurso
de pruebas. Este concurso puede ser abierto a todo el que quiera pre-
sentarse o limitado a los presentados al 1llamado a aspirantes. A veces
puede aun limitarse a los que obtuvieron mas votos en el Conseio. Este
tipo de concurso se ha realizado en varias ocasicnes en la Facultad.

Profesores Adjuntos. Para llegar a ser Profesor Adjunto se debe
realizar la carrera de Adscripto en la Escuela del Profesorado. Después
de hacer cursos de ampliacién y profundizaciéon de conocimientos, asi
como trabajos de rutina y de investigaciéon y de un cierto namero de
pruebas docentes, el aspirante pasa a ser docente adscripto. Esto le da
derecho a presentarse al concurso de Profesor Adjunto. Se llama Pro-
fesores Adjuntos, periddicamente, en niuimero limitado.

Demas personal docente. EI resto del personal docente (Jefes de
Sala, Asistentes de Clinica o de Laboratorio, Adjuntos de Clinica, Jefes
de Trabajos Practicos), se nombra por concurso de oposicién para los
cargos titulares. En casos de interinatos, se nombra por concurso de
meéritos.

Ayudantes de clase. Estos docentes son estudiantes y se nombran
por concurso de pruebas. :

“Full-time”. Desde el afio 1948 existe el Régimen de Dedicacion
Total (o ‘“full-time”). Este régimen es facultativo y para las materias
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basicas (Histologia, Fisiologia, Fisica Biologica, Anatomia Patoldgica,
etcétera). Por varias razones, el numero de profesores que ha solicitado
y ha adoptado este régimen, es muy escaso: dos Profesores Titulares.

A) Retribuciéon de los Profesores “part-time”.
B) Retribucion de los Profesores “full-time”.

Categoria A 1. Profesores Titulares:

7 % sueldos basicos .............. $ 2.250,00
Categoria B 2. Profesores Adjuntos:

6 sueldos basicos ................. $ 1.800,00
Categoria C 3. Jefes de Seccién y Asistentes:

4 sueldos basicos ................. $ 1.200,00

Los Profesores ‘“full-time” reciben un estipendio cuyo monto total
es igual a 7 ¥4 sueldos basicos. El sueldo béasico es actualmente de pesos
300,00, de modo que un Profesor “full-time” recibe mensualmente pe-
2.250,00 moneda nacional uruguaya o sea un equivalente a 205 dolares,
al cambio de 11 pesos cada dolar.

El cargo tiene una duracién de cinco anos, pero al cabo de este pla-
zo puede ser reelecto por otro periodo legal de cinco afios y asi sucesi-
vamente hasta llegar a los 65 anos de edad. El Profesor, antes de cum-
plir su periodo de cinco ano, debe presentar al Consejo un informe de
su actuacion en el triple aspecto docente, técnico y de investigacion. El
Consejo estudia este informe y puede o no reelegir al Profesor.

Limite de edad. Existe limite de edad. Todo profesor debe presen-
tar renuncia de su cargo al cumplir los 65 afios de edad.

Las facilidades para viajes de estudios existen, pero tienen un ca-
racter mas bien tedrico que real, debido a las dificultades econdomicas
para financiar el viaje. Existe un Rubro de Perfeccionamiento del Per-
sonal Docente, pero la suma maxima que se otorga a un profesor (pesos
3.000,00) no alcanza ni siquiera para pagar un pasaje a Europa o EE. UU.
Si el profesor tiene medios propios, puede viajar y al efecto se le otorga
licencia con goce de sueldo.

Cesada la actividad en su catedra, el profesor queda definitivamen-
te separado de toda actividad dentro de la Facultad, no teniendo ningtn
laboratorio ni clinica donde ejercer su docencia o realizar investigacién.

A los profesores retirados, el Consejo puede designarlos Profesores
Eméritos.

GRADUADOS.— El nuimero de médicos en ejercicio es de 2.667.
Como médicos generales, 1.800. Como especialistas, 800.

En la capital, ejercen 2.100. En otras ciudades, 329. En areas ru-
rales, 238. : s

La colegiacion es libre. Se trata de asociaciones médicas de regis-
tro voluntario, algunas con extension al area del pais y otras de carac-
ter local, circunscriptas a la division politica departamental.
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No existen aranceles profesionales de caracter nacional. Existen
aranceles recomendados en algunos departamentos, por la Asociacion
local. Hay aranceles en los Serviciocs Publicos que dependen del Minis-
terio de Salud Publica, que se regulan por el monto de ingresos y fa-
milia a cargo del usuario, hasta cierto limite; por encima, existe un
arancel que en el momento de su provision (1956) se consideraba por
arriba de los honorarios habituales en Montevideo.

Los honorarios médicos privados se regulan por directo entendimien-
to. En caso de litigio, si el demandante es el profesional, debe gestionar
antes de un afio ante la via civil, el reclamo correspondiente; debe pro-
barse la prestacion de servicios; en caso de que el demandado reclame
por exceso de honorarios, el Juez solicita pronunciamiento de la Comi-
sion Honoraria del Ministerio de Salud Publica, que por ley tiene la
potestad de estas regulaciones; su fallo causa- estado y en general el
Juez dictamina el cimplase.

Cuando el querellante es el asistido y/o su representante, se pre-
senta ante Juez civil reclamando tasacion, y en cuyo caso corre el tra-
mite ya mencionado. A veces las partes, de mutuo acuerdo, solicitan la
tasacién de la referida Comisién Honoraria. En algunas eircunstancias
se ha pedido pronunciamiento a las asociaciones profesionales, cuyo dic-
tamen en general, se ajusta a los antecedentes conocidos en la materia;
estos juicios no tienen valor legal, pero han armonizado muchos dife-
rendos. =

ENSENANZA PARA GRADUADOS.—La Escuela de Graduados
fue creada por iniciativa del Consejo Directiva de la Facultad de Me-
dicina, el 18 de setiembre de 1952. La Escuela es dirigida por una Co-
misién Directiva integrada por su Director y cuatro miembros propues-
tos: un profesor titular, un profesional y un estudiante, como delegados
de los sectores respectivos; un médico representante de los alumnos ins-
criptos, elegido por eleccién directa de los mismos.

Esta Comisiéon Directiva se encarga de la coordinacién de la ense-
fianza que se dicta por el cuerpo docente de la Facultad, como uno de
los cometidos inherentes a su cargo.

Como toda la ensefianza universitaria, es gratuita.

La Escuela dicta cursos para especialistas (actualmente, 21 cursos
distintos en total). Duran en general dos afios, salve aquellos para ci-
rujano, ortopedista, traumatdlogo e internista que son de tres anos. El
certificado de especialista no tiene todavia reconocimiento oficial.

Se imparten dos tipos de cursos de actualizacion de conocimientos.
Para médicos generales, en forma de cursillos monograficos organiza-
dos por la Escuela y dictados tinicamente por profesores adjuntos. Por
las clinicas generales o especializadas, habitualmente en forma de ciclos
intensivos -de tres a siete dias de duracién o como conferencias espacia-
das en periodos de tiempo méas o menos largos. Ademas, concurren
equipos a irabajar en los Centros Departamentales con el cuerpo mé-
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dico local; los enviados por la Escuela, los integran profesores adjuntos,
y los que van por iniciativa de los servicios clinicos o institutos, por el
personal docente de los mismos.

Se dictan, ademas, cursos intensivos de perfeccionamiento para gra-
duados y/o especialistas. Los organian los profesores titulares, practi-
camente de todas las catedras y principalmente de las clinicas. Duran
entre dos a seis dias y toman tres a cinco horas en la mafana o tarde.
Aquellos que, ademas de disertaciones tedricas, abarcan demostraciones
practicas, se extienden por lo general durante la mafana y tarde. Fuera
de los equipos mencionados que concurren periédicamente a las capi-
tales de los distintos departamentos, la ensefianza regular se imparte en
Montevideo de acuerdo a programas mensuales que imprime y distri-
buye regularmente durante todo el afio lectivo. En total, diez programas
anuales. A pedido del interesado, se otorgan certificados de especiali-
zacion sobre programas especificos, preparados a solicitud de aquéllos
por la Direcciéon de la Escuela con la catedra respectiva.

La duracion de esta ensefianza es variable y en relacién con los
temas solicitados.

FINANZAS.— Advertencia.— Este aspecto de la Facultad de Medi-
cina presenta dificultades en su exposicion sistematica, debido fundamen-
talmente a que mientras se redacta el mismo estd en discusién parla-
mentaria el nuevo proyecto de Presupuesto General del Estado que ven-
dra, cuando éste se sancione, a modificar en algunos aspectos los datos
que sirvieron de fundamento en la confeccion de este trabajo.

Este capitulo fue elaborado en base a las cifras que denuncia el pre-
supuesto vigente y que fue sancionado a principios del afio 1957 sin ha-
berse introducido modificaciones de entidad, ya que de acuerdo al texto
constitucional el mismo es proyectado para todo el periodo de gobierno
(4 afios).

Otro problema que corresponde sehalarse es la dificultad de separar
el aspecto puramente docente del asistencial y del de investigacion, dadas
las caracteristicas de la Facultad y atendiendo a que el Hospital de Cli-
nicas funciona dentro de su 6rbita.

No obstante, se presentaran, dentro de los limites que permita este
trabajo, datos e indices que daran un cuadro que creemos suficientemen-
te ilustrativo del actual aspecto financiero y administrativo de la Facultad
de Medicina de Montevideo y de su posicién dentro de la Universidad y
de la Administracion Publica en general.

El Presupuesto de la Universidad de la Republica.— El Presupuesto
de la Universidad de la Republica integra el Presupuesto General de
Sueldos y Gastos del Estado y se rige por sus principios generales.

El Presupuesto General del Estado para el ejercicio 1959 fue de
$ 842:525.201,56 * y representa aproximadamente el 50 % del total de

*

Rendicion de Cuentas y Balance de Ejeecucién Presupuestal 1959. D.D.15949.
12-VII-60.
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los gastos publicos del Uruguay, ya que quedan excluidos los presupues-
tos de los gobiernos locales, entes industriales y comerciales, los servicios
de seguridad social, inversiones en Obras Puablicas, subsidios de caracter
econémico y diversos gastos a cargo de rentas afectadas a cuentas y te-
soros extrapresupuestales, etec.

Por otra parte, corresponde indicar que el Presupuesto General re-

~presenta aproximadamente el 30 % de la Renta Nacional, cuyo monto e
integracién no se conoce con precision.

Dentro de este Presupuesto, ademas de las partidas para educacion
asignadas al Ministerio de Instrucciéon Publica y Prevision Social (educa-
ci6n fisica, bibliotecas, etc.), le corresponden a las distintas ramas de la
ensefianza las siguientes sumas y porcentajes relativos al total del Pre-
supuesto General (en millones de pesos):

Ensenianza Primaria y Normal ... 70 8,3 %
Ensefianza Secundaria ........... 33 3,9 ”
Universidad de la Republica ..... 33 3,92
Universidad del Trabajo ......... 12 14”7

148 175 %

Teniendo en cuenta la totalidad de los gastos del Estado para ense-
fianza segun los presupuestos para los ejercicios 1931-32, 1944 y 1957 acu-
san en numeros relativos las siguientes cifras: *

93132, 15,58 %
1044 e 144 ”
1957 o 21,06 ”

Las planillas de los presupuestos de los Entes de Ensefianza se ca-
racterizan por estar estructuradas por partidas o créditos globales, siendo
estos distribuidos por los Consejos Directivos de esos Entes por especifi-
cacion de Servicios, Personal y naturaleza de sus funciones y monto de
los rubros de Gastos conforme a la nomenclatura que establece el Tribu-
nal de Cuentas de la Repuiblica.**

Los créditos globales del presupuesto universitario se traducen en
cinco rubros:

I) Retribucion del Personal Docente.
II) Retribucion del Personal Docente (técnico) y Administrativo.
III) Retribucién del Personal Obrero, Vigil. y de Servicio.
VI) Fetribucion de Servicios Personales Diversos.
V) Gastos.

* Juan E. Azzini, R. Tharra San Martin: “KEstructura y anélisis de nuestra Legis-

lacién Presupuestal”, 1958.
¥* Ley No 12.376 del 31-I-57, Art. 36.
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Discriminando los Sueldos de los Gastos, este Presupuesto queda in-
tegrado en la siguiente forma:

Sueldos . $ 25:025.431,80
Gastos .. ” 8:326.319,02

Total ... $ 33:351.750,82

En cuanto a la ejecucion presupuestal de la Universidad, merece
destacarse la facultad de su érgano directivo de disponer las trasposicio-
nes de rubros necesarias ofreciendo la debida elasticidad a las variacio-
nes impuestas por la ensefianza y la investigacion, y por la posibilidad
de acrecentar los rubros con los sobrantes del ejercicio anterior.*

En condiciones normales las economias que se producen anualmente
en los rubros presupuestales de la Universidad equivalen al 9,8 % en
sueldos y al 4 % en gastos.**

A fin de completar este panorama, digamos que la Universidad de la
Repiiblica es en el Uruguay la Unica institucion de ensefianza superior,
no existiendo otra similar ni oficial ni privada. Su presupuesto esta des-
tinado a financiar diez facultades y diversas escuelas y cursos que capa-
citan para diversas actividades técnicas (ver anexo A).

Presupuesto de la Facultad de Medicina.— El Presupuesto de la Fa-
cultad de Medicina estd integrado dentro del presupuesto universitario
en dos partes diferenciadas y cuyos montos son los siguientes:

Sueldos Gastos Total %%

A) 4:493.695,00 1:191.325,45 5:685.020,45 32,81
B) 8:613.502,01 3:030.701,40 11:644.203,41 67,19

13:107.197,01 4:222.026,85 17:329.223,86 100,00
75,63 % 2437 % 100 %

El Presupuesto total de la Facultad de Medicina ocupa el 51,96 %
del Presupuesto de la Universidad de la Republica.

En el nueve proyecto de Presupuesto de la Universidad, se prevé
que se destinaran para el Hospital de Clinicas para el periodo 1960-63,
promedialmente el 34 % y 43,3 % de los rubros de sueldos y gastos, res-
pectivamente.

* Ley Orginica No 12,549 del 29-X-58, Art. 24.
** TInforme de la Com. Central de Presupuesto: “Proyccto del Presupuesto Univer-
sitario para ejercicios 1960-63”.
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Es de hacer notar que la Facultad de Medicina no posee servicios
comunes con otras Facultades.

Ateniéndonos a las caracteristicas financieras de la Facultad de Me-
dicina debemos diferenciar dentro de su presupuesto al Instituto de Hi-
giene cuyos rubros de gastos para sus servicios de produccién son finan-
ciados por los propios proventos que origina la venta de sus productos
no gravando, por lo tanto, por este concepto, el Presupuesto de la Uni-
versidad.

Las partidas de Sueldos del Instituto de Higiene son cubiertas direc-
tamente por el Presupuesto Universitario.

Rentas.— Las rentas de la Universidad segtn lo establece el articulo
45 de su Ley Organica son:

a) las que le asigne la Ley de Presupuesto;

b) las que perciba por cualquier otro concepto;

¢) los frutos civiles o naturales de los bienes que integren su pa-
trimonio;

d) los proventos de bienes o servicios no docentes que preste la
Universidad de 1a Republica a terceros, en ocasiéon del cum-
plimiento de sus cometidos, o de manera accesoria a ellos,
tales como certificaciones téecnicas, examenes periciales, asis-
tencia médica, asesoramiento técnico, expendios de publica-
ciones, productos quimicos, vacunas, utilizacion de instru-
mental cientifico.

Destacamos en especial para la Facultad de Medicina, ademas de lo
asignado por la ley de presupuesto, dos conceptos:

a) donaciones,
b) proventos.

a) Donaciones: “Las donaciones recibidas por la Universidad en
los tltimos tiempos son cuantiosas. La Facultad de Medicina, la mas fa-
vorecida de todas sus dependencias, ha sido beneficiada con legados mi-
llonarios. Fundaciones extranjeras contribuyen también a la tarea de los
investigadores, sea con equipos, partidas para gastos, personal experto o
becas”.* : 4

b) Proventos: Los proventos que acrecientan los rubros de la Fa-
cultad de Medicina, aunque se prevé un incremento de los mismos en
el futuro, no revisten en la actualidad de mayor importancia, siendo una
excepcion las entradas originadas por la venta de productos elaborados
por el Instituto de Higiene que, como ya se ha recalcado, cubren los gas-
tos —no los sueldos— de los servicios de produccion de dicho Instituto.

*

Mario A, Cassinoni: “L.a Universidad de la Repiblica en 19597,
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- Corresponde indicar que la Universidad de la Reptiblica y sus Fa-
cultades no poseen ingresos originados en derechos o impuestos de ma-
triculas, examenes, titulos, certificados y ningtn otro derecho que afecte
la gratuidad de la ensenanza.*

Ordenadores del Gasto.— Al Rector y a los Decanos les compete auto-
rizar los gastos que correspondan dentro de los limites que exigen las or-
denanzas.

La ordenacién de gastos de mayor cuantia le corresponde al Rector
y a los Decanos, tendientes a la satisfaccion de las necesidades financie-
ras de sus dependencias, dentro de las partidas autorizadas en el presu-
puesto universitario, proventos y donaciones y con sujecién a las dispo-
siciones legales que regulan la materia.

En cuanto a los gastos de menor cuantia, el Rector y los Decanos
podran delegar el ordenamiento de los mismos, en los titulares de los
cargos que se detallan en la respectiva reglamentacién y que para la
Facultad de Medicina son:

1) Jefe de Servicio de Administracion Delegada.
2) Directora de la Escuela de Enfermeria.
3) Direccién del Instituto de Higiene.

El Dircctor del Hospital de Clinicas, en materia de ordenaciéon de
gastos puede tener las mismas atribuciones que los Decanos, si asi lo dis-
pusiere el Consejo de la Facultad de Medicina.

Al Rector le corresponde disponer los pagos de los presupuestos de
sueldos y gastos aprobados por el Consejo Directivo Central **

Clasificacion de gastos y de personal.— En esta materia la Universi-
dad esta sujeta a la nomenclatura establecida por el Tribunal de Cuentas,
por razones de uniformidad con el resto de la Administracion Publica.

La Contaduria General de la Universidad ha organizado su sistema
contable basado en una doble clasificacién de sus rubros de manera que
se ajuste a sus necesidades y conveniencias de la Universidad y satisfaga
a la vez, las necesidades del Tribunal de Cuentas, o sea que condiga con
el rubrado general de la Nacion.***

En materia de Personal, éste en resumen se clasifica en:

= * Ta ley N. 5.383 del 18-1-16 exoneré del pago de derecho de matricula y exé-
menes a los estudiantes de la Universidad y la Ley Organiea N¢ 12.549 del 29-X-58,
en su Art. 66 establece que los titulos y ecertificados de estudio se expenderin gra-
tuitamente,
**  Arts. 26, ine. C; 42, ine. C, 62 y 63 de la Ley Organwa y reglamentacién apro-
bada por el C. D C. del 1-VI-59.

***  QOsvaldo M. De Sanctis: “Informe de Repartmlén Hacienda”, enero 1958.

— 152 —



A) Retribucion de Servicios Personales:

1)
2)
3)
4)

Personal Docente.

Personal docente (técnico) y Administrativo.
Personal Obrero vigilante y de servicio.
Servicios Personales diversos.

En el nuevo proyecto de Presupuesto de la Universidad, se prevé
una nueva clasificacién que en términos generales seria la siguiente:

1)
2)

3)
4)
5)

a) Personal Docente.
b) Personal no Docente.

Personal técnico I (profesionales universitarios).

Personal técnico II (egresados de escuelas universita-
rias). =

Personal Administrativo y Especializado.

Personal Obrero Especializado.

Personal Obrero y de Servicio.

En cuanto a la clasificacion de rubros de Gastos, ella esta confeccio-
nada tratando de ajustarse a las modernas corrientes de ordenamiento
presupuestal tendiendo a la distincion entre cuentas corrientes de opera-
_cién y las cuentas de capital.

Dicha clasificacién se puede resumir en esta forma:

B) Gastos de Servicios y Oficinas:

Retribucion de Servicios no personales.
Conservacion y Reparacion.
Utiles y Materiales de Consumo.

C) Adquisicion de Equipos y Bienes de Capital:

Adquisicion de Bienes Muebles.
Adquisicion de Bienes Inmobiliarios.

D) Pasividades y otros Gastos:

Amortizacion e Intereses de Obl. Universitarias.
Subvenciones, Subsidios, Becas y Contratacion de Profeso-

res extranjeros.

_—~N
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VENEZUELA.
Valencia.

Universidad de Carabobo. FACULTAD DE MEDICINA.

Direceién: Valeneia, Carabobo,
Fecha de fundacién: 21 de marzo de 1958,

AUTORIDADES.— La Facultad de Medicina depende del Consejo
Nacional de Universidades.

De acuerdo al Estatuto, vigente desde el 5 de diciembre de 1958,
el Consejo de la Facultad esta integrado por el Decano, quien lo presi-
de; siete representantes de los profesores; un representante de los egre-
sados, elegido por el Colegio o Asociacion Profesional correspondiente
y dos representantes de los estudiantes, elegidos por ellos entre los alum-
nos regulares del ultimo bienio de la carrera.

Los Directores de las Escuelas y de los Institutos asisten a las se-
siones del Consejo de la Facultad y sélo tendran derecho a voz.

Los representantes de los profesores al Consejo de la Facultad son
elegidos mediante voto directo y secreto de los Profesores Honorarios,
Titulares, Asociados, Agregados y Asistentes de la respectiva Facultad.

Los representantes de los profesores, el representante de los egre-
sados y sus respectivos suplentes, duran dos ahos en el ejercicio de sus
funciones y pueden ser reelegidos. Los representantes estudiantiles per-
manecen un afio en sus funciones.

Los Decanos son elegidos por la Asamblea de la Facultad y duran
tres anos en sus funciones. La eleccién es por voto secreto y directo y
se considera elegido Decano quien obtiene la mayoria absoluta de votos.
Para que la eleccién sea valida, se requiere que hayan votado, por lo
menos, las dos terceras partes de todos los Miembros calificados para
integrar la Asamblea de la Facultad. Los otros aspectos del régimen de
la eleccion son fijados por el Reglamento.

En caso de falta absoluta del Decano, se procede a una nueva elec-
cién para el resto del periodo. Las faltas temporales son suplidas de
acuerdo con el Reglamento.

Son atribuciones del Decano:

a) Coordinar y vigilar, de acuerdo con el Consejo de la Facultad,
las labores de ensefianza, de investigacién y las otras acti-
vidades académicas de la respectiva Facultad.

b) Presidir la Asamblea y el Consejo de la Facultad.

¢) Convocar la Asamblea y el Consejo de la Facultad en las oca-
siones previstas.

d) Mantener el orden y la disciplina tomando las medidas perti-
nentes, previa consulta al Consejo de la Facultad y de
acuerdo a la Ley y su Reglamento. En caso de emergen-
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e)

f)

g)
h)

i)
J)
k)

1)

m)

cia podra optar las medidas que juzgue convenientes, so-
metiéndolas, posteriormente, a la consideracion del Consejo
de la Facultad.

Preparar el proyecto del presupuesto anual de la Facultad y
presentarlo al Consejo. Una vez aprobado por éste, pre-
sentarlo al Rector, quien lo utilizara en la preparacion del
proyecto de Presupuesto de Rentas y Gastos de la Univer-
sidad que debera someter a la consideracion del Consejo
Universitario.

Someter a la consideracion del Consejo Universitario los acuer-
dos y medidas adop'cadas por el Consejo o la Asamblea de
la Facultad.

Proponer al Rector el nombramiento o remocion de los emplea-
dos administrativos de la Facultad.

Proponer al Consejo Universitario el nombramiento o remocion

de los Directores de las Escuelas, previo acuerdo del Con-
sejo de la Facultad.

Nombrar los Profesores Consejeros de la Facultad. =
Dar cuenta, quincenalmente, al Rector de los asuntos de la Fa-
cultad.

Someter a la consideracion de la Asamblea de la Facultad un
informe anual del estado y funcionamiento de la misma.

Completar las listas de Jurados Examinadores cuando, por im-

pedimentos legales, se hubiere agotado la némina designa-
da por el Consejo de la Facultad.
Las demaéas que le sefalen la Ley y los Reglamentos.

El Decano recibe una retribucion mensual equivalente a U$S 1.492.

Son atribuciones del Consejo de la Facultad:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Velar por el funcionamiento normal de la Facultad y por el
cumplimiento cabal de todos sus fines.

Coordinar las labores de ensehanza, de investigacion y las otras
actividades académicas de la Facultad de acuerdo con lo
dispuesto por el Consejo Universitario. En lo referente a
la investigacion, se tendran en cuenta las pautas sefialadas
por €l Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico.

Considerar el proyecto de presupuesto anual de la Facultad.

Proponer al Consejo Universitario la contrataciéon de profeso-
res y las condiciones del respectivo contrato.

Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo Universitario
los planes de ensefianza que han de ser aplicados en la Fa-
cultad.

Aprobar los respectivos programas de estudios.

Evacuar las consultas de caricter docente que le sean someti-
das por el Consejo Universitario, el Rector o el Decano.
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h) Conocer las apelaciones respecto de las medidas disciplinarias
acordadas por el Decano, los Directores de las Escuelas o
los Profesores de la respectiva Facultad.

i) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento o remocién
de los Directores de Institutos y de los Jefes de Departa-
mentos y Céatedras.

j) Iniciar, de oficio o a solicitud del Consejo Umvers1tar10 los
expedientes relativos.

k) Nombrar los Jurados Examinadores, salvo lo dispuesto en el
ordinal 13 del articulo 56.

1) Proponer el nombramiento y clasificacién, asi como los casos
de ascenso, permiso, jubilacién o pensiones del personal
docente, de investigacion y administracion de la respecti-
va Facultad.

~ m) Iniciar, de oficio o a solicitud del Consejo Universitario, los
expedientes relativos a la remocion del personal docente y
de investigacion.

n) Elaborar los proyectos de reglamentos de la Facultad y presen-
tarlos, para su consideracion, al Consejo Universitario.

o) Informar y emitir opinion acerca de los expedientes sobre reva-
lidas de titulos, equivalencias de estudios y traslados, que
le proponga, para su consulta, el Consejo Universitario.

p) Las demés que le sefialen los reglamentos y los acuerdos del
Consejo Universitario.

ESTUDIANTES.— Los estudios secundanos son previos al ingreso a
la Facultad de Medicina y duran cinco afos, tres son de indole general
y dos de especializacion.

Estos cursos tienen caracter gratuito en los institutos oficiales y
pagos en los institutos particulares. No existen Preparatorios en la ac-
tualidad, pero se tiende a implantarlos a fin de mejorar la cultura ge-
neral y profundizar las ciencias; seran gratuitos.

El ingreso a la Facultad de Medicina es restringido, por el propé-
sito de garantizar un minimo de conocimientos; no existe ingreso con-
dicional. El cuadro que se detalla a continuacion, registra la poblacién
estudiantil en el afio 1959. La edad promedio de ingreso oscila alrede-
dor de 18,1 afios.

CUADRO DE LA DISTRIBUCION DE ALUMNOS
EN EL ANO 1959, SEGUN SEXO Y NACIONALIDAD

12 afio 2¢ afio  Total

VETONes — seiiis s 46 68 114
NHIIErES S i 29 24 53
Extranjeros ........... 5 6 11

Total -5 e 80 98 178



Los cursos son anuales, de setiembre a junio. Esta Facultad esta en
formacion y comenzé con el primer ano en 1958 y el segundo en 1959;
en 1960 se dictan las asignaturas correspondientes al tercer curso. El
estudio total abarca seis afios.

X

CURRICULUM ESTUDIANTIL.

Primer afio: Anatomia normal, Histologia y Embriologia, Bioquimi-
ca, Inglés.

Segundo afno: Fisiologia, Biofisica, Sicologia médica, Higiene y Me-
dicina preventiva, Inglés.

Tercer ano: Microbiologia, Parasitologia, Fisiopatologia; Sicopatolo-
gia, Anatomia patolégica general, Higiene y Medicina preven-
tiva familiar. :

Todas las materias son obligatorias:

A los alumnos se les asigna un lugar durante todo el afio, que esta
numerado, de esa manera se facilita el control de asistencia que lo ha-
cen las Secretarias.

Los trabajos practicos son individuales y se cuenta con un instruc-
tor para cada 10 6 15 alumnos. A cada éstudiante se le lleva una tarjeta
perscnal de su trabajo y asistencia.

Durante el afio de estudio se hacen dos 0 mas examenes parciales y
se da una oportunidad (exdmenes de reparacion) a los estudiantes re-
probados. En cuanto a la limitaciéon de reprobaciones, si el estudiante
es aplazado por dos veces en un mismo ano, pierde el derecho a cursar
en esta Universidad.

El periodo de examenes es en los meses de julio y agosto; en el
ano proximo (1961), seran en el mes de octubre.

Los cursos y los examenes son gratuitos; para los de reparacion, el
alumno paga un délar por examinador y por prueba.

Para graduarse hay que pasar los seis anos de estudio y el titulo
que se otorga es el de Médico-Cirujano; luego, previa presentaciéon de una
tesis, se concede el titulo de Doctor en Medicina. El titulo permite ejer-
cer en todo el pais, existiendo también convenio con los paises boliva-
rianos.

INTERNADO.— Para los estudiantes es general y obligatorio por un
tiempo minimo de dos anos. Para egresar como interno basta con llegar
al quinto afio de Medicina y, en cuanto a sus actividades, formas de ro-
tacion, ete., son puntos que atin deben ser estudiados, ya que la Facul-
tad, estando en formacién, todavia no tiene esos anos.

PROFESORADO.— Consta, en 1959, de nueve profesores, cuatro son
Jefes de Catedra,; tres son profesores contratados uno es Profesor Asis-
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tente y uno Profesor Agregado. Para su eleccion, se toma en cuenta el
curriculum de cada uno. Se cuenta también con diecinueve instructores,
todos ellos profesionales recibidos.

En la actualidad, la Facultad cuenta con los siguientes Institutos:
Anatomia, Histologia, Biogquimica, Fisiologia, Biofisica . Microbiologia,
Parasitologia y Sicologia médica.

Existe la dedicacién total para las materias basicas y, para el afio
proximo, todos cumplirdn este requisito. Las retribuciones estan deta-
llas a continuacion: .

Dedicacién Dedicacitén
total parcial

Profesor Titular ...... U$S 143283 = U$S 71641

2 Asociado .... »?  1.253,73 ” . 626,86

¥ Agregado ... ”  1.074,62 » 537,31

2 Asistente ... 2 895,52 ” 44776
Instructor ........... ” 716,41 ” 358,20
Profesor Contratado .. »” 1.192,54

Los horarios son, para el docente de dedicacion total, de 8-12, 14-
18 horas; la dedicaciéon parcial se puede cumplir de 8-12 o de 14-18
horas. -

Para el Profesorado existe un limite de edad hasta los 60 afios.

Se otorgan facilidades para viajes de estudio en forma de becas,
en cuyo monto (minimo de U$S 597,00) se toma en cuenta los hijos,
esposa, naciéon a donde se dirige el becario, etc. También pueden reali-
zar viajes de observaciéon en tiempo de vacaciones.

Los estudiantes pueden ejercer el cargo de preparador cuando han
tenido notas sobresalientes, con una asignaciéon de U$S 44,78.

-

N
Meérida.
Univerisdad de los Andes. FACULTAD DE MEDICINA.

Fecha de fundacién: 21 de seticmbre de 1810,
Direceién: Avda, Tulio Febres Cordero.

Por decreto de la Junta Patridtica de la Provincia, expedido el 21
de setiembre de 1810, se crea la Facultad de Medicina.

Antes de aquel afio, se encontraban en el viejo Instituto algunos
estudiantes de Medicina.

Interrumpidos los estudios médicos por causas diversas, y en diver-
sas oportunidades, fueron organizados y reiniciados definitivamente en
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1854 por el Dr. Eloy Paredes, llegando a contar esta Casa de Estudios,
en la actualidad, con muy numeroso alumnado y personal docente y de
investigacion.

La Facultad de Medicina es una dependencia de la UmverSIdad de
Lo Andes, cuyos objetivos son los siguientes:

Es criterio de la Universidad, que la Facultad debe suministrar por
medio de la educacién médica una formacién sélida y fundamental, tanto
en las ciencias basicas como en las materias clinicas, aportando al estu-
diante todos aquellos conocimientos indispensables en los procedimientos
diagnosticos, curativos y preventivos. Para ello cuenta con un magnifico
equipo docente, preocupado, estudioso y capaz, el cual con su ejemplo
colabora en la formacion de habitos y aptltudes que colocan al estudiante
en situaciéon de aprendizaje y superacién constantes, al mismo tiempo
que despierta en €l el sentido de responsabilidad ante el hombre, como
individuo y como ente constituyente de la familia y de la comunidad,
estimula Ia inquietud por la investigacion; no sélo durante sus estudios,
sino también una vez egresado de la Universidad, dandole al futuro pro-
fesional una formacion integral en los aspectos cientifico, cultural, ético.
y social, y proporcionando conocimientos de los problemas culturales, eco-
némicos, etnologicos, nutricionales y, en general, en todos los que guar-
dan relacion con la ecologia propia del pais, para lograr asi la formacién
de un buen médico, capaz de actuar en forma eficaz en sus diferentes
especialidades.

AUTORIDADES.— De acuerdo con la actual Ley de Universidades,
promulgada el 5 de diciembre de 1958, la Facultad estid integrada por el
Decano, los Directores de las Escuelas, los miembros del personal docente
y de investigacion, los miembros honorarios, los estudiantes y los repre-
sentantes de los egresados.

El gobierno de la Facultad es ejercido por la Asamblea de la misma,
por el Consejo y por el Decano.

La Asamblea de la Facuutad es la autoridad maxima y esta integra-
da por los profesores honorarios, titulares, asociados, agregados y asis-
tentes; por los representantes estudiantiles y por los representantes de
los egresados

Las atribuciones de la Asamblea de la Facultad son: elegir el De-
cano; conocer el informe anual del Decano; proponer o aprobar, segun el
caso, la designacion de los profesores -honorarios, asi como los candidatos
para el Doctorado Honoris Causa de la Facultad; proponer al Consejo
Universitario, por 6rgano del Decano, las reformas e iniciativas que juz-
gue convenientes para el mejor funcionamiento de la Facultad.

El Consejo de la Facultad estd integrado por el Decano, quien lo
_ preside; siete Representantes de los Profesores, un Representante de los
Egresados, elegido por el Colegio de Médicos del Estado y dos Represen-
tantes de los estudiantes, elegidos por ellos entre los alumnos regulares
.del Gltimo bienio de la carrera.
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Los Representantes de los Profesores al Consejo de la Facultad son
elegidos mediante voto directo y secreto de los Profesores Honorarios;
Titulares, Asociados, Agregados y Asistentes, durando dos afos en-el ejer-
cicio de sus funciones y podran ser reelegidos.

La designaciéon del Decano se hace por la Asamblea de la Facultad'
y durara tres anos en el ejercicio de sus funciones. La eleccion se efectua
por voto directo-y secreto, considerandose elegido quien obtenga la.ma-
yoria absoluta de votos. Para que la eleecion sea valida ese requiere que
hayan votado, por lo menos, las dos terceras partes de todos los miem-
bros calificados para integrar la Asamblea de la Facultad.

Para ser elegido Decano se requiere ser ciudadano venezolane, reunir
elevadas condiciones morales, poseer titulo de Doctor en Medicina, otor-
gado por una Universidad del pais, tener suficientes credenciales cienti-
ficas o profesionales, y haber ejercido con idoneidad, por lo menos du-
rante cinco anos, funciones universitarias docentes o de investigacion.

El cargo de Decano es de tiempo completo (‘“full-time”), siendo di-
cha funcién incompatible con actividades profesionales o cargos remu-
nerados, que por su indole o por su coincidencia de horario menoscaben
la eficiencia en el desempeno de sus opligaciones universitarias; no pu-
diendo dedicar dentro de su tiempo completo mas de seis horas sema-
nales a la docencia o a la investigacion, y no percibiendo remuneracion
adicional por estas actividades.

El sueldo del Decano es aproximadamente, U$S 1.490.00.

Las principales actividades del Consejo de la Facultad, de acuerdo
con la vigente Ley de Universidades, son las siguientes:

1?)  velar por el funcionamiento normal de la Facultad y por el
cumplimiento cabal de todos sus fines;

2°) coordinar las labores de ensefnanza, de 1nvestigaci6n y las otras

* actividades académicas de la Facultad, de acuerdo con lo
dispuesto por el Consejo Universitario. En lo referente a la

_investigacion, se tendran en cuenta las pautas sehaladas por
el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico;

39) considerar el proyecto de Presupuesto Anual de la Facultad;

4°) proponer al Consejo Universitario la contratacion de profesores.
y las condiciones del respectivo contrato;

5%) elaborar y someter a la aprobaciéon del Conse]o Universitario,
los planes de ensefianza que han de ser aplicados en la Fa-
cultad;

6°2) aprobar los respectivos programas de estudios;

7?) evacuar las consultas de caracter docente que le sean someti-
das por el Consejo Universitario, el Rector o el Decano;

8°) conocer de las apelaciones respecto de las medidas diseiplina-
rias acordadas por el Decano, los Directores de las Escuelas
o los Profesores de la respectiva Facultad;

9?) proponer al Consejo Universitario el nombramiento o remocién
de los Rectores de Institutos y de los Jefes de Departamen-
tos y Catedras; 3 ; ;
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10)
11)

gy

“iniciar de oficio, 0-a sohc1tud del ConseJO Universitario, los

13)
14)

'15)

—

nombrar los Jurados Examinadores, salvo lo dispuesto en el
ordinal 13 del articulo 58;

proponer el nombramiento y clasificacion, asi como los casos
de ascenso, permiso, jubilacion o pensiones, del personal do-
cente, de investigacion y administrativoi de la respectiva
Facultad;

‘expedientes relatlvos a la remocion del personal docente y
de investigacion; )

elaborar los proyectos de reglamentos de la Facultad y presen-
tarlos, para su consideracion, al Consejo Universitario;

informar y emitir opinion acerca de los expedientes sobre re-
validas de titulos, equivalencias de estudios y traslados, que
le proponga para su consulta el Consejo Universitario;

las demas que le senalen los Reglamentos y los acuerdos del
Consejo Universitario.

Las actividades principales del Decano son:

19)

20)-

39)
4°)

" 59)

6°)

7°)

89)

)

coordinar y vigilar, de acuerdo con el Consejo de la Facultad,
las labores de ensefianza, de investigacion y las otras acti-
vidades académicas de la respectiva Facultad;

presidir la Asamblea y el Consejo de la Facultad;

representar a la Facultad en el Consejo Universitario;

convocar a la Asamblea y al Consejo de la Facultad en las oca-
siones previstas en la presente Ley;

mantener el orden y la disciplina en la Facultad tomando las
medidas pertinentes, previa consulta al Consejo de la Fa-
cultad, y de acuerdo a la presente Ley y su Reglamento.
En casos de emergencia podra adoptar las medidas que juz-
gue convenientes, sometiéndolas posteriormente a la consi-
deracion del Consejo de la Facultad;

preparar el proyecto de Presupuesto Anual de la Facultad y
presentarlo al Consejo de la misma. Una vez aprobado por
este, presentarlo al Rector, quien lo utilizard en.la prepa-
racion del proyecto de Presupuesto de Rentas y Gastos de
la Universidad que debera someter a la consideracion del
Consejo Universitario;

someter a la consideracion del Consejo Universitario los acuer-
dos y medidas adoptados por el Consejo o la Asamblea de
la-Facultad;

proponer al Rector el nombramiento o remocion de los emplea-
dos administrativos de la Facultad;

proponer al Consejo Universitarto el nombramiento‘o remocion
de los Directores de las Escuelas, previo acuerdo del Con-
sejo de la Facultad; -
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10) nombrar los Profesores Consejeros en la Facultad;

11) dar cuenta quincenalmente al Rector de los asuntos de la Fa-
cultad;

12) someter a la cons1deracmn de la Asamblea de la Facultad un
informe anual del estado y funcionamiento de la misma;

13) completar las listas de Jurados Examinadores cuando, por im-

' pedimentos legales, se hubiera agotado la némina designada

por el Consejo de la Facultad;

14) las demas que le senalen la presente Ley y los Reglamentos.

Las atribuciones del Director de la Escuela de Medicina, son las si-
guientes: =

1°) vigilar la ensefianza, la investigacion y las demas actividades
académicas;

2°) coordinar la labor y el funcionamiento de los departamentos
y catedras de la Escuela;

3?) ejercer la inspeccién y direccion de los servicios y del personal
administrativo;

49)  fijar, de acuerdo con el Decano, los horarios de clases y de exa-
menes;

5°) cobrar y distribuir, de acuerdo con el Decano, las cantidades a
la Escuela en el presupuesto, comprobar las inversiones y
supervisar la contabilidad;

6°2) informar mensualmente al Consejo de la Facultad sobre la mar-
cha econémica y administrativa de las Escuelas a su cargo;

T7?) levantar y mantener al dia el inventario de los bienes de la
respectiva Escuela;

8°2) las demas que le sefialen los reglamentos de la Universidad y
los Acuerdos del Consejo Universitario o del Consejo de
la Facultad.

ESTUDIANTES.— Para el ingreso a la Facultad de Medicina es in-
dispensable haber obtenido el titulo de Bachiller en Ciencias. Si el aspi-
rante ha cursado estudios de Secundaria (preuniversitario) en especiali-
dad distinta a l1a antes mencionada, debe someterse a un examen de admi-
sién cuyo contenido, modalidades y demaéas condiciones, son determinados
por el Consejo de la Facultad.

Los estudios de Secundaria se cumplen en un ciclo de tres afos, de
orientacion comun, mientras que los cursos preparatorios, que se cum-
plen en un segundo ciclo, de una duracién de dos afos, estan orientados
a profundizar en Ciencias Bioldgicas, asi como también a mejorar la cul-
tura general. El estudiante que obtenga el Titulo de Bachiller en Cien-
cias puede ingresar, ademas, en las Facultades de Odontologia, Farmacia,
Ingemena Forestal, etc. Estos estudios se cursan en mst1tutos of1c1ales,
asi como también en los institutos-privados.
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El ingreso a la Escuela de Medicina hasta el presente se ha hecho
en forma libre. Sin embargo, en reciente resolucion, el Consejo de la
Facultad, tomando en consideracion la capacidad docente de la misma;
y a fin de asegurar una ensehanza adecuada ha limitado el nimero de
alumnos para primer ano a un maximum de 120, habiendo fijado, igual-
mente, el siguiente sistema de seleccion:

a) Valoracion del grado de madurez mental, mediante pruebas ade-
cuadas que podrian escalonarse a lo largo de un Cursillo de
Orientacion, por ejemplo: apreciacion de la capacidad de
juicio y razonamiento, evaluacion de la capacidad de sinte-
sis, consideracion de la capacidad de expresiéon, determina-
ci6n de la capacidad de observacion.

b) Evaluaciéon de la personalidad (vocacidén, aspiraciones, sensibili-

: dad social, etc.) mediante entrevistas personales, en las que
también puede juzgarse sobre el concepto del entrevistado
acerca de las ciencias que va a estudiar.

c) Empleo de los métodos considerados y standarizados por la doci-
mologia (pruebas sicotécnicas, test mentales, etc.).

d) Valoracién de la coordinaciéon sicomotriz y de la actitud cona-
tiva.

e) Exploracion funcional de los 6rganos sensoriales, como aspecto
-especial del examen médico general.

CURRICULUM ESTUDIANTIL.— Los estudios médicos tienen una
duracién de seis afos, divididos en igual nimero de etapas progresivas,
en las cuales se ensefian las siguientes materias:

Primer afio: Anatomia normal, Histologia normal, Embriologia, Bio-
, quimica.

Segundo afio: Fisiologia normal, Biofisica, Microbiologia, Parasitolo-
gia. -

Tercer anio: Patologia descriptiva quirargica, I; Patologia descriptiva

- médica, I; Fisiopatologia; Farmacologia y Toxicologia; Clinica
- propedéutica general.

Cuarto afio: Patologia descriptiva quirurgica, II; Patologia descrip-
tiva meédica, II; Medicina tropical; Anatomia patologica; Obste-
tricia; Clinica propedéutica especial.

Quinto afo: Clinica terapéutica médica, I; Clinica terapeutica qui-
rurgica, I; Clinica obstétrica; Higiene y medicina social; Medi-
cina Legal y Deontologia; Técnica quirurgica.

Clinicas auxiliares: Clinica tisiolégica, Clinica radiologica, Clinica
cardiologica, Clinica gastroenterolégica.

Sexto afio: Clinica terapéutica meédica, II; Clinica terapéutica qui-
rurgica, II; Clinica pediatrica y Puericultura; Historia de la me-
dicina. :

— 163 —



Clinicas auxiliares: Clinica oftalmolégica, Clinica dermatolégica, Cli-
nica siquiatrica, Clinica traumatolégica, Clinica otorrinolaringo-
l6gica. ' 2 £

- Actualmente el Consejo de la Facultad esta discutiendo los proyectos
tendientes a la modificacion del anterior pensum, tomando en considera-
cién los resultados obtenidos, como las conclusiones aprobadas en el Pri-
mer Seminario Nacional de Educacion Médica.

El control del aprovechamiento de los estudiantes se valora, bien por
la observacion individual del personal docente, cuyo ntimero durante el
aho académico no debe ser inferior a dos, variables para las diferentes
Céatedras, seglin su naturaleza.

Los examenes finales se realizan durante el mes de julio. Los re-
probados pueden realizar examenes de reparacién en la segunda quin-
cena del mes de setiembre. Sin embargo, no tendran derecho a examen
de reparacion, el alumno comprendido en los siguientes casos:

1) si no ha obtenido el promedio minimo (10 puntos) exigido para
presentarse a examenes finales, en mas de la mitad .de las
asignaturas cursadas durante el ano; :

2) si fuera aplazado en méas de la mitad de los examenes finales;

3) si el numero de las asignaturas en que hubiera perdido el de-
recho a examen final sumando al niumero de las asignaturas
en que fuera aplazado, excediera la mitad del total de las
materias cursadas durante el afo.

Para pasar de un afo al inmediato superior, el alumno debe haber
aprobado las asignaturas del afio correspondiente. Sin embargo, los alum-
nos que resulten aplazados por primera vez en examenes de reparaciéon
en no mas de una asignatura pueden inscribirse, condicionalmente, en
todas las asignaturas del cursp? inmediato superior y podran presentar
examenes finales de unas y otras en el periodo ordinario de examenes.
Si la asignatura pendiente tiene prelacion sobre alguna o algunas del cur-
so superior, no podran rendirse los examenes de éstas sin haber aprobado
previamente aquélla. : v :

Los diversos cursos que se realizan en la Facultad, asi como los exa-
menes, son gratuitos.

Los trabajos practicos se realizan con el menor niuimero posible de
estudiantes en cada sesi6n, procurando que el alumno los ‘lleve a cabo
por si mismo.

El titulo que otorga la Facultad es de Médico-Cirujano o de Doctor
en Medicina. Para optar al primero es condicion indispensable el haber
aprobado todas las asignaturas que forman el pensum de estudies. Se
otorga el Titulo de Doctor en Medicina, al Médico-Cirujano, previa pre-
sentacion de una tesis doctoral que consiste en un trabajo de caracter
médieo-cientifico o médico-social. El tema y plan de trabajo de la tesis
doctoral seran sometidos con anterioridad a la consideracion del Consejo
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de la Facultad, organismo que, de aprobarlos, designara un jurado exa-
minador integrado por tres profesores de la Facultad, quienes, una vez
realizada la discusion de rigor, dictaran y suscribiran el veredicto corres-
pondiente. Los titulos anteriores permiten el ejercicio de la profesion
en todo el apais.
% De acuerdo con el Tratado Bolivariano, se convalidan los titulos ob-
tenidos en paises tales como Colombia, Ecuador, Peru, etc., dando cum-
plimiento a ciertas normas preestablecidas.

INTERNADO.— Se realiza en forma rotatoria durante los dos ultimos
afios de la carrera, siendo de caracter obligatorio. Dicho internado se
lleva a cabo en el Hospital Los Andes (Hospital General, con asistencia
en Medicina, Cirugia y Especialidades), en el Hospital de Ninos, en la
maternidad “Meérida”, en el Sanatorio Antituberculoso “Venezuela” y en
el Servicio de Enfermas Mentales. Las instituciones antes mencionadas
dependen del estado venezolano, es decir, son de caracter publico.

PROFESORADO.— Actualmente la Facultad de Medicina se encuen-
‘tra elaborando la reglamentacién correspondiente para la designacién de
los instructores, asi como de los Profesores Asistentes, Agregados, Asocia-
dos y Titulares. De acuerdo con la actual Ley de Universidades, los Pro-
fesores Titulares duraran en el ejercicio de sus funciones hasta que sean
jubilados. En cuanto al tiempo que el personal consagra a las actividades
docentes o de investigacion, se clasifica en: Profesores de dedicacion ex-
clusiva; a tiempo completo; a medio tiempo y a tiempo convencional.

Los miembros del personal docente y de investigacién que hayan
cumplido 20 anos de servicio y tengan 60 6 mas afios de edad, o aquellos
de cualquier edad que hayan cumplido 25 ahos de servicio, tendran de-
recho a la jubilacion.

La Facultad concede viajes de estudio, asi como también becas, para
el perfeccionamiento de su personal. :

El niimero de Profesores a tiempo completo es de 50; a medio tiem-
po de 8 y a tiempo convencional de 4.

FINANZAS.— 1) Monto del presupuesto anual: El presupuesto para
el afio 1960-61 se estima en Bs. 3.394.610.00, equivalentes a $ 10.133,16,
discriminado de la siguiente forma: I) Sueldos, Bs. 2.884.610.00. a) Per-
sonal Directivo, Administrativo y de Servicio: Bs. 319.920.00. b) Perso-
nal Docente, Auxiliar Docente: Bs. 2.564.690.00. II) Gastos: Adquisicio-
nes y sostenimiento: Bs. 510.000.00.

2) Subvencion del Estado; 3) Proventos; 4) Donaciones y 5)
Otros ingresos: La subvencion se hace totalmente por el Gobierno vene-
zolano, no disponiendo de otras fuentes de ingreso.

6) La Facultad de Medicina depende de la Universidad de Los An-
des, que es una UniveYsidad Nacional.

7) En la Universidad de Los Andes, ademas de la Facultad de Me-
dicina figuran las Facultades de Derecho, Farmacia, Odontologia, Inge-
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nieria Civil, Ciencias Forestales, Humanidades, Economia. También for-
man parte de la Universidad el Departamento de Extension Cultural,
DIPSE (Direcciéon de Proteccion Social Estudiantil), Direccién de Depor-
tes. El Liceo Nocturno “Dr. Florencio Ramirez”’; Talleres Graficos y DI-
reccion de Planificacion y Mantenimiento.

En algunos Laboratorios de la Facultad de Medlcma se sumlmstra
ensenanza a otras Facultades de la Universidad, tales como Odontologia
y Farmacia.

8) El Presupuesto de la Facultad dentro del Presupuesto Universi-
tario es del 21 %.

9) De acuerdo con la vigente Ley de Universidades, en la Ley de
Presupuesto General de Ingresos y Gastos Publicos de la Nacion se in-
cluird anualmente con destino a las Universidades Nacionales, una par-
tida cuyo monto global no sera menor del 1 %2 % del total de rentas que
se presupongan en dicha Ley.

10) Excluido el valor de las edificacones de la Facultad (Edificio
Central, destinado al alojamiento de las Dependencias Administrativas,
Biblioteca, aulas de ensenanza teérica, Laboratorio de Fisiologia y Fisio-
patologia y Laboratorio de las Clinicas), Anfiteatro, Laboratorios de Mi-
crobiologia, Parasitologia, Histologia, Colonia de Animales; el monto total
del patnmomo de la Facultad, de acuerdo al registro (Kardez) que se
lleva en la misma, es de U$S 37.950,45; tampoco se incluye el matemal
fungible existente.

Organismos de contralor financiero: En este grupo se encuentra la
Direccion de Administracién de la Universidad (interno) y la Contraloria
General de la Nacion (externo).

Numero de funcionarios administrativos: se reduce a-3.
Clasificacion de gastos: variables y fijos.

Clasificacion de funcionarios: Personal Directivo y Adm1mstrat1vo,
Personal Docente y Auxiliar Docente; Personal de Semcxo '

ECUADOR.

Cuenca.
Universidad de Cuenca. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.
Direeccién: Cuenca, Ecuador. Casilla X.

Fecha de fundaei6n: 1868.

Las autoridades actuales de la Faeultad son: Decano de la Facultad,
dirigida por el Dr. Leoncio Cordero Jaramillo; el Subdecano Dr. Alberto
Alvarado Cobos.
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El Consejo Directivo de la Facultad esta formado por el Decano, el
Subdecano, dos profesores designados por la Junta de la Facultad y del
representante estudiantil, con el Secretario de la Facultad.

La duracién del cargo de estas autoridades es de dos anos, a excep-
cién del estudiante que se renueva anualmente.

La Ley de Educacion Superior que se halla en vigencia, tiene Ila
fecha de 27 de enero de 1938 y los Estatutos Universitarios la fecha 26
de febrero de 1938.

Las actividades del Decano, en todo el tiempo del desempeno del
cargo, es el de cumplir y hacer efectivas las dispesiciones legales y re-
glamentarias.

La Junta de la Facultad es la que designa a las respectivas autori-
dades, por el tiempo ya mencionado.

El Decano, como Profesor de la Facultad, percibe como sueldo ba-
sico la suma de S/. 1.800,00 mensuales, agregandose S/. 120,00 por cada
categoria, en la Universidad hay siete categorias, por cada cuatro ahnos
de docencia. Como Decano, percibe la suma adicional de S/. 300,00.

El Consejo Directivo, tiene su atribuciéon propia para dictar regla-
mentos generales, para el mantenimiento del orden y disciplina de la
Facultad, estudiar programas, formular planes de estudio, resolver so-
licitudes, formular tribunales de examenes, etc.

Para el ingreso a la Facultad, es necesario obtener el Titulo de Ba-
chiller en Humanidades Modernas. La Educacion Secundaria es de seis
anos, los que existen pagados por el Gobierno y particulares pagados
por los interesados. Hay de diferentes tipos de educaciéon (de especia-
lizacion o generales).

E] ingreso a la Facultad es restrmgldo con el fin de seleccionar a
los mejor preparados y limitar el nimero de ingresantes, de acuerdo
con las posibilidades econémicas de la Universidad.

El ntimero de ingresantes a la Facultad, en los ultimos cinco afios,
ha sido el siguiente, promedial: 60 hombres y 3 mujeres.

La edad promedio de los alumnos ingresantes, es de 19 aros.
No existe ingreso condicional.

El estudio de la Medicina abarca siete anos, y las materias, de
acuerdo con el actual Plan de Estudios, son las siguientes:

Primer ano: Anatomia General y Descriptiva; Diseccién; Histologia
Normal; Embriologia; Quimica Inorganica y Organica.

Segundo ano: Anatomia Topografica; Fisiologia (Biologia y Fisica
Biologica); Bacteriologia; Parasitologia; Quimica Bioldgica.

Tercer afio: Clinica Propedéutica; Patologia Interna I; Fisiopatolo-
gia; Patologia General; Patologia Externa; Anatomia e Histo-
logia Patologica; Practicas de Laboratorio Clinico.

Cuarto ano: Clinica Semiologica; Patologia Interna, II; Farmacolo-
gia; Endocrinologia;-Fisioterapia; Dietética y Enfermedades de
la Nutricion; Toxicologia; Clinica Radiologica. .
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Quinto afio: Clinica Terapéutica; Técnica Quirargica; Clinica Pedia-
trica y Puericultura; Medicina Tropical; Higiene y Salubridad
Publica; Clinica Dermatolégica; Enfermedades Venéreas y Si-
filografia.

Sexto ano: Clinica Médica, I; Clinica Obstétrica; Clinica Ginecolo-
gica; Clinica Quirargica Infantil; Otorrinolaringologia; Trau-
matologia y Ortopedia; Clinica Urologica; Clinica Quirtargica, I

Séptimo ano: Clinica Meédica, II; Clinica Quirurgica, II; Tisiologia;
Siquiatria y Neurologia; Deontologia; Medicina Legal; Historia
de la Medicina y Oftalmologia.

INTERNADO.— Se realiza por el término de un afio. Los métodos
de control utilizados son: la asistencia de los alumnos diariamente; exa-
menes trimestrales y examenes finales; trabajos practicos que deben
completarse al minimo, asi como la ejecucion de practicas hospitalarias
a partir del tercer afio de Medicina.

Los trabajos practicos se verifican bajo el control y vigilancia del
profesor respectivo y de un ayudante.

El haber aprobado todos los examenes contemplados en el Plan de
Estudios, es el requisito para pasar de afo.

La recepcion de los examenes finales, puede hacerse en dos sesio-
nes: en julio o en octubre. Para el mes de julio, es necsario haber te-
nido un minimo de 36 notas en los examenes trimestrales y cumplido
el numero de trabajos practicos senalados por el Consejo Directivo al
comienzo del curso lectivo.

Los alumnos que han sido aplazados en julio, pueden presentarse
a rendir un nuevo examen en octubre, siempre que hayan concurrido
al minimo de clases, completado los trabajos practicos y obtenido como
minimo Ia nota de 20 en su aprovechamiento trimestral.

Un alumno puede repetir un afio en la misma materia, de lo con-
irario, queda excluido de matricularse en la Facultad.

Los examenes son pagos, los que son satisfechos al comienzo del
curso, junto con la matricula, mas un pago adicional para giras estu-
diantiles y deportes.

El Titulo que se otorga es de Doctor en Medicina y Cirugia, es pago
y satisface la suma de S/. 300,00, permitiéndole ejercer la profesion en
todo el pais.

Existe convenio de reconocimiento de Titulo con todos los paises
bolivarianos, asi como con la Republica de Chile y Espana.

El internado es obligatorio para poder graduarse; es de dos clases:
ad-honorem y titular que es retribuido por la H. Junta de Asistencia,
qgue es la que dirige el Hospital Civil, lugar en el que se practica el
internado.

El internado se practica en el segundo semestre del séptimo afio y
los restantes seis meses, cuando el alumno es egresado.

El internado es ro’catlvo debiendo practicarse en las tres secciones:
Clinica Interna, Clinica Externa y Clinica Obstétrica y Ginecolégica.
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La practica se realiza bajo la extricta vigilancia de un profesor
Universitario y en una institucién de caracter publico, debiendo llevar
las historias clinicas desde que ingresa hasta que abandona el servicio,
ayudar las intervenciones quirurgicas, etc., etc.

PROFESORADO.— El numero de profesores con que cuenta la Fa-
cultad, es de 20, siendo éstos titulares, los que son nombrados por el
Consejo Universitario, que los elije de las ternas que son enviadas por
la Junta de la Facultad; cuatro anos es la duracion de su ejercicio, pu-
diendo ser reelegidos indefinidamente.

No existen profesores de tiempo completo.

Todos los profesores de la Facultad tienen la obligacién de dictar
una clase diaria, para la tedrica como para la practica, cuya duracion
queda al criterio del profesor para cumplir con el Programa que es apro-
bado por el Consejo Directivo al comienzo de cada afo lectivo.

No existe limite de edad para el ejercicio de la docencia.

De acuerdo con los Estatutos Universitarios, los profesores tienen
derecho al goce de una beca, después de cinco afios de ejercicio de la
docencia.

Cesado el ejercicio en la catedra; el profesor de la Facultad puede
ejercer libremente su profesion.

Actualmente no existen profesores agregados, suplentes o adjuntos.

E]l nimero de profesionales médicos que ejercen en esta ciudad de
Cuencia, es de noventa, siendo casi todos médicos generales, ignorando-
se las cifras en lo que respecta al ejercicio en otras ciudades.

Existe en la localidad la Federacién Medica, filial de Cuenca. Tam-
bién existen los aranceles para el pago de los servicios, siendo de S/.
2.000,00 mensuales para los profesionales que atienden a las institucio-
nes de caracter publico.

En la Facultad, no existen organismos de coordinacion para los gra-
duados, ni cursos de especializacion.

NN

CHILE.

Concepcion,

“Universidad de Concepcién. ESCUELA DE MEDICINA.

Direceién: Concepeién, Chile.
Fecha de¢ fundacién: 1923.

HISTORIA.— La Escuela de Medicina de la Universidad de Con-
cepcién fue fundada en 1923; a peticién de la Escuela de Medicina de
la Universidad de Chile, con el objeto de aliviar la situacidén que creaba
la enorme matricula de la Escuela de Santiago y aumentar las posibili-
dades de formar un mayor numero de médicos.
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En abril de 1924, se inici6 el Primer Afio de estudios con una ma-
tricula de cincuenta alumnos y el programa de estudios comprendia:
Anatomia, Histologia, Botanica, Fisica y Quimica.

El éxito de este Primer Afo hizo que se continuara de inmediato
con el Segundo Curso, que incluyo: Anatomia, Hlstologla, Quimica Bio-
légica y Fisiologia.

En 1927, se credé el Tercer Afo, en cuyo curso se ensenaba Pa-
tologia Externa, Patologia Interna, Semiologia o Propedéutica y Bacte-
riologia.

La prudencia aconsejé una pausa en espera de que diera su fruto
el impulso que la ecreacién de la nueva Escuela habia significado para
la Medicina regional y del pais. Asi, en 1930, se pudo crear el Cuarto
Ano, que comprendia las Catedras de Anatomia Patolégica y Patologia
General, Clinica Médica, Clinica Quirurgica y Terapéutica.

El otro paso significaba asumir responsabilidades que no toleraban
un ensayo o una improvisacién y solo en 1945, cuando se conté con un
nuevo Hospital, se cre6 el Quinto Afio. En 1954 y 1955 se completan
los estudios, con la creacion del Sexto y Séptimo afios respectivamente.
A partir de entonces, Ia Universidad de Concepcién ha estado entregan-
do al pais jovenes profesionales, formados integramente en sus aulas y
que rinden ante la Universidad de Chile, de acuerdo con las disposicio-
nes legales vigentes, las pruebas necesarias para recibir el titulo de
Meédico-Cirujano que los capacite para el ejercicio de la profesion.

Un paso trascendental se dio en la ensefianza de la Medicina Chile-
na con la promulgacién de una ley N? 11861, que dio autonomia docente
a las Escuelas de Medicina de las Universidades Catélica y de Concep-
cion y las faculté para otorgar el Grado de Licenciado en Medicina.

La Escuela ha tratado permanentemente de adaptar sus programas
y métodos de ensefianza a los cambios a que continuamente estd some-
tida la sociedad y a los progresos téenicos y sociales que ha experimen-
tado la Medicina en los ultimos veinte afios. Consecuencialmente, ha
procurado crear un ambiente educacional apropiado para la formacion
de un profesional que retina condiciones aceptables de humanismo, co-
nocimiento del hombre y de la sociedad, de las ciencias médicas y de
sus técnicas en proporcién adecuada para capacitarlo para atender la
mayor parte de los problemas médicos y sanitarios no especializados de
las poblaciones urbanas y rurales o para continuar su formaciéon hacia
la especializacion, la docencia o la investigacion.

ORGANIZACION.— En la Escuela existen cuatro Departamento de
Ciencias Basicas Preclinicas: Anatomia, Bioquimica, Histologia y Fisio-
logia; cuatro Departamentos de Ciencias Preclinicas: Fisiopatologia, Mi-
crobiologia e Inmunologia, Farmacologia y Patologia; y cinco Departa-
mentos de Ciencias Clinicas: Medicina, Cirugia, Obstetricia, Pediatria y
Siquiatria. Medicina Preventiva y Social constituye un Departamento
independiente que coordina sus ensefianzas desde la iniciacion de los es-
tudios con los otros Departamentos arriba mencionados.
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— _Dentro de los Departamentos clinicos, administrativamente inde-
pendientes de ellos se encuentras las Catedras de Dermatologia, Gine-
cologia, Nutricién, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolarin-
gologia, Tisiologia y Urologia.

Los Jefes de Departamentos y los Profesores de las Céatedras cons-
tituyen la Facultad de Medicina que es presidida por un Decano, ele-
gido por los profesores cada tres afos.

Corresponde a la Facultad fijar la politica educacional de la Es-
cuela, organizar planes de estudlo, la contratacion y elecc1on de profe-
sores, ete.

Para facilitar sus funciones existen comisiones ad hoe encargadas del
estudio de problemas especificos como Admision y Selecciéon de Alum-
nos, Docencia, Biblioteca, ete.

La Facultad se integra, ademas, con los profesores auxiliares, que
participan en todas las actividades de ella pero sin derecho a votar.

Las funciones administrativas de la Escuela son ejercidas por un
Director que es elegido por el Directorio de la Universidad. El Decano
y Director forman parte del H. Consejo Universitario que tiene a su
cargo la direccion de la ensefianza de la Universidad.

A la Facultad concurren, finalmente, dos representantes del Centro
de Estudiantes de la Escuela.

PROGRAMA DE EDUCACION.— En la formulacién de su progra-
ma educacional, la Escuela de Medicina ha tenido presente dos ordenes
de consideraciones que dicen relacion con la misién de la Universidad
contemporanea y con los propositos, funciones y campo de accion de la
Medicina:

1) Las Universidades son formadores del pensamiento en lo espiri-
tual, intelectual, social y econémico de la sociedad. En esto, son mode-
ladoras del porvenir de la sociedad, obligadas a prever y afrontar sus
futuras exigenmas en conocimiento, profesion y civismo.

Lia mision de la Universidad contemporanea es encontrar las formas
y desarrollar las estructuras adecuadas para cumplir con su objetivo de
ofrecer a la sociedad:

—Los medios para el libre desarrollo de la personalidad humana
: y la eficaz educacién del individuo, de acuerdo con sus intere-
ses y talentos.

—Los contactos estrechos con la comunidad al servicio de sus ne-
cesidades espirituales, sociales, economlcas cientificas e indus-
triales.

—La consolidacion y ampliacién del conocimiento humano perma-
neciendo abierta a toda corriente de pensamiento y defendiendo
los principios de libertad que exige la busqueda objetiva de la
verdad.

—La formacién del espiritu civico y de la conciencia social, de con-
formidad con los ideales de desenvolvimiento pacifico, de respeto
~-a los derechos humanos y de justicia social.
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2) La Medicina, como un conjunto de ciencias biologicas con am-
plias proyecciones sociales, tiene como propodsito fundamental preocu-
parse de los problemas de la salud. Ella representa so6lo uno de los as-
pectos del bienestar de la comunidad. En consecuencia, la Medicina
puede lograr sus propdsitos, inicamente en armonia con los otros facto-
res del progreso. Entendida asi y para cumplir con este propoésito, la
Medicina debe desarrollar funciones de promocién, protecciéon y recu-
peracion de la salud, las que deben tender a:

—Educar a la colectividad para obtener un mejor nivel de salud
individual, familiar y colectivo.

—Obtener la recuperacion y rehabilitacién del enfermo, para de-
volverle su capacidad funcional, de modo que contintie siendo un
miembro util de la sociedad.

—Mantener y mejorar el estado de salud colectivo y por medio de
acciones coordinadas con las de otros técnicos que corrijan las
condiciones del ambiente y que protejan y estimulen la capaci-
dad de defensa del individuo contra agentes agresores.

—Las actividades destinadas a recuperar, fomentar y proteger la
salud deben ser integradas y proyectarse al individuo, a su ni-
cleo familiar y al medio en que el hombre vive y trabaja. Estas
acciones no solo deben ser realizadas en el Hospital, sino también
en el Consultorio, en el domicilio 0 en otros sitios donde sean
posibles y necesarias.

De la enunciacion de estas consideraciones, resulta evidente que
s6lo en el ambiente de la Universidad se puede desarrollar el largo pro-
ceso que lleva a la formacién dél médico, que se inicia en ella y se pro-
longa a lo largo de la vida profesional. Por esta razon, la Universidad
de Concepcion y su Escuela de Medicina, teniendo presente su mision
en la sociedad y la evolucion social, cultural y economica de ésta, han
estimado que la finalidad de la ensefianza médica es la formacion de un
profesional capacitado no s6lo para curar las enfermedades sino tam-
bién para mantener a los individuos en estado de salud, contribuyendo
asi a la mayor productividad, progreso y bienestar de la colectividad.

Para este propésito, se esfuerza en integrar la personalidad del jo-
ven profesional con componentes de orden cientifico, clinico curativo,:
preventivo y social. En esta forma, ademéas de capacitarlo para sus ac-
tividades practicas, lo coloca en posicién de poder continuar enrique-
ciendo su aprendizaje durante toda su vida profesional, sin perder el
sentido eminentemente social de la profesion. _

Los planes de estudio estan orientados, a pesar de las limitaciones
de los recursos materiales y humanos, al objetivo recién sehalado y para
su mejor realizacién, la matricula de ingreso es limitada a través de un
proceso de seleccion, el personal docente de las Ciencias Basicas Premeé-
dicas y Preclinicas y el de algunas Clinicas es de dedicacién exclusiva,
existiendo, ademas, las condiciones para promover la investigacion.
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OBJETIVOS GENERALES.— Porque la Escuela estima que su fun-
cién es formar un buen médico y un buen ciudadano, capaz de pensar
y razonar criticamente y con el conocimiento para entender la Medicina
en su aspecto biolégico, social y emocional y asi tener una comprension
exacta del hombre como unidad biolégica y como ser social, los obje-
tivos de su programa de educacion son:

—Orientar los estudios hacia la formacion de un meédico indiferen-
ciado o no especializado proporcionando al estudiante una sélida
preparacion en las Ciencias Bisicas Premédicas y Preclinicas,
dandole una amplia y bien guiada experiencia y conocimiento en
el diagnostico y tratamiento de las enfermedades prevalentes en
nuestro medio y orientidndolo convenientemente en los aspectos
preventivos y sociales de la Medicina.

Para cumplir con este objetivo, el programa educacional pone én-
fasis en:

—La autoformacion del alumno, estimulando su curiosidad y su par-
ticipacion activa en la tarea de aprender.

—El trabajo de laboratorio, en sala de hospital, en la consulta ex-
terna o en el domicilio, disminuyendo proporcionalmente el na-
mero de horas teodricas.

—La creacion de un ambiente que permita al estudiante desarro-
Har sus propias iniciativas y satisfacer sus inquietudes.

METODOS EDUCACIONALES.— La ensefianza esta orientada ha-
cia la comprension de los conceptos, principios y métodos de la Medi-
cina mas que a la acumulacién de conocimientos de hechos dispersos.
Para este propdsito, el programa educacional procura:

—Adaptar los estudios a las actuales tendencias médico-pedagégi-
cas y a los adelantos de la ciencia en general y de la Medicina
en particular.

—Concentrar la ensefianza de las Ciencias Basicas Premédicas, co-
mo la Biologia, Fisica. Quimica, Matematicas y Bioestadistica y
con un conjunto de Ciencias Humanisticas en el Primer Afio de
estudios, cuya instruccion es impartida en los Institutes Genera-
les de la Universidad.

—Racionalizar la ensefianza ordenando los cursos en forma légica e

- integrada, evitando las repeticiones y haciendo desaparecer el ais-
lamiento pedagégico de los diferentes Departamentos y Catedras.

—Realizar una ensefianza practica y objetiva, estimulando la par-
ticipacion activa del alumno y creandole héabitos de estudio, de
razonamiento, cofiducta, disciplina y principios de ética que ase-
guren un eficiente ejercicio profesional.
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—Impartir e integrar la ensefianza en cursos concentrados para no
dispersar la atencién de los estudiantes en muchas materlas si-
multaneamente.

—Introducir el concepto preventivo y social de la Medicina, a lo
largo de los estudios, desde el Primer Afio hasta el Internado.

—Dedicar un aho calendario a la practica de: Internado, impo-
niendo al estudiante un régimen de trabajo de jornada completa.

Para la mejor realizacion de estos objetivos, la Escuela ha estable-
cido el sistema tutorial para los alumnos del Primer Afio de estudios y
un Plan de Investigacion a cargo de alumnos.

El Sistema Tutorial esta a cargo de Médicos Instructores de la Es-
cuela o Médicos practicos de prestigio local y tiene por objeto orientar
al alumno, recién ingresado a la Universidad, en la organizacién de sus
estudios y en los variados problemas que debe enfrentar, desde el punto
de vista ambiental, emocional, cultural y de su salud.

El Plan de Investlgacmn a cargo de alumnos, tiene como objeto
principal estimular al estudiante a realizar traba]os de investigaeion en
el tiempo libre que contempla el horario y durante las vacaciones de
verano. Pretende, mas que preparar personal para la investigacién, es-
timular la iniciativa de los alumnos, desarrollar juicio critico y aplicar
el método cientifico. La investigacion a cargo de estudiantes, parece
constituir uno de los mejores medios para entrenar y disciplinar al
futuro profesmnal ya sea que mas tarde se dedique a la mvestlgaclon
o al ejercicio profesmnal

La agrupacion de las Ciencias Basicas Premédicas en el Primer Afo
de estudios, tiene por objeto:

—Capacitacion amplia. y fundamental en el conjunto de las disci-
plinas cientificas.

—Desarrollo de buenos habitos de estudio, del pensamiento log1co
de habilidad para comunicar ideas y de un despertar el interés
por la ciencia.

— Modificar la actitud del estudlante secundario frente al aprendl-
zaje, la que en la Universidad debe descansar sobre su propia
iniciativa y capacidad de comprension y no en el método recita-
“dor y comodo del Liceo. §

Es evidente que en la educacion secundaria se otorga gran impor-
tancia a la memorizacion y ninguna a la valorizacién critica. Conse-
cuencialmente, el estudiante que egresa del Liceo dispone de un gran
volumen de hechos no asimilados y lleva consigo a la Universidad una
actitud determinada, mas o menos fija, para el aprendizaje. Por otra
‘parte, en ésta parece existir un tacito reconocimiento de la validez de
este criterio. Desde el momento en que el estudiante excepcionalmente
eomprende el significado e interrelacion de los hechos acumulados, cae
en la memorizacidén, sabiendo que en los examenes fmales se dara im-
portancia a este factor.
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La introduccién al estudio de las Ciencias Sociales y Humanistiecas,
tan importantes como las disciplinas cientificas en la formacién del fu-
turo médico, amplia los horizontes educacionales de la Escuela de Me-
dicina y sin él, el programa universitario se transforma en un simple
“ proceso de entrenamiento.

CURRICULUM.— El curriculum se divide en cuatro fases o pe-
riodos:

Fase I: Dura dos afios. En el Primer afio se ensefia Biologia, Ma-
tematicas y Bioestadistica, Quimica y Fisica. Ademas, se reali-
za un Curso Humanistico, que incluye Historia y Filosofia de
las Ciencias, Problema del Arte y de la Cultura, Introduccion
a las Ciencias Sociales, etc.

El Segundo Afio comprende la ensefianza de un Curso in-
tegrado de Anatomia, Embriologia, Histologia e Introduccion a
la Bioquimica.

Fase II: Corresponde al Tercer Afo de estudios y consiste en un
Curso sobre Mecanismos de la Enfermedad en cuya ensehanza
se integran coordinadamente los Departamentos de Bioquimica,
Farmacologia, Fisiopatologia, Microbiologia, Patologia y Siquia-
tria. Se inicia, ademas, la ensefianza clinica con un Curso de
Semiologia, incluyendo Laboratorio.

Fase III: Dura tres afios y comprende el Cuarto, Quinto y Sexto
anos de estudios. Durante este periodo el estudiante debe apli-
car el conocimiento, habilidad y practica adquiridos en las fa-
ses anteriores, al estudio del enfermo y del grupo familiar en
el Hospital, en el Consultorio Externo y en el ambiente habi-
tual de su vida.

La instruccién practica durante estos tres afios estd bajo
la vigilancia de instructores, realizdndose en grupos pequefios
de alumnos que periédicamente rotan por los Departamentos
‘de Ginecologia, Medicina Legal, Medicina Interna, Neurologia,
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Obstetricia, Pe-
diatria, Siquiatria, Urologia, Cirugia, etec.

Durante estos tres afos, el Departamento de Medicina Pre-
ventiva y Social integra y coordina la ensefianza con los Depar-
tamentos de Medicina, Obstetricia, Pediatria y Siquiatria.

A partir del Cuarto Afio de estudios, los alumnos partici-
pan en un programa llamado Medicina Familiar, trabajando
directamente con las familias de los enfermos que se atienden
en el Hospital, con el objeto de conocer los factores ambienta-
les, sociales y emocionales que influencian la epidemiologia de
la salud y de la enfermedad y de crear actitudes de servicio
publico y de comprension de las necesidades del enfermo, jun-
to al respeto de su dignidad humana.

En el desarrollo de este programa, los alumnos aprenden
a manejar los beneficios médicos y econdmicos a que tiene de-
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recho la poblacién chilena a fravés de sus leyes de prevision
social y también realizan el conocimiento de los servicios mé-
dicos y sanitarios que fomentan y protegen la salud.

Fase IV: Corresponde al Séptimo Afio de estudios y consiste en un
Internado rotatorio, a tiempo completo, libre de cursos acadé-
micos, en cuya practica el estudiante asume plena responsabi-
lidad en la atencion de enfermos hospitalizados y del Consul-
torio Externo.

El Internado tiene una duracién de once meses, rotando el
alumno por Medicina (tres meses), Cirugia (tres meses), Pe-
diatria (un mes y medio), Obstetricia (un mes y medio), Medi-
cina Preventiva y Social (un mes) y dejando un mes de libre
eleccién.

El Internado en Medicina Preventiva y Social se realiza
en el ‘Centro de Salud de Concepcion, que desarrolla un pre-
grama completo de proteccién de la salud.

En la ordenacién de este Plan de Estudios se ha procurado mante-
ner, al final del Tercer Afio, un nivel de igualdad con el Programa de
la Universidad de Chile con el objeto de facilitar el traslado de alum-
nos a su Escuela de Medicina.

Los alumnos que hayan realizado estos estudios en forma completa

_y satisfactoria y que han cumplido adecuadamente con la practica del
Internado, reciben el grado de Licenciado en Ciencias Médicas de la
Universidad de Concepcion.

El titulo de Médico-Cirujano es otorgado por la Universidad de

Chile y capacita para el ejercicio profesional.
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