
Para nuestros países latinoa 
mericanos nunca el desarrollo de 
la educación superior puede ser 
postergable, al contrario, de su 
desarrollo, calidad y pertinencia 
dependerán los logros en la 
investigación, en el desarrollo de 
la educación permanente de los 
egresados y en un futuro próspe 
ro y seguro; la educación supe 
rior es un bien público, todos 
tenemos derecho a ella y no hay 
que ser muy sabio para percatar 
se que su desarrollo y una cober 
tura mayor redundará en ampliar 
los horizontes de los países, 
incluyendo el comercio, o es que 
alguien puede pensar que una 
mayor preparación y sabiduría 
de una sociedad pueda ser perju 
dicial para el comercio. 
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E n el artículo 26 de la 
Declaración U ni versal 
de los Derechos Huma 
nos se establece que la 

educación superior es un dere 
cho para todos, y si aceptamos 
que el desarrollo de la educación 
superior depende fundamental 
mente del nuevo papel del cono 
cimiento como instrumento fun 
damental para el desarrollo sos 
tenible de las sociedades moder 
nas, entonces comprenderemos 
que para los gobiernos de todos 
los países, principalmente para 
aquellos menos desarrollados, es 
vital que sostengan a la educa 
ción superior, es decir, tienen 
que asumir un rol predominante 
en la financiación de las institu 
ciones de educación superior. 
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B) Gapacitación 
Adquirir habilidades para: 
• Identificar referentes, criterios, rubros e ins 
trumentos, así como las fuentes de informa 

vos) y tendencias contemporáneas en el 
ámbito internacional. 
• Conceptos generales de la evaluación 
como parte del proceso de mejoramiento 
académico. 
• Diseños conceptuales en evaluación. 
• Diferentes concepciones y mecanismos de 
regulación universitaria: autoevaluación, 
evaluaéión externa y acreditación. 
• Características y condiciones de aplicación 
de: referentes, criterios, rubros e instrumen 
tos de auto evaluación y evaluación externa. 
Procedimientos, procesamiento y análisis de 
información. 
• Características del informe de evaluación 
externa. 

A) Información 
Tener conocimientos sobre: 
• Concepciones generales sobre la educa 
ción superior en general (sistemas educati 

Perfil del egresado: 
Al final del taller, los participantes habrán de 
sarrollado habilidades para la organización y 
conducción de procesos de evaluación exter 
na orientados al mejoramiento institucional. 

Objetivos del taller: 
• Capacitar personal en la planeación y el de 
sarrollo de procesos de evaluación externa 
para el mejoramiento institucional. 
• Proveer de los elementos básicos para orga 
nizar y conducir un proceso de evaluación 
externa y de validación de un proceso de auto 
evaluación, tanto en la perspectiva de quienes 
evalúan, como de la institución que se evalúa 
o valida un auto estudio. 

.... , 
El taller tiene el propósito de formar recursos humanos en la organización y conducción de pro 
cesos de autoevaluación, evaluación externa y acreditación por medio de una capacitación inte 
gral orientada al mejoramiento institucional . 
(www.unam.mx/udual/evaluacion/Diplomado.htm) 

·. ~ 

23 al 27 de agosto de 2004, en las instalaciones de la 
Universidad Autónoma de Chihuahua, México 

Segundo Módulo del Diplomado Latinoamericano 
en Evaluación Universitaria 

f.~. 
~¡ 

TALLER LATINO ERI \jQ DE CAPACITACIÓN 
DE EVALUADORJ RNOS 

Invitan a su institución a participar en el: 

Como parte de las actividades del 
"Proyecto Universidad Siglo XXI" 

La Unión de ~'rli'versiaades de América Latina 
los Comités lnterinsti FJ~i@ña.L~Ss·Rª@,fa,sEvaluación 

de la Educació :r,§~~g~·~~~ C!&ES) y 
la Universidad Autonoma de Chihuahua 
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Requisitos: 
Para ser aceptados en el taller los aspirantes 
deberán: 
•Fungir como responsables o miembros de 

una unidad de planeación y/o evaluación en 
su institución. Podrán participar dos perso 
nas como máximo por institución. 

•Haber realizado algún proceso de autoeva 
luación en su unidad de adscripción. 

Aceptar el compromiso de llevar a cabo o 
continuar la evaluación externa de su unidad 

r y participar en el seguimiento de la misma en 
conjunto con los CIEES  UDUAL. 

Enviar a la Secretaría General de la UDUAL, 
dentro del plazo establecido, la solicitud de 
inscripción que aparece en la página web de 
la UDUAL, así como la cuota de recupera 
ción correspondiente. El plazo para enviar la 
solicitud y cubrir la cuota de recuperación 
vence el 5 de agosto de 2004. Este plazo es 
improrrogable. Asimismo, como el cupo es 
limitado, no se aceptarán más solicitudes 
una vez completado dicho cupo. 
Una vez que el aspirante aceptado cubra el 
costo de recuperación del taller se le envia 
rán, por correo electrónico, los materiales de 
lectura correspondientes a cada uno de los 
temas, con el fin de que los revise y estudie. 
Durante ese lapso, los participantes conta 
rán con asesoría, vía correo electrónico, por 
parte de los tutores del taller. 

Estrategia Metodológica: 
El taller se diseñó mediante un esquema diná 
mico. Previamente, los participantes deberán 
estudiar el material que se les enviará por 
correo electrónico. Durante el taller se llevará 
a cabo la aplicación de un proceso real de 
evaluación externa en la universidad sede. Se 
formarán equipos no mayores de ocho partici 
pantes y cada equipo contará con la orienta 
ción de su tutor. El taller tendrá, como produc 
to final, un informe del trabajo realizado. 

Temas generales: 
1. Planeación  evaluación universitaria para el 

mejoramiento de la calidad educativa de los 
programas académicos. 

2. Autoevaluación. 
3. Referentes, criterios y rubros de evaluación. 
4. Modalidades de evaluación externa. 
5. Las comisiones de evaluación externa. 
6. Organización de la visita. 
7. Desarrollo de la visita en terreno. 
8. Elaboración del informe de evaluación 

externa. 
9. Consecuencias de la evaluación externa. 
1 O.Comportamiento de las comisiones de eva 

luación externa. 
11. Programa permanente de seguimiento de 

la evaluación. 

C) Formación 
Desarrollar actitudes para: 
• Mostrar un comportamiento autocrítico, 
ético y sensible ante el proceso de evalua 
ción externa: 
• Al interpretar y emitir juicios. 
• En la planeación y sugerencias de los cam 
bios futuros para la institución a partir de la 
evaluación. 

ción adecuados al proceso de evaluación 
que desarrolle. 
• Recopilar, procesar y analizar información 
relevante y pertinente al proceso de evalua 
ción externa. 
<Analizar informes de autoevaluación y eva 
luación externa. 
• Organizar equipos de trabajo para auto 
evaluación y evaluación externa. 
• Elaborar un informe de evaluación externa. 

Materiales a emplear: 
•Documentos de apoyo conceptual que serán 
enviados a los participantes antes de la cele 
bración del taller. 

•Instrumentos que se emplean en el campo 
de la evaluación externa. Por ejemplo: 
Solicitudes de evaluación por parte de las 
Instituciones de Educación Superior. 
Cédulas de identificación institucional, de 
unidades académicas, y/o de programas. 
Guías de autoevaluación. Agendas de visita. 
Guías de entrevista a: Rector, directores de 
las dependencias a evaluar, responsables 
de los programas a evaluar, profesores, 
alumnos. Guías para la visita a las instala 
ciones. Informe de evaluación externa por 
parte de los pares. Guías para el seguimien 
to de la evaluación externa. 
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SECRETARIA GENERAL 
UNION DE UNIVERSIDADES 

DE AMERICA LATINA 
Circuito Norponiente del Estadio Olímpico de 

Ciudad Universitaria 
Coyoacán, C.P. 0451 O México, D.F. 

Teléfono: (52 55) 56161414 
Fax: (52 55) 56162383 

Correo Electrónico: 
udual@servidor.unam.mx 

a: 

Cuota de recuperación: '-.....,.'" 
La cuota de recuperación incluye: 
 Hospedaje entre las noches del 22 al 26 de 
agosto en el Hotel San Francisco, ubicado en 
la calle Victoria 409, Col. Centro. Tel: (614) 
439 90 00, lada sin costo: 01 800 71 1407 
Página web: http://www.hotelsanfrancis- 
co.com.mx 
 Alimentación durante el periodo de hospeda 
je (de la cena del 22 al desayuno del 27 de 
agosto). 
 Transporte terrestre aeropuertohotelaero 
puerto. 
 Los materiales del taller. 
 Las asesorías personalizadas, a distancia y 
presenciales. 
 La participación en todas las actividades teó 
ricoprácticas del taller. 
 El equipo y servicios de apoyo para las acti 
vidades del taller. 
 Actividades culturales. 
El monto de la cuota de recuperación es de: 

• 1,450.00 dólares por persona para las insti 
tuciones afiliadas a la UDUAL. 
• 1,900.00 dólares por persona para las insti 
tuciones no afiliadas a la UDUAL. 

Se entregará constancia de asistencia al 
finalizar el taller. Asimismo, cuando el partici 
pante concluya un proceso de evaluación 
externa que él mismo realice en su institución, 
se le hará llegar, previa valoración, un certifi 
cado emitido por los CIEESUDUAL en el que 
conste que se encuentra capacitado para ini 

Para quedar definitivamente inscrito en el 
taller, los aspirantes deberán contestar el 
control de lectura del material recibido y 
enviarlo a la Secretaría General de la 
UDUAL, a más tardar el 19 de agosto de 
2004. Se cancelará la inscripción del aspi 
rante que no envíe el control de lectura 
resuelto en la fecha especificada. En este 
caso, se devolverá la cuota de recuperación 
menos un cargo de U.S. 300.00 dólares. 

Para que el taller sea factible de llevarse a 
cabo, es necesario que se inscriba el núme 
ro mínimo establecido de participantes. En 
caso de no cubrirse dicho número el taller se 
pospondrá y se devolverá la cuota de recu 
peración sin cargo alguno. 

ciar procesos de evaluación externa en insti 
tuciones de educación superior. Con ello, los 
CIEES y la UDUAL continuarán con la inte 
gración de la Red UDUAL de evaluadores 
externos en favor del mejoramiento de la cali 
dad académica de las universidades latinoa 
mericanas. 

La cuota de recuperación deberá cubrirse a 
más tardar el 5 de agosto de 2004, por cual 
quiera de las siguientes vías: 
 Enviar cheque en dólares de un Banco de 

Estados Unidos, por paquetería DHL o simi 
lar, a nombre de la Unión de Universidades 
de América Latina A.C., a la dirección de la 
Secretaría General de la UDUAL que se 
detalla al final del documento (con atención 
al Lic. Álvaro González Pérez, Coordinador 
Administrativo de la UDUAL), y hacer llegar 
vía fax, copia del cheque remitido, así como 
los datos de la persona o institución a nom 
bre de la cual deberá elaborarse la factura 
del pago efectuado. O bien, 

 Efectuar un depósito, en pesos mexicanos, 
a la cuenta 0445779537 de BANCOMER, 
S.A., Sucursal 3507 San Jerónimo, a nom 
bre de Unión de Universidades de América 
Latina A.C. y hacer llegar, vía fax, copia de 
la orden de pago indicando la universidad 
que efectúa el pago, así como los datos de 
la persona o institución a nombre de la cual 
deberá elaborarse la factura. 
La factura por el pago de la cuota de recu 

peración del taller se entregará el primer día 
del mismo. 

La solicitud de inscripción puede llenarse 
directamente en la página de Internet de la 
UDUAL, cuya dirección es: 
http://www.unam.mx/udual 

O bien, enviarla dentro del plazo establecido 
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ción. 

• Fungir como responsables o miembros de una 
unidad de planeación y/o evaluación en su institu 

•1 

Para ser aceptados en el taller los aspi 
rantes deberán: 

Es deseable que los aspirantes al 
taller hayan cursado los dos primeros 

módulos del Diplomado en Evaluación 
Universitaria. 

. 
~ 

. . ... 
·t' ....... 

... :" Requisitos: 

Se entregará constancia de asistencia al finalizar el 
taller. Asimismo, cuando el participante concluya un 
proceso de acreditación que él mismo conduzca en 
su institución, se le hará llegar, previa valoración, un 
certificado emitido por los CIEES  UDUAL en el 
que conste que se encuentra capacitado para orga 

nizar procesos de acreditación en instituciones 
de educación superior. Con ello, la UDUAL con 

tinuará con la integración de la Red 
UDUAL de evaluación universitaria 

en favor del mejoramiento de la 
calidad académica de las 
universidades latinoame 

ricanas. 

El taller se diseñó mediante un esquema dinámico. 
Previamente, los participantes deberán estudiar el 
material que se les enviará por correo electrónico. 
Durante el taller se formarán equipos no mayores 
de ocho participantes y cada uno contará con la 
orientación de un tutor. El taller tendrá, como pro 
ducto final, un informe del trabajo realizado. 

9. Consecuencias del proceso de acreditación. 
1 O. De la acreditación a la trascendencia en las 
organizaciones universitarias. 

1 . La acreditación universitaria orientada al mejo 
ramiento institucional: conceptos generales. 
2. Normatividad y modalidades de acreditación. 
3. Los procesos de autoevaluación y evaluación 
externa como insumo fundamental de la acredita 
ción. 
4. Referentes, criterios, ejes y rubros para la acre 
ditación. 
S. Organización del proceso de acreditación. 
6. Procedimientos, fuentes e instrumentos para la 
acreditación. 
7. Elaboración del informe para la acreditación. • 
8. Modalidades del dictamen de acreditación. 

Temas generales: 

Al final del taller, los 
participantes habrán 
desarrollado habilidades 
para organizar y hacer frente a 
procesos de acreditación orien 
tados al mejoramiento institucional. 

Perfil del egresado: 

· Vincular los procesos de autoevaluación, evalua 
ción externa y acreditación 
· Formar recursos humanos capacitados en la orga 
nización de procesos para la acreditación, orienta 
dos al mejoramiento institucional. 
· Preparar a las instituciones para enfrentar un pro 
ceso de acreditación nacional o internacional. 

Estrategia metodológica: Objetivos: 

a) Los contenidos del simposio y, b) El taller propiamente dicho. 

El taller se impartirá como el tercer módulo del DIPLOMADO LATINOAMERICANO EN EVALUACIÓN 
UNIVERSITARIA que la UDUAL inició en 2003 y cuyo propósito es la formación de recursos humanos en 
la organización y conducción de procesos de autoevaluación, evaluación externa y acreditación por medio 
de una capacitación integral orientada al mejoramiento institucional (www.unam.rnx/udual/evaluacíon/ 
Diplomado.htm) Esta edición del taller está integrada por: 
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externa. 
• Aceptar el compromiso de llevar a cabo o con 
tinuar la acreditación de su unidad y participar 
en el seguimiento de la misma en conjunto con 
los CIEESUDUAL. 
• Enviar a la Secretaría General de la UDUAL, 
dentro del plazo establecido, la solicitud que apare 
ce en la página web de la U DUAL así como la cuota 
de recuperación correspondiente. Este plazo es 
improrrogable. Asimismo, como el cupo es limita 
do, no se aceptarán más solicitudes una vez com 
pletado el mismo. 
• Una vez que el aspirante aceptado cubra el costo 
de recuperación se le enviarán, por correo electró 
nico, los materiales de lectura correspondientes a 
cada uno de los temas con el fin de que los revise y  
estudie. Durante ese lapso, los participantes conta 
rán con asesoría, vía correo electrónico, por parte 
de los tutores del taller. 

cripción y, preferentemen 
te, haber conducido o participa 
do en algún proceso de evaluación 

SECRETARIA GENERAL 
UNION DE UNIVERSIDADES 

DE AMERICA LATINA 
Circuito Norponiente del Estadio 
Olímpico de Ciudad Universitaria 

....,_ Coyoacán, C.P. 0451 O México, D.F. 
Teléfono: (52 55) 56161414 

Fax: (52 55) 56162383 
Correo Electrónico: udual@servidor.unam.mx 

O bien, enviarla dentro del plazo 
establecido a: 

La solicitud de inscripción puede 
llenarse directamente en 

la página de Internet de 
la UDUAL, cuya direc 

ción es: 
http://www.udual.org 

\ 
" 

• Haber realizado algún 
proceso de autoevalua 
ción en su unidad de ads 

• Para que el taller sea factible de llevarse a cabo, 
es necesario que se inscriba el número mínimo 
establecido de participantes. En caso de no cubrir 

se dicho número el taller se pospondrá y se 
devolverá la cuota de recuperación sin cargo 

alguno. 



Del 19 al 20 de agosto del 2004 
se desarrollará este coloquio en 
la Universidad Autónoma de 
Nuevo León, México 
Objetivo: 

Desarrollar un foro de debate 
para profundizar el conocimien 
to sobre las políticas sociales 
sectoriales, compartir experien 
cias en su formulación, instru 
mentación y aplicación e incre 
mentar la sensibilidad y el inte 
rés de los académicos y los go 
biernos para concretar acciones 
de bienestar pertinentes para el 
desarrollo y el bienestar social. 
Objetivos Específicos: 

Convocar a académicos, líde 
res sociales y de opinión de 
diversas regiones del mundo 
para que dicten conferencias 
magistrales y participen con 
ponencias en talleres sobre los 
temas centrales a discusión. 

Generar una discusión amplia 
para llegar a consensos sobre 
nuevos criterios acerca de las 
políticas sociales sectoriales que 
definan y caractericen sus con 
tornos con mayor precisión. 

Compartir experiencias con 
alcance internacional, nacional y 
regional. 
Ejes Temáticos 

Pobreza y desarrollo social 
Familia y género 
Desarrollo urbano y vivienda 
Educación y cultura 
Salud 
Grupos vulnerables 
Infancia y juventud 

Logística e informes 
Lic. Lydia del Carmen Ávila 
Zárate 
lydia_avila@hotmail.com 
lavila@ccr.dsi.uanl.mx 

..., COLOQUIO INTERNACIONAL 
SOBRE POLÍTICAS SOCIALES 

SECTORIALES: SITUACIÓN ACTUAL 
Y RETOS FUTUROS 

..., 8 

Para mayor información 
Maestría en Manejo Integrado 

de Costas y Mares 
Coordinación Académica 
Av. Agustín Melgar s/n Cd. 
Universitaria, Campeche 24030. 
Campeche, México 
Tel: (981) 8119800 ext. 62300 
Fax: (981) 8119800 ext. 62399 
email: 
epomexmaster@uacam.mx 
página web: 
http://etzna.uacam.mx/epo 
mex/maestria.html 

Perfil de ingreso 
El aspirante al título de 

Maestro en Manejo Integrado de 
Costas y Mares debe ser graduado 
de carreras relacionadas con las 
ciencias naturales, ciencias socia 
les, políticas o económicas (entre 
las carreras afines se encuentran: 
Ingeniería Bioquímica, Químico 
Farmacéutico Biólogo, Oceano 
logía, Biología Marina, Ingeniero 
Pesquero Acuacultor, Econo 
mistas, Ingeniería Bioquímica 
Ambiental, Ecología e Ingeniería 
Ambiental, Ingeniería en Acua 
cultura, Ingeniería Ambiental, 
Manejo de Recursos Naturales, 
Antropología Social, Lic. en 
Ciencias Antropológicas, Admi 
nistración en Recursos Natu 
rales) y demostrar capacidad de 
análisis e integración transdici 
plinarias. 

costero marino necesario acerca 
de los tratados y convenios inter 
nacionales ambientales relativos 
a mares y costas, así como la 
capacidad para realizar propuestas 
y recomendaciones para la ela 
boración de políticas de manejo, 
de creación programas de gestión 
a nivel local, nacional o interna 
cional y desarrollo de proyectos 
de investigación académica. 

Objetivos del programa 
El plan de estudios de la 

Maestría en Manejo Integrado de 
Mares y Costas está formulado a 
partir de un eje en el que se inte 
gran los conocimientos y herra 
mientas utilizados en las ciencias 
sociales en las ciencias ambien 
tales para lograr una propuesta 
innovadora hacia el manejo de la 
zona costeromarina. Esta inte 
gración comprende el análisis 
teórico y la aplicación de las 
herramientas necesarias para 
examinar los aspectos sociales, 
económicos, legales, políticos y 
ambientales de la problemática 
costera y romina. 

El programa de maestría brin 
da al alumno el conocimiento 

La Universidad Autónoma de 
Campeche, a través de su 
Facultad de Ciencias Químico 
Biológicas y el Centro EPOMEX 
invitan a los interesados en reali 
zar la Maestría en Manejo 
Integrado de Costas y Mares. 

El manejo integrado de la 
zona costera requiere de profe 
sionales formados con conoci 
mientos multidiciplinarios que le 
permitan afrontar con éxito la 
conciliación de intereses rnulti 
sectoriales y rnultiinstitucionales 
y logre privilegiar el desarrollo 
sostenible de las costas y los 
mares. La Maestría en Manejo 
Integrado de Costas y Mares 
brinda la oportunidad de afrontar 
esos retos contribuyendo en el 
ámbito nacional y regional con 
las iniciativas educativas en este 
campo. 

..., MAESTRÍA EN MANEJO 
INTEGRADO DE COSTAS Y MARES 
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