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A1?11ICUI,Q 1.¡.. ·- La autonomía es la capacidad que tiene la Uni ve r-- 
aí.d ad para gcbc r nar sc a sí misma, cump l í.r­ sus 

funciones y r-e e.l Lz.ar' sus f:i.nes por medio de aut.o r í.d ade s con- 
pe t.cnt.e s propias y con í orrae s a 12.s normas oue la rí g en , sin excluir la potestad jurisdiccional del GobÍerno Nacional, 
:por lo que profesores, e studiaute s , funciona:ri o s. enp Le nd o s 
y demás pcr sonas que se encuentren en el c anpus unívcr s í. t a- 
r-Lo o en al g una de sus d epcnd enc i as, están obligados a obser- 
var~ r~!Sp8t2r y c ump Lí.r ~él. co n st í. ~nción ~ las· Le ye 8 ~e l_:i - 
Ropubl1ca,.aPi co~o t~1b1en las d1sposic1ones del Escab1co 
y ele los HC[;lamento s legi t í.namen t e adoptados por La Urii vccaí.- 
d ad , 

. ' (. ; . 
. ARTI1 U.-~ La Universidad t í.ene a su éáI·r;o .. la educuc í ón 

°' superior y en c ons e cucnc í a ;i_npart:L:cú. enseñan- 
za e.. .l as ma a- al tas d í sc í.p l í.nas del pODS[1J1.ücmto, OI'gD.ni ~.~2:- 
rá el estudio de dc t orm inad as pr-o í e s.i one s , c c t ar á al F.;crY1~­ 
c í.o de la creación c í e nt i r í.c a , tecnológica y .hunan í nt í c a y 
ele 'la f o rraac í.ón ele hombres cultos, pr omovc.cá la .í.nvo s't Lg a- 
ci6n pur a y ap Li c ad a y sc rv l r á de centro de d i.f'ua.í.ón do la 
cut tur a . AjusteYá sus p l aue s , programas y actividades a los 
fines y nec e s i.dade e ele la Nación Panam efia , en búsqueda do - 
un desarrollo adecuado en lo cultural? . lo económico y en lo 
soc í.a't , ­; 

. 
La _Consti tuc i ón y la Ley , con el Estatuto y Rec;la·w 

mento o que. adopte lcgít:Lmrunente le. Un i ve r s Ldad , son las 
llO)'.'J]¿;,r~ ]_)OI' :18.S CU8.1CB ésta se r í.g c, . · . 

-· 
AH'l1ICULO 2.·- La Universidad a1e Panau á es aut ónoma , Se le 

reconoce personc\:)_a jur{d:i.c a, pn:tr:Lmonio p:co­ 
pio y derecho de a&ninistrarlo. Tiene facultad para orga-· 
rd.z ar sus e st.ud í os y de s í g nar' y separar su pe r sona I en Ja 
forma que determine _la Ley. ; ·· 

AR'.PIClTLO l ,.·- La Un:lversidacl Or í c i.n I de· la República tie c10 ... 
. nom í na __ .Uni, ve r s id ad de Panamá y é s t á c onat L tuJ.~ 

da por el c onjunto ·dé: pr_ofe sores, alumno s y f'unc í.ouar-Loc d í.a- 
tribui~os en la~·distintaa facuJ.tadcs, Escuelas, Departrunen- 
tos? Insti t ut oc·· y Centros de Lnve st í.g ac.í óri. existentes o que . en 
el .futuro se establezcan. · .·: . 

. :. · .' .-·, \\. . 

DECRETA 

Lli. JUHTA PROVISIONAJJ. DE. GOBIERNO 

Por el cual se reorganiza. la Un í.vc r a l d ad de Panamá , 

... _ 

/ DECJIB1ro DE e; ABilfr/I1:2 
,3 de J- u n i o (de 

: J • 
, ·... . ~" ·•. : ! 

·· .. 
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Por un estudiante r cgu La r e Lcg i.d o auu a'í.mcn te p oc 
los rcp:::.'esentaues c s cud í.anro l.(;4­; ''';ite : -Cons e io 
U­ni vcf s i t ar lo y las Jun t a s de I'e.cul t ad entre los 
e st.ud í auue s con nas del 755~ de materias· ap r obad as 
del p l an de e s t ud i os 9 a que· c s t é u sujetos y que ten_ 
J~an un Índice ac ad Smi.c o acumulado no ncnor ele 2. 00 

Por tres ciudadanos nombrados oor el Ejecutivo uno 
de los cuales deb~r~ ser egres~do de ln Universidad 
de Pana . .o á , quienes habr áu de reunir 

d) 

ch) 

e) Por un Decano escogido anualmente por el Con~ejo 
Academ:Lco. 

b) Por el rlector de la Universidadi salvo cuando 
sesione pare. considerar el nombramiento o la 
r emoc i ón del 2ectar, &.t:l e ··;fo e aso ­se integ:i:'étt'á 
con prcsci0encia de ~ste; · 

de Go·- 
cm Ja 

·,··. 
" .... 

. •. ..... ....,·_. f • 
ort;an:i. smo max nno 
e.s.t'.aí..,á integrado 

... ... ,,, . 
.,-' 

:·: ~~':......, .. ;' .... 

. :,­·)/; 

,. 
e 

. ·. \ 
AJ~~IQUJ;Qv_­ª• .... <~~­6.f, Ore;aó os ele Gobi ero o \:.le la \_univ'.ersidad de J?a­ 

namá sor/:·los s igu í.eu te s i., ~' 
: ' .... :.-, ; 

a: .jn: Consejo D'ir'e c t i.vo 
b )sl; Cons e jo -Un í.ve r s í.t ar í.o'! . 
e· El\Consejo Acad&~ico 

ch \ ¡~;)~: l,~0ctor .. .­ · 
d '.Las ..,Junt?..S de Facu1 tad 
e ·.\10~, :Di;::ce.nos.~ . 

·, ~·.>> .. -/ .. '· ? . 

!\.ffflr:Y.1&­­2· El '-Conse-j o Directi VO es el 
. b i cxnc de ').a Uu i.vcr aí.d ad y 

forma sigúiente: ''·­.. <::·~ · ·· · . ~ . 
. ...... ·' ... _ ­ -, -; , •:t; ::_-~ .. ·. . _\ - . 

a) Por el l.·.in·ls ür o de Zduc2:c.i6n 

\ 

El Consejo J,cac1.fo!\i."­c·o ·y 1 as J~rnt"a·s. de. Facu.I tad pod r án de­ 
termi.i1a.r el núme ro dé estu:liantc~ qu8'­püecle~., en t r ar en el pri 
mcr año de cada I acu Lt ád , ­en at enc í ón a las '­.facilidades f:Í.si:: 
e as de ésta y a.las. necesidades nacionales de· ... recursos human os , ·­ . 

El ingreso de· los estudiantes al~ Universidad y super­ 
mane nc í a en ella estará. Lí.nrí t ad a p or su capacidad para e s t u­ 
dios sup er í.or­e s y el 9umplimiecto de sus deberes uuí.ve r s í t a­ 
rios. /"­ :.... 

En la Universidad cie Panamá habrá ie;ual·la.d de 
oportunidades para Los estudiantes. · 

AH'11ICULO 60. Se prohibe toda actividad política partidista 
y de proselitismo en los predios o dcpend euc í.as 

de la Universi~ad. 

( 

A1?J1IC:ULO 5. La U1:ii vc r s id ad de Panamá se inspira en las do e 

t.r i na s d emoc r át í.cns y se rige por el principio 
·del~ libertad Je c[tedra e invcstigaci6n. En consecuencia,·· 
los catedráticos no podrán ser rno l e s t ad o s ni s anc í.onado s por 
la e ns eñauz.a qu c Lmpa r t an , ni por las cp í.n í onc s o conceptos 
que en el curso de ella eurit an , siempre· que se sujeten a los 
r e c . ..;is:i. tos de objeti v Ld ad c i o ntí r í.c a y no utilicen la cfüedra 
para desarrol1ar propaganda Je pol:Í.tica partidista ni de doc­ 
trinas c on t r­arLa s a l reg i.me n democrático y republicano. 
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f. Ge'3~~5.on.c,r el ac r-cc c n t amicnt.o de los ingresos y del 
-1·--tr·1· -¡·· ·1i o d e ) - U•1J· ve r s i .~ ad J: : " •• •.) .. • .,._ "" . "-l ~ _ V . ..,. _ • '...,J.,,: , 

e. 1\.~)_;_'o':.,-1;_~ l:is obras, construcciones. e inversiones que 
d~ban ~fectu~rsc en la Universidad .. 

c h , .:uocr-.·i:,,1r el I'unc i on.rc i cr.t o de La Un i v.ir s i d ad y to- 
m::;.r Ls s i!·1-=d.id..:;,.s ·.1u::: ~~:ti::ne c onduc e n t e s a 'La r-e a l i z a 
ci6n <le s~s objetivos. 

c .. · ~st~bl2c~~ las directrices zenerales par~ el fw1c10- 
!1<J.'}li~nto d.0 L1 Un i vo r s í. ::Od. en sus aspcc t os admí n ía- 
t l at í v oe J.":1..:i{.. ... á c o s =r ·4"' '""-,.:°'-~no y . ao r oba r e I 1)la11 V .J u ) lJ '-- CJ ~ 1 -., " ~ v \...) '-1\) - - ·- - • U;:' (< • ~ . • . 

de ie3arroJ.l~ Ja la Univ~~sii~d. 

b. /1.prolnr 0 ir1p.1.."'0h .tr los nombram i e nt o s de Vicc-lCecto.r- 
:1c:iJé~:1ic~1 ~ ~fic:e.<-\~ct:Jr -~d!::2..:<.;trativ·o ~.,. del 3ecreta.- 
rip Ge~er~l ~~2 ~ici~re el ]cctor. 

a. ~legir al lector. 
Son dtri~uciones del ~onsejo Jirectivo: .. A.D:·l1I:~Ill/J 10. - 

1:::i.rÚJ~2":0 ~ ?:ira L:i v.s l i.de z de los acuerdos del Consejo Ji- 
r~ctivo 1 se requi2re el voto afirmativo de po~. 

· lo menos cuatro d e sus mie:'.lb.".'·.)s. 

Pn.r{tp7;-\f_o 3o '... ~onsti Luye quor um en las sesiones del Consejo 
Jirccti vo la asistencia de no r lo merio s cinco 

de sus m1eubros) ya sea per~orialmente o po~ medio de sus su- 
p l cnt e s . 

Par aár af o 2o. ~ .. ---...!.------ ~l ·.:::onscjo Jir~ctivo se r eun i.r á sin necesidad 
de convocatori~ un~ vez al m0s) en el primer 

día hl.oil d.8 c.:J.JE.?. r~i(;S c e.l en.tar í o • 'I'a;nbi&r. se reunirá. cuando 
lo c onv ojue e I '.·:·:i.nistro de ~ducG.ción. · 

.. 

Park¿~~___l~ El Coris e j o Directivo. será pce s id i do por el Mi- 
~ nistro de 2ducaci6n; y en au3enciu de ~ste por 

el Vice-:,'.inü;tro; y en aus o nc i a -3.e aubo s ,. po:' quien escoja e I 
V /J • ' • ~ ."'."I • .:- • "'> ,""' t (".' e '""" ..; ... ) ~ , ..... ...... ...... ..... ~ ·) , t · ODS-.,JO . ..111.:.GvJ.VO C-• re 0U0 ... ..1..1;.:1íluJ.00 p r e se n es, 

:~ii e I Consejo :Ji!'-.;ctivo) el Vice-~.~inistro será. el 
suplente.del ~inistro de Sducaci6n, el Vice-]ector 
~~c':3.dé:;üco Lo s e r á del Jecbor) y el De c ano , e I estu- 
di:mt;c y los tres ciudadan0s> miembros de este Or~a 
nisrno de Gobi2rno, ten1r& cai~ uno su respectivos~ 
p Le n t e que habrá -Ie r-eun í .. r las nri sn a s condiciones - 
que el p r i nc i.p a I y 39r e sc og i.í o en la nri su a f'o rma y 
al m i smo t i empo que é s t e. · · 

'·-f·," uY',..C' c i u í ad ano s cen!¡y)') ·r'j···· .~~ d .J:)vOv .,L;:.J . - •• --..~.le~ o .:.> LL•-·: e .. ~01· V')) Co.U.d. uno e 
-~i..lo:~ p cr u.: p·:rJ_odo de s<..!J.S an o s , J. c ont ar del 
prim2ro de julio Jcl aao en que se hace el nombra . . . ·- 
iriJ. e n t o . -J::.::: e=:ibs.rs0) los tres p r i mc r o s cl0 estos 
mi amb ros :3e:!:[rn nosbz-ado s po r el Org.J.no E:jecntivo) 
2~Í: el prim2r0 por seis ·a3os; el segundo por cua- 
tro R5os y el tercero por dos afios. 

,, 1 . l e- e ~ 'l r'l i .... : o y ~ r- (. .. J. u 1' o I) t ~ '· . t r t , t l . . 
•. J .0. -----•~J. 1J:..-.) ·" .0 .J. -~.::>. ene ·1 u. o unive.rsJ.- 

Li:·:i.o .Y r e c ouoc Ldo p r c st i g i o nac i oria'l . · 
ft.,, .. 

. ) 
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ch. Por dos profesores r~r;l:1flres de ceda f'e cu Lt.ad . 
Estos or-o I'e s or-e c se r á n (dcr~idos e ad a año por la 
e o r re s -: o:::: i ::. n t e <T 1::.1: t <:~ ~ ~ Y él et ll t c. el. , J. a _e u a l s a 
-euni ·?1 r:-::orc:r ta I erecto ""D0::..' dél:-ccho nr-orxi o en 
~'.; l\'(•'R"'. "'CO"i-"1n1'1'-"'r10 ~,.,. -1,.-·,1.1'1i(·1 d e n t r-o de los ... __ "-t'"·1. ~.,,) ·' ',J_{,. ·.I ... :..J •• ·;.\,_. - ~ - o. ' --- . . 
cinto-rr~m~ros di8s hábiles del affo lectivo y 

,.dcbcr{i comun i.c a r g). H::ctor o ~ qu í c n hé?f::l las ve- 
• ces de &ste, ~rn lq f~rrua ~e por lo menos 12 ma- 
vor ío i:1c los ~-·~i8•r-•)ros de lri thmtEI d e Facu'Lt.ad ~ . 

c. Por el Decano de cada f~cultad. 
h. Por el Vice-Rectcr Administrativo 

A. Pór el R0~t~r ven s~s faltas por el Vice-Rector 
Académico. 

. . · 

AHTJCUID .J.1.-: El Cons~jo Univ~rs~tRrio Rstar~ integrado en 
la forr11El SJf'~lÜ"!ntP: ,. .,. 

ot no- , espcc1- 
n. 

m. 

~1 .. :-· .. ·.Ansenci.Ds r-e ít.e r-ad a s ¡ y _ .. 
~~2··. Ne~ligencia en ~1. cumulimi~nto ~e sus deberes 
¡ !~· .... '• : l. . ' • • .. \ • • 

.éxiíl.r, ·m.1p);~1mi r , modi f i em~ y re f'und í.r 18 s Faculta- 
¡<1.c? ~ Escu~J.0s, De par t amen t o s , Ins"d.t·u'.t:os o Centros 
.·,de,·o:.nvesti1~~ac5.Ón .Y los der!1"is orp;éHÜ·f:i~1.os, que esti- 
Pl~:ie:pnvenfo.nte ps r-a el mejor f'unc i onam í errt o d e La 
U~tv9rsid~~, e~tre.ellos l~_Dir~cqi~~ de Planifi- 
ch~1cJm1 Un ive r s í. t a r i a. .. , , . · ¡ .. ···· ,' 
\ \." .. ,.• \ ~ .. _. . . '·'. ' \ \ ... . . .. . . . . .. . . 

)!fu n:i..·.-·:J os O.cx:e c hos a e ma trí n~J.~ $ ~·· \J.(~ la bor a t cr I o 
y o\<9.s ·wJe deben :i:;;.:i~élrse ~ .. .Ta ~~1Jversiclacl.º 

-, ,J ', ·" • ~ .• 

Resol.Y.e_;_ e n 't1+-~mB i n~d-!::1;c:i. ~ cue l.e so uí.e r-a 
a sun t o: ··º~'-,.;. no est:é ~+;rihn:Íd·-:: de ru::Jnera 
fic~ a otro or~~njsDo d~- ~obier~o. 

11. 

1 .: 

Considerar y resoJ.ver ~suntos oue le presenten el 
Rector o el ,.C.ons-~:.j ó. Ac~1d~rnico; 

/~ . . : /; . .-·._.:_ . 

Removep/a 1: i'~m:~ t or. por "una' o más de las c:i.gui entes 
ca u sfl_(;>(-' : ¡·,, ~-....- ·· - v , - •• '·. ·,. 

/ (r ,-, ,,,, ''·-... -, 
I . \ .. , . '·<·' 

i.~-·t·-.-P81t·R ele 'so'l venc-i a mo r-a L '.:· -, :.·:-.\ 
··-··2. - · In C' 3 p1 e í dad p<1 r-a r:;o bc r n =r · ; ·, 

k. 

Aprobnr los Reglamentos tales como el de·Orgahi- 
z~?j6n.acad&mi~D1 i~vesti~acjon~s, ~isciplina, 
licencias, r6g1~en oe becas, subsidios y premios. 

j. 

Dictar su re~lemento i. 

Prornover. un3 po"iítica de interrelaci6n e intcrac- 
cjbn de lri Universidad y.el p~is. 

h. 

DAr ln nuto~iznci6n necesaria uara enajenar, 
ri r re r::3 ~ r 1 r--rav:.11~ o pi e:n crs r c ua le squ :i e r a de - 
Lo s b ie nc s o ue f o rrna n pe rt e d e I ps t r i mo n i o de 
la Universj.dod y p~r1 ace~tar herencias1 lega- 
dos v do~R~iones ~ue·s~ hiciercn·a la· instjtu- 
ci6n: las· cuales ~iempre se entender~n ·hechas a 
bencfic~o de inventerio; 

-· l¡ 

.. 

• ir .. 
r. g. 

( 
1 

¡. 
i 
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d.· P0r el Director de la Oficina ele P'l an i Lí.c acl óu Uni-: 
vcrsitaria. 

ch. Por e 1 Je cano de cada una de las Facultades ele la U·- 
ni v2rsid'1.d. 

e. Por un r-cpr-e se nt an t e de I :.::!.ni[-:terio de Educación en ... 
c og i d o po r el 'l'i t u l a r dc I ramo. 

b , P~:':' e 1 Vice--·· Re e t'Jr Ac aoé ai.c o , qui.e n lo presidirá 
en ausencia del ~~ee tor. 

a.· Por el .Rector de la Unive~sida~, q~ien lo preside. 

El Consejo Acad.é:üco de la Universidad de Paria- 
m~ cst~ integrado cnrla forma si3~iente: 

-~-. - 

a. Refor1í;:ir el Estatuto a 11T'o°i)uesta/~o .. cl HeGtor o de la 
te:{cera part c de sus nJi embr o s r-; · 

', .·. . ~ . . "; . ... ,· ,• ~:.'·,, , 
b. Con.t'°.:.~:i:·~i ... gr ado s nonor í r í cos •. .: ~ .' ·/ 

. ~- .... "" ·. '"'·.. ·'· ¡º ....... .¡~ ... .' 

c. Resolver·loi·~s1.wtos _que someta/i su consideraci6u 
el .Rectcfr·.-por .i.n.i c i at i v a p r op i.a o por encargo d e L 

Con~ejo Jirectivo. · 

Son funciones del Consejo uni~:Ci'sitaJ:-io: · All1'ICULO 12 º 

;rarág~~fo .. L¡.o_!._ Par a la validez de los ac ue rd o s se r-eque r i rá 
la mayorí a do los n i cmbr o s pr c seut.es en una 

r-eun i ó11 en·- que haya ·quórum. ' s , ·; ;' • • 

. ·- •. . ¡, 

en las,~isiones del Consejo 
preseri~ii··de las dos torco- 

Parág:r;:.a.f o .... 2o ._. Constituye quórum 
Universitario, la 

r'as partes d~ sus miembros. ~;: 

~ar~3~~f~-2~. EJ. Consejo Universitario só Lo se reunirá a. 
c onvoc at o r i a del Re c t o r quien. la hará por i·- 

· nicia.tiva propi~ 6. i~solicitud escriti 4e la tercera parto 
de Lo s intcgra.p:'~·e s d eL Consejo Uni ver si t ar í.o , 

!.1a~~:g .. ~~X·?.-~-~~ El Consejo Un.i ver si t arío s e r á prcsid:i.~_o por 
el Rector; en su ausencia o falta de este~ · 

por el 'licc.-.2cctor Ac;Jdémico; en su ausencia o falta ele am- 
bos, por quien escoja el Consejo Universitario entre sus 
miembros. 

-'l ,) ..... r» .•.• ,;..;,,,..,t"' ore,, ¡" ... :i'-c'J} ·- .. ,, .:> r···-.f.. oJ '-'• r .. · · .;, '-'-''-'·~·~..Lc.u.J '-' p _ ,-c d "-d < •••• _ '.' '1-1~ ._,t:l.a ·,. 
e s tud.i an t e r ~.;:..l:~".r -d'-1..; tenga. el ]_nd.icc ac 3.:i[.;:ico 
~cumulado mhs eJ.evudo J2 la gicultad, entre.lo~ que 
hay.u. .;.fH'cb:;i.clo el ?);fo de las mat.e r i as ·.'"tel plan ele 

.estudios a que están sujetos. 

f.·.· 
r. 



Dac í.d ir los recursos de ape Laclón c1.o Jos cf:'CucUél.1ÜcD 
aanci onado s con la se par-ac i .. ón clcf ini t5.. va do la Un.i ·• 
yers:i..dad. 

Recomendar al Consejo Directivo las mcdidna que con- 
aí.dcr-e necesarias para el func:Lonanicuto e.c2.dóhüco c1.o 
la Univcrsid<"!cl. 

f. 

Ot.or-gar 12.s s abá t i c as y las becas on la fox·llln que cs·- 
t ab I e z ca o J. Rcg Lame n uo y de ac uo rdo con la pol{ ti ea 
educativa establecida para tal fin por este Cousojb. 

e, 

Conocer y pronunciarse sobre las. Li.c enc í as do profe-- 
sores cuando afecten el proceso educativo. 

d. 

Parúr;!?-fo_]:_<?_~ El Consejo Ac adé ní.c o se r e nrrí r á D. c onvoc at or i.o 
del Rector quien la harh por iniciativa propia 

o a so Li c i t ud e sc ri üa do La tercera parte do sus into¡:;rn .. nt o s , ~ 

.. 

Los r-eur-o so n t ant e s e s tud í ant.í.Le s t end.r-án cacl.a uno .c.i.u r cs 
pectivo supicnto que habr& de reunir las miomas condici0nos ~ue 
lo~ principales y scrhn escogidos en la misma forma y al mismo 
tiempo que é at o .: 

La elección se hará por mayor i a ele votos ele los represen 
t ant cs e s í.ud í.an t i Le a ac r ed i t ado s ·en .Las Junt as do Fo.culta.d y 
on el Consejo U-siversJtario. 

, ' 

<:c • Po r dos r-epr e s c nt ant e s e st.ud ian t i Lo s qlc[!;idos am .. rnl-·· 
mente e.rt r-e los d i e z c stud i ant es r-e gu l ar-c s con EiÚs e 
levado Índice acc.dér.1ico de; la Univc r s i d ad , que· ten :· 
gan apr ob ado por lo menos· un 751~ ~le La . .'3 tna t e r Las del 
plan de e süud i.o s a. que: cs'ct~n sujetos. 

,· 
' 

6 
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el. l<'ormula.r p~!d.Ód.ica!llente proyectos para J.os plaDcs 
de <lcsL~rrollo y el pI'(~.supuosto rumal ·cinc a F..:u Fa ·- 
cultad concierne. 

ch. . Ascsornr al Dcc2..no e:1 los c.:;.so~> ~lé in.iisc:\.plina que 
t 1 .•• ' 1 ,, 1/.•' ·1· se pre .s e::n -en y ae ci·J.lr so ore .::t se ¡Jé.U'élC).on e o.i: :un ~~ 

va ::1.P- lo<> estudiantes acusidos de falta disciplina-- 
ria~ sin perjuicio del derec}10 do apeln.c:i.6n •. 

e~ Recibir del Decano un infor~o ao~re cada ·licencia 
que S~! ~~'J::-:;u·~ :i.l p•_):::·sonal ·,ele la Facultad, y aclop ... 
tnr las medidas que os ~:!.i:J8 rert5)1entc.s 8.l efecto. 

l'G. 

Cada Jrlnta de Facultad est~· intcg~ada por el Decano~ 
9_ui.on la pros ido, el V'i ce=De c ano ~ el Sc c r e t ar ío cJ.c la PacuL> 
t ad i los Dircctorc.s d~ .. .Le s .. Ss_c:i.010:.s y Departamentos 9 lo:-J P).~_C?. 
f. ") ) ,• .. ........ :t.:. • d. ) . l ' . e sores He[)U .. LU.'e s y, -;m re pr e s e rrt éllT.v0.:,'? s t u . l í.U1G J.. pm: e aoa 
diez pr-o í o s or os .er .... f:o~~ción d e die:;,_·): 'que, se r án los o~Tcncl:i.c.ntcs 
rer;u1<uc.s que )':S;-~·g0.ri1).os ·Tñ,:ii'cet ·ac::adém:t·c9s uúf'; e Lo vados clo 
la J?acultc:.d y. \{Úe ·'9oúga.n .. ap r obad as "o·:t ?5%.,\~.c las mat e ri a» dol 

. p Lau ele e s tud.i.os : i:{ que: üs'Gfo1 .su.i o t o s .°·· I~¡.{N:·~~ los integ:1:'D . .utor.; · 
á.o esta Junt a ··de PacnLt ad- .. no se con.ta.rá·.·a\~ib~1 que do acuc rdc 
con lo d ispue .. st o en los·· áx:t:[cu:Los .. 0·;'. 11, \;y;..J;)· hubieren de Ln- 

. tog·c·n' o t r os or-z an i smos · · ~\. ·. ~°'" i \ 

-. a. . • ,/·:;\·! .. .. b .• J::-.. . ... . l .. ~· .: ~ -. · ·~ ~>-:: 1 ', \ r: ,\ ~ . .. ,,, e ad el. ,.] L~:'- ,, a de h \ .. cu l ¡, D.d· C~ e 1 O .. u: -~: so i).L c. J,,c.9 ~ e lle s u l one ·.:.> d.o 
o cdcn 8.Caclfu:Ipo ~ dij::;'·c}pJ..in.a:cio y f.iscal quo cr.J: conc í.e rnan y 
por lo te.)~[·~r,\\ lo co:c:rcnpon-don las.'sigu:i.cnt(:::r.Lfnncionos: 

·. ¡:.~.~; ~-. \'\~~<'\ : . ... · · . ':.:'··;~~ .' I t ,_ ... • ,; 
a. E1·~J)o,ra.r l<t~ ~?:~.0-n?7 .. u.c:·.·-u;st~:-?_ios .! /Pl~_e;:r.2,::ia.'J do :;Los 

c·J.x·r~ps y 01~,ierr(<J.C::tQff O.\).::;:.ta; cnsenh?/.~;:.Y/paru. s omeco r 
\· '\ ...... ' ~ .-! •• , •• ., t. . ·- 

lu\~;--c/ \1a D.p!~'.c:ii.).a.c)~.011 d.o) ::Ci9ns Gj o./ /WD.O;Jl'OÍCG. 
·~ '\\\ ~Zf >..: ::-.-:. ,:<.' ~./(:· .. · r::::) Í · 

b . S0J.·r;:«1;·~L'.)DB.r cút:(J.'J-l)s:: c·ándi:10.tq4) nJ pr ... o í'o sor-ado que · 
anpir·~o· _é~Ú)i:·.cstar 'se rv.ic i o. <19coi1\.6 en la Ho.en1 t ad y 
I'o rt 'lJ 'Ln J'r :r· ., r« '·'l, "'r. o ni 011 ··l·tc·~ • ..,~. -. ~- .P'·' )·''.\...; no nt es· p1"' ""···i o o 1 J. !1 -· ,., • ··• ··<-"•7' •. \.". _,. '~ .• ;. :e vl1~· ••. -._ '-'·- lr.~ . . li • ... l..· v' ·- · •• 

.. .. , ~; ·' . . '\ '\ • • 1 

COilClU~SO'.\~G· D.U'cOC?S~úntes 1 J.a1;;>!)rV.8D8.8 r1c Ol)OíUCJ_OJ1 · 
o lo co:i:-:cc!·s·üonc}.iontc/ clcl Diü'tcnw. qnc se cs-t;ubleC:i.(!·- -· ... .; ~ .-~,.···· . .... _#·- 

Los Centros d e Irrvo s ti g ac i ón son orgé.l.nismos urrí. ve r s.i « 

t ar i os dc d.i c edo a a :i.nvestig3.ciones que contribuyan al adu- 
Lant o el.e· las ciencias y sus ap Li.c ac i onc s e 

Las Escuelas son los Departamentos que dentro de cada 
Facultad se dedican a una sspecialidad o carrera. 

Las Pac uI t ado s son or-gan i smo s ac adénri c os c ar act c r-í.z a- 
do:) por la D.f:i.nida.cl de 12 .. s c i c nc.i as o d i ac í p l i na« cinc e ad a 
una c ompr-e nc.a y de s t i nad as a orge.ni:w . .r estudios csp0cüJ_i- 
z ad os . 

des, Escuelas, 
r 

La Un i v c r-s í d aú re a l i z a s us I'unc i onc s do c crr- 
tes y de investigac:i.6n por medio de Faculta 
De~arta~entos y Centros do Invosti~aci6n. - 

. ARTICUlJ.l l S. -----·---"- 
P. 
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e. Expedir con los Dec~~os respectivos los diplomas que 
acuerden Las Facul t~:dcs a los c s tu-l ian t e s de ó st as , 

d. Nomb r a r al personal docente do la Uni vcr s.í.dad conf or-- 
me a La aut.o r í.z ac i.ór. del Consejo Ac<:'?.dÚrnico. 

··,ch. Nombrar y r emovo r los Vice-Hectores Acaclóm:Lco y A(l ... 
mi.n.i s t rat i.vo 1 al 3ccrctario General 1 a los Decanos 
de Las .Facultades y a ot'r;)s funcionarios adm i.n i s t r-a- 
tivos cuyo nombramiento no ri~t6 atribuido a otro or- 
ganismo. 

acue rdo 

y b rí n- 

Uni Ycr- 

mes del 

un perio·- f'unc í onc s por 
,~, 

-, ·'(, \ · .. . /.. . .. . . "" '\ \,". \ 

por un l')crioclo. . . . 

Dirige y c oo rd i na la. labor adm i n i s t r at i.va , académica, 
cultural y.ele investigación el.e la Institución y clcsa:rro- 

·11a la política que fija el Consejo Directivo. 

Para ser elegido Reétor se ncc cs í.t a ser ciudadano p ana- 
me rio 1 tener título un iv e r s i t ar i o , mé r it o» ac adúmí.c.oa ~ 
solvencia moral y c ap ac id ad p ar a gobe r-n ar- . . .. ~. .. . . ,.~ 

El nector·cs el represc~tante legal de la U- 
niversidad. 

e. Hecom~nd:1r la r-e g Lame n t ac Lón ncc e s aria para o L fun--· 
cioriarn,ic:n'co ele la Fuc u l t ad y de los sc rvíc i.o s que 
presten los Institutos1 Centros de Invostigaci6n y 
el , . t' . . t d . cmas or¿a.nisinos ie cn r co s que cx is .e n o pue an cxi s 
tir en ella .. 

P.,:, .. 
8 I 
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p. Entre[';éU' a fin de afio al Consejo Ac adómí.c o y 
al Mini stcrio de Educación 1 un. .i nf or me detallado 

o. Aplicar la sanción de cx01l~i6n provisional y 
hast a por un aii o a los c s t ud Laut.e s cu e Lncurr an 
en faltas que así lo ane r i t cn , ~ 

n , Objetar r-az onadcment e cualquier nied í.d a aclop·­. 
tada por las Facultades que cn·su concepto 
no se ajuste a Las normas. por las cual e s se 
rige la Un iv e i­s í.dad , se a e rr ad a o perjud:i_cial 
.a los intereses de la ~nstituci6n. 

11. )?repo.rar y pr­opone r al 'Co~s.e jo· Diroct:i.vo. y 
al Consejo Ac adém í c o , sc~~ÚJ::t el CE~so1. e l p l an 
de.·Desarrollo de la Universidad. 

m , J.­íantel1er ei orden en la Uni.vers­~i.clad y clir:Le;:.i.:c 
el Cuerpo de Segurióad. 

1 .. De aar­r­o Lí.ar J.a o:rg;:mÜ'.é:J.ci6n y los ser-ví.c í.o s 
de la biblioteca de la Universidad. 

k , De sar­r o L'l ar la polít'.:Lca ele inter:celación 0 inte~co.c- 
ción de la Un.i.ve r s i.dnd y lo. Comun.i dad , seii.tün~ 
da por el Consejo Directivo. · 

j. De s l gnar­ comisiones do estudio .o c on.i ai ono s t é c 
nicas con el fin de asesora~se :óri la bósoueda 
de soluciones para los problemas ·a.e :i_nte{6r..: 
uni vc r­s íuar í o . 

·" ... ·"· 

i. Formular y someter a ionsideraci6n del Consejo 
Directivo­.él Pr-oy e c t o ele Pr-e supuc s t o 8JJ.Ual ele 
la. Unrvcr s tcl 2,cL 

h. Or­gan i z ax las o onfe r­enc i as , conc í er t.o s y ·demSr;; 
ac t i v:i.clades culturales incluyendo Lus depor­C:i.~ 
V?­S • 

e;. .c aud ar ·las rentas y <1.e:r.echos nrrive r­s it ar­Lon 
;•or medio ele Tesor<:)r5.a y hacer las e r og ac Lones 

·de acuerdo con las d l spos.icl one e retla;n0nti..a·:La.s. 

f. Rendir un informe al Consejo Directivo u]. final 
,·; :· cad a aíio lectivo sobre la. icar cb a de la. Uú:L·­ 

.r s Ldad , y cnv i.a» copia clcl mi srso al Consejo 
· vc r s i t ar i o 1 al Consejo ltca0.érrüco y a la Asam·~ 
a H ac.i onu I º · 

,, 
.. '· 
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El D'i.r­e c t o r' de Asun't os c s t.udi arrt i Le s as:Li::t:Lrú 
a l J?r­­c·tc·' en La s J_ "'~('o ­e Laci.o ,,c1f'lc e n el b-lr_,1 .... ,~,(~~-'""-" · ··· v , ) J. } •. v , ~• l., (l l ~. él•­' 1 v C • • • • J1 ~· •. (. .. ...> 0 , .L '° ' ~, '·' V (.,J. ~ 

1 .) • , • J • d 1 ... • t._ OJ..'J.Gll\~D.CJ.011 y as:LSGC:C..Cla e .LOS c scucri anr e s , 

título universitarioº 
El D'i r­e c to r de Asunt o s estudian t:i. Le s debe tener 

Los. Vice­ Hectores serán design<~.dos por un plazo· 
que 110 excederá el período d c I Rc c t or que los nor:11n·0~ pe co 
c c sar án en sus c ai­gos en el momento que e I sucesor del 
Rector haga nuevos nomb r am.i e nt o s de .Vice­­necto1~es º 

. ~ara ~er Vice­Rector Acad6raico o Afu1inistrativo 
se necc:;sita llenar los··mismos requisitos c~igidos para 
Rcc t or, Para dc sempoíia r el c ar go de Vico.,,J.(ecto~c Act.id.ém:J. .... 
e o, se ·J:·equ:L<H'e además s e r pr­o I'e s or ,. ti tul ar , 

El Vice­Rector Acad6mico asistir~ al Rector en las 
tareas ele ai:c:i..g1r· y c o o rdinar­ la labor docente, cu Lt.ura I 
y ele Lnvc stí.gac í.ón de; la llni ve~s:i.da.d) dCBCrnpofiarÚ las f'uu­ 
ciones que ·el Hc:;ctor le as i gne ·y en par tí.coLar las relac:Lo­~ 
nadas con ·10 que clc:;~~:t'Jjüne el Ccn se j o Ac ad ém.l c o , · 

El. \7 ·:-.-He·ct'oT' fl.c1,1·ai··11J· ct r-at ívo a('··Ls··­'··1~f:. ·nl Re ct.oe · ·' • • " CL •• ü i., •. o. l1 • . ( •:J • '· V .l •• <J. • L• •.• 
en Las taror .Ie cUr.:i.gir y c oor­d.i.na:c . la la1jo.r· nchün:i.strn~ 
t í va , r í nanc ... r a y f:!.scal de la Un:Lv~rsicl.é\cl y descrnpefiD.·~ 
rá en genej~P.1 Las f'unc i.orie s que e I. }lector .. le as tgne , ·s cm 
''8.:l'~·­'1c11]'t." •· . .­¡""'\'~"']'·c·io··1"'drtc..· c on la c orrt e- ;b·il1'c1"0' <:"·1 1·,,.,·1~ J: • v. . '­· . c. .L ~ .•• c.;. o .1. 1;; . a. ... ,. v. c. ,_, ·­' • e , t., c., •.• • . .L u. . ' , _ "t­L 

t · · · ' u· x-.: • 1 · · · · · ., · 1 emmx enco CH\ e u r i c.i oa , e. pat r uaorno un:1.vo;.··s1Gn:i:­:Lo{; e 
1 l v ", ·, • • ~ ~ • " • per ncua. ~ aS".,conm~r­~~CCJ.ones ~ ,Pl'OVCCu.UI'l8 ­. s ).iJJ~OI"'i)W.C:J. in ""S" 

publicacionc:;s do la lnstitucion. ~ · 

IInb:!.~1L···¿~ la Un i ve r s idnd dos Yí c e­Re c tor­e s ~ 
up}f pió/b.­ asunt os académic~ os y o tco · pe.:ca ·· ··· 
1 ' • ' ~ . , ,. ' • J t ' i:· 1 I ' b ' f. , isunt o ,s. JlCull in:L ser a ~ l vos • ria. ) :e a ·e am i u!.l 

.·· un D}1~ectox· de Asunt.oa ·.EstucUéJ.nti1os º 

r . Las demás que le enc om i end e el Ccnao j o D:i.rcc·~ 
'ti »o , 

q.· Responder ru1te el Consejo Directivo por el 
buen ejercicio de sus atribuciones. 

de los porcentajes de los fracasos de los 
e s tud.i ant e s por escuelas y Pacu lt ad e s se·­ 
fialando el colegio de procedencia cuando 
se trata de fracasos de. c at.ud i.ant e s de pr·:L­ 
mer año •. · 

... 1 t 10 
r. 
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ªº Representnr n la Facultad en todos los actos 
o c omum.cac.í onc s de J.a mimM.ti 

Son funciones de los Decanos: ArtJ.eu1o 22. ~ ........ _.._ ..... _,,,__ _ 

. El De e ano dc be r á asogur a r la buena mar ch 2, do su 
Facu Lt.ad ·s pondrá además su mejor empeño por e I buen fo,:i-~ 
to ele· la labor d oc crrt e con el fin ele obtener· los n10;jo:rcs 
resultnclos y as I J.03rar un e l e vado rendia:i.ento académí.c o , 
Ea el principal responsable de la disciplina y de las bu0­ 
nas r e Laci one s que deben existir entre aLumno s 1 pr o f c aor-e a 
y dcm&s miembros del personal de su Facultndo· Se intere­ 
sará por los pr-ob Lema s ac adón'ic os ·s pe r s onab e de los o s tu- 
d íant c s y les r-e c omend ar á soluc:Lones· cons't ruc t í.vas , 

del Dec2n6 debe hacci~sc cada 
pr:Lmero.s qu l nc o d~_.s,s de iu:Lc:tar.~ 

y podrá 

. ,.. .· 

Cnclá­'­ JJecauo (1 .. ur ará en sus funcione d ,t:rf;s años 
ser: »cc loe t o. hasta por des per:L.oclo.s o.cl.:i.c:i. oua l e s , 

·,1, o \ ' I • . 

\\'·• .. , \. ,.. .. 
\\~. . \. . . (· 

\ ·' . 
El n'(n1b:c:r!.miento 

tres afias dent~o ·de.los 
do el afio ne aci'émi co. · - .. 

Carla Junt a de .. .Facu Lt.ad se: z-euní.rá por d er-ecbo pro- 
pio dentro de Lo a y,.if1c_o primeros d í aa hábiles del x·or.::pcc-· 

· tí.vo año J.ect:Lvo,j:i. e í'e c t o do aco rúar La -". · 1:Lst1.1. de que t r a- 
'- 'l ,1: .., .. .., r f - .(;t./._, .• . Y'·· _... 1 l .., l d ~ b · l' ~ h "'·(, I' e n } J. · t ' .,... - ] . "(;D. G. pcl.l L 8 .. o S'J.ll vC ~-LO ... ' 8. Cl.c.A-. e e_ c. .. (;, -~-· '·' _, -· C(?;d..1. a - 
Re ct.or o qu í en hag a bus _veces, con la firiy\· -. clo por lo m.om 
noB la mayoría de los miembros de la J~niu~ac Facultad9 ­ 
a nús t.ar d ar el déc:i.i:10 d í a háb í I de dicho aíio Le c t i vo º En 
t odo caso en que e l Recto:c no r­ec í.b i cr-c la .. J:i.Bta cpor tuna­ 
mente, nomb.r ará aI :Uecano p:resc~incl:i.end.o de o l l u y escogién- 
dolo entre.:los_prof6sores titul~rcs o -agre5udos de la. Facul- 
tad.. '-~- ~~. · ¡ ,°' : -, • .: 

. e: 1 

JLH~_ICU:LQ__21 ~= Las Facultades scr án cliric;:i.c1as po» sus 
De cano s , e s c og i.do s por el Hec·(;o:c de una 

l J. s t.a c1e t re s l)J"O"'le'"O'L ... e s ~:~ Lu Lar'e s o ~(l) ... ·C'.>O'''doc· Q')C C'O"'"'- • • _ V C\. . - e; . . ~.:> • ,.:> ..... l.J - • o.0 . \:~ L} tA - i:> ..t. L-. 1:> /.J...'- \,1 

t e r-á a su cou.':üderac:i.6:a cada Junt a de l:'o.cul·cacL 

El Consejo Directivo eligir~ al nuevo Rector 
dentro de J. ·me:o.o:c tér1d.no po ai.b l e. 

A R9~} C1JJ,.Q_20 · ... .; Cu and o se pro el u j e re vac ant e ab s o I uta del 
cargo de rector por nuerte, incnpacidad 

ff_sica., r-enunc i a o r emoc Lón , se 11 asará al Vj_ce--Hcctor 
Académico para. ocupar la po s í c i.ó» de L Re c t o r ternpor.al··- 
mcnte, hasta que el Consejo Directivo elija nuevo Rec­ 
t or , lo cuaI har á po.c un pc rl od o conpf.e t o , 

11 
'· 



11)(~('}). 

j. Or garri z ar- los exámenes de admisión que la )"Iac:u.J.tacl 
acuerde; 

k º Examíuai- y discutir' 1 os pr og r amas que se r án somet:i.él.o.s 
a-su consideraci6n por los profesores de la Facultad 
y velar por el adecuado y puntual desarrollo de los 
mismos durante el curso lectivo. Del1(~:t.'ll e11 defJ8nDcüo 
de este c omet i do y para pr-o ponde r 1 ade1:J.ás al mc:~jo):-ft· .. 
miento y eficiencia de ln 011scfiDnza~ visitar lns cln- 
scs de los ~rofcsnres cuando l~ cstine oportuno. 

l. Yclar por e I cump'llm l ent o do J.ns d í spo aí c Louc c cinc 
, rc(';UlCUJ e I f'unc icnam'i cnt;o ele 18. Uní. VCl'fJ:i.clncl en ('.";0110·- 

' · ral y en particula~ de su Facultad. 
n , E ¡i ere e :r J. a juri sd i e ci ón clise ip J.:L1Ú".rin en su f acu l t ad. 

···· 11~ Re nd i r <1.l I~cctor I11fo1'Jn8 Anun I ele Las ac~ti\rj_9.D.cl0~> J:ü[tJ_:L~ 
z ad as "J' de los p l anc s de La Facultad. 

i .·-Dest~11n:c los conse jo r-o s de 1.on c st ud i.ant c s ele su 
· _ Facu't t ad ,. 

h. Aut or í z ar- los exáiseno s cxt r-aor-d i nar íos de Lo s atum- 
.. nos de J.a FacuI t ad cuando proceda conc cde r l.on s de 

c onf or-m.i.dud con las disposiciones que r·:tjau. lv. 
mat e r í a , 

g. lfombr&J~ en cada CD.~>O O 1 Tr:i.bunnJ. cncarguclo do C:>:D.·- .. 1 . b . 'l .. • , 1 ... m~nar _os ~Ta aJos uc graQuacion prescn~aaos por 
los a Iumuo s ele su iacul t ad ; 

' .. 

f·. · ~fornar par t e en Las c1el:i.b8r.:J.c:i.onGs el.el Consejo Aea .. , 
dém:Lco y Lle var a él La voz de -la Pacu Lt ad en loo 

... Anunt.oc con ésta re Lac.i onado» / · '. 
.. · . ,. 

. . 

e. Preparar cada semestre La cl:uTGi·3~buc:L0n de o.s:i_~na-· 
t uras entre Los pr-o re so r-e s de La Ji'acu1tr..d y cl:L:c:l·- 

. ) 1 1 . r c3 'J ) • ' ~- g:1. J.' .. a e. a )Ol'acion . .os Jorax·:i.o.s .o.e ano s y p:co- 
fe 0or~ 0 J~iJ,~l~J1 e~~ ·o cln ho~~~~LO t-e11·1~~ ~rn·l~Lc'cz ,;, .. e;.:.>• .• ~ -._) . <•~... .(• .L tL.. ' · ~ -- '-• '<L.-- J. ' 

:. aí,n pr-cví.a aprobac í.f .Ie I .Decc.uo de la Fa.cu1tacl .. 
cor-r e sp o:~A:i.o:o.t e y n í o es ele b.l d c11t0.ute c omun l c ad o 

·· <, la c•ec·--·::.'-,,r-.-'La Gene: cI • , \-~ . ü , L e l• '-"- . l · .... - .1 c.-. . s 

.. '· 

d. JJI -.,.·<n~ nen.sua l ment e a· conocim:i.cmto del Concoj o ·~ 
Ac;;1.démicó··:las j_naoiGtc·n.civ.~; de lo:-:; pr of'e so.cc e y 
La mQ.f.'.lO:ca -como . éstos clan cw-np:J._:Lm:Lento a BHB dobo··· 
1"013.:: .Ó • • • 

ch. De spach a» los asunt o s o cons1.J.J.tE1.8 que le so an 
presentados por el nector~ los p:cofesorcs o loa 
e at udí ant e s de su Pacu Luad , s í.n h1te:cvcnc:t6n de 
ó st a cuando sean ele simple t rámi t e l'O(~lé::.inerrl~ru::lo 
O somet i éndo Los a do Libc r ac i ón d e la duntn ele l!'e.-· 
e ·. t ad re spe c t í va cuando r-equ.l e x-an d l s cua í.ón y 
l ::celo de é st a ; 

b , Convocar- y pr-e s.i d.i.r J.0s sc s Lonc s d.o Ja J'luüa 
de J? a e uJ. t ad , 

e. Ex1)eclir s co1\junt amcirt e e en el He ct o r ele la Uni vcr-- 
s:i.clad ~ los t.d:;ulos y g:r.aclos do la Ins t i t uc i ón ; 
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Ser6n Profesores Titu1ar~s los quc'ct~plidoa los requiGitos 
• J l ,, . d ' l . " ' pI'ev1s cos P·".ll'A _ é' pr'ornoc1on 1 r.sc10n en oe . a c:.1\;cgo:r-:LD QG 

profesor "![;'r,;ri:ac:o. Ac t ue r-án d c: ·ro d o un plan nco:c-dr:~cl.o po» 
1v }i'ac~üt::::d p:ira todos sus pr o f -r e s y so r án ):·t:irmon(:o.blcs 
l)OI' las as irtna t.ur-a s ".'JU.e estén a i car go , •', ...... . 

s~r~n Profesores A~r~~aa~s lo~ oue obtengan esta cateGor~a 
m2diante uromoci.6n desde la inmedi3tamente inferior. Ten~ 
dr6n libe~tad de iniciativa en el d8sempefio de su c5todra~ 

_clnbo·1--.é1r{::-i r~l p;.-ogrEir.·.a c cr-r-e s pond.i c nt e a la Bsig:natux·a o 
e s i rcnat ur a s qu0 en so ñe n v o r i cn tar án au Labo r d o cc rrt e de o- 

. :--'··cuc:l~do con los punt.os clr:!v'T5.:tD que c ons Jó e r-e n más acct.ndos. 
_ · Sus l'II'O?:rnn;0s de be r án ser c o noc i.do s y a pr o oad o s p:covi211iGnte 

en 1~ Junta de Facultad. 

SerP.r.i Pr o f e s or c s Aux iLi o r o s los c o loc ados en la pr ímer-a eta·- 
J'?: .d e I e s ca La f ón tunive r s i t a rl o . S"'!~':uir·8n el pr-ogr-ama ac1op-- 
ta1o rara e1. curso y'-ét~nder4n lo? consejo~ de los urofesc- 
r e s ti t.u La r-e s \ dc I De e a no de I !': Fa cu I í.ad y del Cons e j o Acél··_- 
d.émic o. 

- ARrrT GPLO ?./i- ..... .' ' . _______ . ..,.._ _. . 

' -- ..... 

i ,,:-:_ .... 
I ·, i .• . . , ~ ...,,; 

El SDcretario ejcrc~r5--~u ·fun¿~-~n a tiempo completo y serA _ 
a sl s t e rrt e del DecB11o en flsun-bos-·:nc1rnini2tn:itivos de la lí'r;cuJ~· 
tad.- No podrS,fji0cer 15 do~~D~i~ ~i~ntras sea Secretario. 

~"? . ,.-··- > ---·· .. . . -~- - • . //,; ·, •.. - -. 
1'] /• . t t. i :.:i 1- )~',e-,, .., ,., r." ~ (' ··n· .._o~ E~~\. .1(1-' r nt í Le ~ o J0 (':'_('C('.r8{', •, .• s i s .e n ·rJ. o.e.r .. .18 .an o pa .r: .--,~,u 1.,_ ~, _,:~.vl _J_cl .L.,-::--; "' 
su f~mción '·º· t í empo .coinp l e í:o y deher.3_)~!_;,~-.icr t í t.ul.o univcx·s-.1.-- 
ter5.o. En ~aso de ser·pr0f~snr nn p6dr6J6jercer le docenc1J 

·.m:i.c>!:~r(-lf:.~ .-?esl'.'!rnpeñ~ el cRrp.:o.,~ 
~· • • • 1 

Cv~ndo se p~oaujere vacante Bbsoluta.dcl cargo de Decano, 18 
Juntad~ Facu]tad, a re~uer~miento del Rector, someter~ uno 
Lí s t a de t re s p:c:ifcsores p?rA o ue escoja el Decano o ue be d e 
serv:ir el resto del p2riocto correspondienteº 

EJ. Vi~~-~ecano reem~l~z~r~ nJ DecDDO en su~ ~usencias tempo- 
r-a Le s y .cn La s a b s o l.u t a s 1 m i.e rrt r a s se de s í.nne al nuevo D0~e-- 
no. 

Est~r:: f::.r?c:i.crn0rios ~i'?'.'~n nor:.1~radns· no r 81 '.)nc:ano y c orif i r::i;:)-- 
ao~ ~Gr c1 ~ec~:~. 

'.!B'l--rs = r. '''1c1::i '.:'rt.::·;1 tw1 1n~ '!:i c:c-Dec.::ino) un Sc c r-e t arLo y. un A'-~ 
~::ste:1t~ r1.;~ D1-:c?.no n-:trR a sun t oo c s t.ud i an t i Le s , nombr-s d o por 
e! 1r:-i smo pi:::d.0~1., r¿'J·2~ e I DecEP10. 

«. 
) /. -/ 
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g. li~crtad de c~tcdra y de inve~t1Gación. 
f, Férticip3r en el gobierno de la Universidad; 

e. El a~r~c})() a l.::i pub Li c a c íón de sus obr as. siempre que r e u- 
. J) ~1 J1 "•) I~ )' ~ '·. r-. ro e- Uf~ C•· ~ ,-, ll ~- ::;, C' ' :;..¡ ,, • . J.. l ..._ ... 11 .._, .l. ",,,, ...... e ... , , 

d. La Li be r tad d.e s s oc í e c í ón ; 

ch. Ser pr o t e g i d o con c.8ecua•l?.s me d í.da s <le seguridad scc í s í • 

c. · D'i s I'r-u t ai- de r-emunc r-a c ' én O'J:'°' le pe rm l t.a ma ntene r un n i « 

vc í de ví.da c ompn t i.b l.e c o » su c onó i.c: Ón uni.ve r-s í.t.ar Sa ; 

b.'· .. Ls e s t ab i l ~d:-id e n 'su cf!-t8:-1rn, de acue r-o o con lo que nl 
r e spc c t o e s t ab Le z c c n le~; no r-ma s que c ons t i t uyc n el ré- 
~imen de Ja Universidad; 

su condic~n y eJ estimulo adecuado par8 el 
•• f , 

BU rm 81 cn ; 
1'~1 r·.-7s1)1:; to ?. 
de scmpe ño ele 

·~. 0,n] flb~>J:'.!.:Jr en le J.:ibor. C~ltu1~Bl > especÍ.f'.i .. e a y extensiva 
de jo Universidad¡ 

. t . . • . . , .. · 
ch~ Mejora~ cons~~nteru0nt~ sus ronocimic~~o~· p8ra ruantcner- 

1os ·al ~11i'1eJ. 'dc I pror:~res0 c i.en t i r í c o y· cultural¡ 
t ~-: : ·. . .. / t~ 

· do Pr e par a r pe r í ód i c cne nt o t raba jo s dc-:/ Lnvc s t iga c í Sn y O·-· 
br a s:'-·'de en r:~ c te r d:i.clá et :i. e o o 9 e di y\üge c i ón; 

· '. \:,····, . !-:· / 
\ -, •, ! •• • 

e. Cumpl·l:c .í i e Lmc nt o La s ob t í.gac í cncs rde isu CéH'f.~O y sc r e-· 
.~emplo'>:1~f1rn. los estudiantes. ~- ·:.- .; , 

:. • .f 

Son deberes fundam~ntalés deJ·.profesor universitario: 
» /: • • 

a. Fantcner y.:;_;cf.~·~<~n~~J: I.a dig1~-ic1oc1 ~ 111 ét:l .. es y e l pr-e s- 
tir;i o c1.~<fc:i Un-}v(fr-sid3c1 ¡ .:· · · 

. . . ~ t ,,:".' ,,.·· / . 

1). ContrÚ)uji: 3 l::i o·í.~i_r!n~;ocHH)) rormQ·(~~·:6_¡7 y pr-o ps rac í Sn de 
1 os un i ve r ;:; i t éJ r. j_ o ~; i · · '. · · 

AHIJ'T C1.ll·O 2G. 

.Se r á n non.brado s por- el Ro c t or , previo autorización del 
ConGeio Acadfmico u0r ~n l)~rio<lo 11~ovisjonal nrobotorio de v - - 
cinco 20os. Al final de cRda a~o ac8d&mico, el Consejo A- 
e E.l d é m i e o \ f) b él se de in forme a e J. a Ju n té) a. e Fe e u l ta a. ~ e V a - 
1 u a r 8 e l tr a b 8 ~i o d e l pro fe sor ) e o n b éJ se en lo e u G J. se · a pro- 
h a rá ·o improbar6 su c6ntinuidad en el car~oq Despu&s del 
pe r í.od o :i.nici.'31 pr-oba t or-io dr= c i nc o ri.'.1os 1 Lo s profesores 
serán n6~brados con csrtcter permanente. 

Lo s nrofr:sc:rcs r~~ul::~·rcs de l:~ Un i ve r-s i dad obte;ridr8n' sun 
c6tc~rns Medj~nt~--roncurso di ant~ce1entes o pruebas de 

e···· • ' e J •• "\c" s í ,.J- .. ,, e, ,...,c· O'J"' 3c- ..... r-'1·r"'Jl );'1 J00'0'l('J.d'>c} y opo .. JC100 U J"t,JJ,, v .. ·i:.1..:.:•'·-• .<.: <.:>1,;_·, ....... ~ •. • .. ,· ••. <-• 

)8 if~1wlde.cl de o por-t un i d a de s c o n s u.jc c i ón .a l9s dispos:L- 
cj_on~s rcs]nm~ntarinsd 

A~1y·r:;~_TQ ?e:). ------··------ 

1.4 



... 

JJ08 crntndinntos. que scru1 favoroc:Lclos con crnta.r.> 
b e n~ o p .... 1..,1.l.,., .. ,.., ec,·'· ., ... t...,1 .... lJ'rY.-('os, l)'··-s·t..."t"'.'I."'\ _,,..'"l""T'·lci'c ; \.•B.;:, l l! ,.;. L• c-.~·1 o~) . ,.:;, l, fl..J. ("!_¡_ oí). . (:¡C~ l • a .L L! V cd. L> ~ _L \• -- , ) 
nl )~::;taclo o a la Un:!.versiclacl por el 't;é:crn.ino y léu.i cond.i·- 
cj.of:::::r.1 g_1..1.c cste.b1czc0. ül contrato :respectivo • 

........ _ 
LEt Un:i. V~Jrf.;idncf (lo ·}?e_i1an1é. ~ -·cf~ acuc:rclo ·con los o:rr;o.u· 

n:l.t:ncin cstn.·(;o.1cs p0:c·t:i.nontcs, p.rornoYcrá un ~-::Lstom.a do boer.r:i 
y 1·n:·6.st~::mo~: p.::i.Ta estud.ir.ntcs d.e escasos rocn.:r:-sos ccm1ónücos 
y clo alto incücc ucndérn:i.'co 

J1.n1r:CCUJ,O ?.LL.r.• Los m.:i_ei~1,trcos del· pe r sona I doccnt o y uc~ .. r~ün:Lr;~ . 
• : ... ~ .... #, ..... ·--·---- ........ - . .-- ..... .r,a ..:-·-. ··-·· ••• ~"' (~C ] lJ·: J_"rD.~r·-lo" e" ele J)'"',. nf ·~o,··r -- . .'." u.(D._;:,{··'!l> l.' .8. JJ..ly.-.,;J:.•) .. 1..,_'.a 1- · •• anzn a , [:l /.1c~ .. (cJ..l_c 

)• n·~r ) 0 1'" 'I (l.L ·j ve r « I :;,'(· r» 11 c·i q e• ·v- ,,.,, e ¿_., cl Q·)- I'.> C• (' 0. 'I Ó e• 1)0'1"l'-' fJ' cí 0 '' _)(...1...l el . :. --V ..... V.~- .... >/'· ·~ :·.;....~~' ... ·- ... G_:':l. ~ v c.,.':' .' L J_~, 1.>' l · ., __ ,~ ~.v._ - .. ,._, 
do la Ley O:i?[~1<1.J./.lª.,ª:);,clucncJ_on .. ··- . -: ··,, 

/ ; . ¡. ·' <, -, , '·., 
/ ' . , . . . .... \ .... , ~ 

I ·.::·.··, "' ·, .. ··'e''•'\ ... . . , ,., '\. 6 Aifr.I CULO ?.9. ... Las Facu l t e..de s · t1·u.1rnj ar nJJ." e:~_, b.I'm n:L e a col nbo·~ ·-···----- .. --------M·-~:~-- ·-raci 6n y .e st re 9ha coorclinD.G:i. 6n ~ e spo e j_ahuen-[:; o 
·· J e ne cñ '"" ........ ;:, t1 y o ·1 la 1· uve s·r_t·L (J' "e .i ó n a f ·'·.,:···e'·"' ev:l s: •:") 9), ri J a GJ~ .a _ '"··Jicd_,,..,.... 'J. • c. • •,. lJ:. 0o .. ; ) ... L.U.·. l . ..:. · v ; l•c.w_ e: ••• 

UnivcrcidcC·l~ duplicaci6n de Departamentds:y Centros de I , . "',., . . nvoi.n:1_r;ac;_1 __ c~::?;'~. ¡<' . -, .... ¡1 ~:.; .. ·¡¡ 
• .. •• ·. 1 • ' 

. . ..... • . . ~ . /. . .. . , ! . ,· /dTr..:.~9~~.~Q3-EJ~~: i Los '\i.t-GnJos clo erluc ac í ón eu}?m::Lor, cxpcd:í_clo.'J 
· ; . po·r ')r .. i·\-'(>r•.:::"'··¡Q)"(1~ro /'._\'\,r..i-)-.''··1J··r,·J""·~·S e at án .-'\1")'c·'-or1 . --··. '. - .. l,.,;,_. '·· ,;, .• C:c ·-'-="-' 0..-~IJ. U.\ .• V. t·.• voj VL<.. ··' "l • V ·- 

n.l p.cocc cl:iJ~J:}:°cm::t; O d.e \:l:·(lVO. l:i.clc.C ~-fret que,· e r.;t D.b,fi. b '.íí COJJ. G 1 C OD.r:>C ~j O 
11cr.1c)f,111JLC() (~ .. -: • .,.'!~ Ui~·L0\T0r'.\"(•<'·'c]ri·' cl_0. P·.>rr··~1r.1 ' •• ·:. .. <.; ••• (:. __ ,. · ,_.,, , .d .. ,. v- ..,_,, v.Ll _ • "-" o.l;."" o • .·• ... · 

\\• '. ::.:: \ \::-·. ',·· / ... Í 

r • • . • • < • . :·~ .''. , • J·,_.·'.· . . <. ;" ·.::. :· / . • 
All}1Q.121i.Q _ _j __ 1_.;:,~ .. :\~- '.tt.i Un:J..vc:ror.dc1 ad p:i:·rn;10Ye:cú .J.n. mi.pcrac:L6)1 p:eofo.-~ 

'\.· .. (ii()}Ü~:J. ele r.m l)ersono.J .. ·cl.oco:;_;_:::c.:.: m(.\c1·icq·1Jco bcc~··.i · 
- ~. I V •• -· \.. . .-... ·~l. 9 

[•n1)l1·:·:·ic•1c• ,, o··-1\.-.rl ./.·o·,·.·~il•)r• Ct:.,()""I)'·') (>l···nr-.rrl.Gl"lG"l·.·-o CJ.'lG r.~J. c_·L"cc·::o .Jl..l <....v .• c-.-.1J ,1 l'. <...;.•.; •• .l . ·-J~.c.:.u .1:>V6 ~- ,. l '-"O ·1. l ""'1 lJ 1.. <." v ... 

adoptará el Consejo.·Directivo • 

EJ. cxpcdl ent e , si hay lngo.r a él, sc:cá :i.nst:cuíclo 
por un Lliombro del Consejo Acad6rnico dcspuca ae la vistn oral 
del c aso , en que el Pr o f cs or tenga la oportuu.í.dud de de:fcn·~ 
dcr sc , 

El . . ' ~ 1 d . ' ' ' ·- conoc:uincm;o o.e . os erpc .J.Cn\;es que se :Lnwcruy2.J.1 
a·.los profesores corresponde al Consejo Acad6mico el cual 
poc1:cá .i n.i c.i.arLo s por s:í. f:1:i.f'::mo en sal v aguar-da del buon nombre 
do la Universidad o on virtud de p8titi6n razonada de cuul­ 
qui o r a ele r.:111:; mienbx·os ~ ele u11 J:H'oíosor :rc:¡;;ula:c o de I repro···· 
no nt ant e éFrcti.d:LGn'c:i.l ant e el Consejo Aca.ckr:üco. 

}_.R'J.•JC\JJ:O ... 22-.~.:: Lo s profesores pcr-nane n t o s nombr ado s goz aráu 
de estabiJ.idad durante el periodo de ou non- 

b rum l cn t o y no pod r án ne r r-cmov.l.d oa sino po:c ma l.a ccnduc t a , 
incompetenc:ia o incwnplimicnto.dc sus deberes. 

.. P. 



Las contrav~ncion~s v f~lt~ de los rstudisntcs ser6n ~ancio~ 
nadas e:1 tfrmino uer~n~o~io ?Or el Decano del~ respectiva 
Fa cu Lt.ad , ele acuerdo con el r2r;lan1ento de d is c i p.l i na que Dl 
efecto expida e l Con s e j o Di.rt":ctivo sin perjuicio d0 lo ó i.s- 
pue s t c en el Artícu:Lo 18. ~ .:ic­~pite (p)º 

en al Gcbierno Universitario. d. 

ch. El de~echo ~ disfrut3r ae servjcios ele bienestar estu­ 
d í.an t i l i y 

. c , ·1a fucl:ltacl de f~r:-nP.r ~s---.~i ~:don(:!S e st ud i ant i.Le a con su­ 
. j~ci6n a ~ste D~creto de S~binete y a las disposiciones 

"r0r.léJ11'"'111'PJ'' n o • . \.• t:: .. ·. .. \.• ... - .. , ... .} , 

8°~1 de cp i n i 6n y d e ij_P.olo~;ía; .. ·~.. . . .. 

Son 

. 1 ' . • ,· I" • • f • De d.i ca r el 11k.xi1r.9 esfuerzo .a su m i s a on. uní.vc r s í t a rí e ,. 
• :. . !";. ~ / 

. ~- . . 
dere c~~~s. ­~:\l~a.o r!1c;,:)tFi les del . ­~ s tuc~~p.-~l~c. _;úni ver si t ar í.o :_ 
Re c i b i r'cLa ~r-se11an7..él s i n' más Li m i ta_9io1~es que las a.er:i- 
va dé;~; c1 e s \1. · capá ciclad; . . . 

c. 

: ,. - . 
... .' ~ 

Colaborar en ia ·manerR m6s amplia en. la labor cultural, 
e s oecí í í ca y extensiva ele La. Un i.vc r sí.dad ; .. •. ··.) . ; :.- 

b. 

... 'tº. l . t i J.El e t i ce y e. prcs_-.L~ 
. . . ~\ 

1':i:3nt,ener y a c ce c e rrt c r l$ d i gn í.dad, 
g í.o :q.e· le i.~niverr3id.é!d; 

' .... · ! ·.· .. 

Son d e be r-e s f.1;~~J;:i:nento1cs del e~-;·1:;ud.:i.éJ1i,te un iv e r-slt.ar-í o : 

Se e)aborar5n Re3lamentos scSre Bienestar Estudiantil y Asc­ 
c i e c í.one s Estudié:t))"kiles (FJ_j· ser§n a pr ... obad os uo r el Con se.jo 
A en clé!!1 i e o ) prey.~··a· :J.~e e eme rÍd:-~ e i.ó n <i°o1 · !hre ct.o r ·de A sunt os Es-- 
tud i anti les./::; ;;:>:-:.. · · 

,· ,1,/ 

i 

El Co~sejo Acad&mico deter~in9r6 los requisitos de asisten­ 
cis, ~1 sistema de calificaci6n y de cr&ditos. 

En 1~ Universidad podr6 haber alwnnos regulares) especiales 
y oy~Dtes cuyos requititos establecerh el Consej9 Directivo. 

J)<1r2 !j!':!r e:;~_;,_;~1:[;-!rite ele 1~~ Un ív e r s i da d :le Ponrnn!.; se requ:Le~· 
re cumj.Lír con ln!"; c ond ic i onc s de ingreso que .dc Lo rm i ne el 
Consejo Directivo. 

, '. 

,, 
. .. e: . ...... 



·e) Lo s d cr-ech o s que S8 e s t-ab I e z c an por el pago de scr-vi 
oios un i.vc r-s i t ar i os , 

d) Las rentas y de~~s beneficios icrivados de su patrimo-- 
.n í o ; y 

ch) Las donncioncs, dotacion2s, herencias y legados que le 
hicieren; 

e) Los·cclificios1 ~allei'es,· Labo r at.o r í.o s , b i b l Lo t e c as , 
equipos y demas enseres qu~.actu~lmentc existen en la 
Ciudad Un Ive rs i t ar í a y en La s Extensiones Un i.v e r s iua 
r í D.S j 

· b ) Lo s t cr r-cnos -qu e adqu í r í ó Ja Un i ver-s i.d ad por v í.rt.ud 
de lo dis~uesto en el articulo 14 de la Ley.48 de 1946 
y los demás bienes Ln.nue b l e s , sus ne jor as que a título 
gratuito u ouer-o so ha ao qu í r i d o desde su cr e ac í.ón , los 
cuales están inscritos a sü· nombre en el He0istl'o P(1 - 
b l í.c o ; 

J~l 
. r: ~ . : . . 

p aur í.mou í o a.(t1a Uo í.v e r aí.d ad estn:r&: ;~on::>t:i.tuido por: 
~·~~.\·_·. ·,_ i :»:» -.·· .. • . > C• C> ,.:}._ •.r ~ 'f > ~ ~. -n C>" " <.··'- 

Lc•o-:. pn!:'t~:;,(1J0'·:itl0 le s e an a .. JJ.t::,DaJos en e ad a Pr e ... .upuo suo 
N<1d,qD0J~- par a pr ovcor a su Iu cc í.ononrie nt o y- do s ar r-c.l Lo , 
Estñ'~-~ pa'.ct;:i:clas ·no podrán ser :i.nfcr:Lorer:; a La s del año 
aut crí cr ~.sin.o '.~ue .:leber~n cumcn tar de acuerdo con el 
d e e• a I"' "L' o 1 ·1 o ·l ,_, . 1 ~ .ur-1 "]0 \ T '°' I' "' ·j 'l " r1 • 1.J • • • : . . \. ... IV ,.... _ • V ;.:> ._..._, U.\.l, 

a) 

.! • ... 

•: 

~- 
. · ..... 

AR'.~[ CQI!.Q._ _ _2.Z 

Siempre· que los estudiantes decreten una huelga, t al. de·- 
claratoria deber& pcrj su validez, ser aprobaJa previa - 
mente mcd i ant e p Leb.í.sc í. to »o.r no menos del 51% de los 
alu~nos matricv~tJos. ·-·.- · ·~· , . .... · ... ·. 

/ ··b'-·, 
Los d i a s P.~Y:Jj_ do6_·.:.1)or .. huc l~yJ. 2~!~ t e.rarán au t omát íc amen te 
el c a'l eudar i o ·e.scola.r de:: nodo .(_¡U.e no se d i snri nuya el nú- 
mero de d5.as de clases en un año le c'(ij_:vo. . . . . \ 

El Consejo D'ir cc t í. ve d et erm i nar-á J.o c onc cr'n i.en te a la. 
creaci6n Je las agrupacion~s anteriormente mencionadas. 

Se estimular~ la existenci~ Je J.as agrupaciones que cons 
ti t.uy an los estudiantes par e el me j o r srai e n t o ele la cuIt u 
ra cívica~ artistica3 moral y dbportiva; como tambi6n li 
de los egresados) asi co~o las 5qciedades de profesores 
que se c ons t i t uy ao pLH'<.: la s upe r ac Ló n pr-o f c s í.o n al y el·- 
b l cue s t ar ele sus asociados. 

,, . ... 
l 'l .. 



•''.Ln ~nb:i.laci6n a que se re.fiero cJ.. art i.cu Lo ent.o r icr 
sera p2.[~é1::la de por v i.d a y por una SUJJta :l[:~·uéü al sueldo 
último y total que d evc ngn c el Ln t cr-c s ado en la Un i. ·-. 
ver s i.ó ad al momento 811 que la rrí sma sea de c r'c t ad a, 

AR'í'IC:ULO '1-2 .- 
--- ........ -~ ...... --- .... .o .... -...- •• 

Por enfermedad que lo incapacite permanentemente pa - 
r-a d e ecnpc ñar Las funci on e s que ve n'i a aí r vleudo en 
la Uni ver s í d ad , s í cmor e y cuan d o [.>e cump I.a con lo cuc ' . -' sobr c c stc part í.c u.Lar cs t ao lr- zc a el ~~ste.tuto., 

ch. 

Al cumplir. veinte (20) o más e.110;::; de servicio e.fecti 
vo en la Ln s t í.t uc i ón s i cmpr-e que el Ln t e r e snd o t cu -· 
gn seaenta (60) o ra2s a~os· de edad1 si es var6n7 o 
cincuenta y cinco (55) o :u[is aries de cd ad , · s í. es mu - 
jcr. 

c. 

Al cumpl:i .. r treinta (30) añ os de servicio ef c ct i vo 
en la Administraci6n P~blica, de J.os cuales por lo 
menos~ ~uince (15) se hayan servido efectivamente 
en la Universiiad; 

··b. 

Correspondo· al )i.E>ClfoÍ.;-- y- a~·los __ De c auou de Facultad el 
rnanten:i.1i1:Lcntr,/clcl or d cu ; :~_s"5.' cono la c cnse rv ac í.ón ele 
los bien Cf~~fl~e 1~1~t~~- _e- -in mue bJ. 6~, d e····1~ lln:L v e.r s i.d ad , 

,, . /¡'¡, ./ ··•. ., 
/ • f ./ ··., ·, 

Para el_;)nejoJ;'··ejercic\ó dl-) La s ante1:.fs_¡.res at.r-í.buc í.onc s , 
se crea '"Ün or gan ísno cuo se denom:i.na.:r..:_t:·, "Cucr po de Segu ... 
r-í.d ad 11 ~ el cual cst3J~~ bajo la. depend<inc:i. a directa. del 
Rector>· · .. : . ·~~. 

, . ~. 

Los ·:i:r:it.e~1;r<J.ntes. del 11Cue.~·po ele Seg·uric1.ad11· so n agcn t e s 
de l'a···~ntorid.t-::cf en los t6rrünos que est;a~)lcco el c6a .í go 
Aclmin:!.:r:>,t;rati vo'.. EJ. Con se.j o Directivo! elaborará el r c- 
glamento~ · 

': -=~:. . . \ ~,- l :· 
\ \ I ·• 

tU~T.:1.Qlg,_Q_!tl. (.. \ \ . /,..-:::-:" :/ 
\ \ \ \ : .. ·· \ )··<' . . ! . : . 

Lo s r.ü:;;ir1br.,t1,s d e I, personal docente y ·adm_inistrat:1-vo ele 
la Un1·\~qrs;Lclad adquf.cr en el..·derecho .. a. júb:Uar.'.>e siempre 
y cuo.m1'o.~<.s·c· ~n~nentren en los 1:d.tu:Le.r;1_:!;'es supue et o ; .. 

. . , . ........... . .. : . 

a , Al c~1pi:i_r .~ei.ntioc~o··c2s) a·ñ:os .je serví.e ro efectivo 
en la Uni~érsidad¡ 

AWr.I CUI,O L¡.Q • ........ - ... , .. -~....,. ... _,,..,. ... _. .. 

La Un í v e r s ídud poc"ir·~- contraL2.r. cmpr ó s t í.t os ha s t a por la 
suraa de qu inc e millones ele balboas o su equivalente en 
mon c.i a oxt r-an.ic ra , s í empr e "Jr cua nd o el ·s8rv:i.cio anual 
de suG obli5aciones acurnuludas no exc8dan del 10% de su 
p rc supuc s t o, Par a la co nt r-at.ac í ón .lc un empréstito 1 se 
:reqnirj_rá La apr-obac i ón previa del O:qy:.no Zjecut:Lvo~ por 
r az.ón de Ci ue .La N ac í 6n ser 8. so Lí.dar í.ame n ~e r e spon sa ble 
de las ob l í.g ac í ono s \i.ue c o n tr ai.g a, · 

. -·T··ct··1·0 .,.º !.!!i...:J: __ L.: __ ¿z 
.. 



El Rector ele la Un i v o r s i dad de Panamá , con. la aut or Lz ac í.Sn 
del Consejo Directivo, podrá sin necesidad de concurso pre- 
vio, r-ei nco r por-er éJl s e r-v i c i o d oc cn t.e de la Universidad ele 
JJ"'l1"'1''(, a cua Lo soulcr a ·1·"" La s nc r s onc s "O'Ul)''"'"l~l·',l''C· e1' ol a·:r ; C ... _ V ..• -J. Ü. e .• \_;•-'':J.. l. - . .._.. l.._ V - (..l O l. V ~ ,:,... ._) \,..• J ) l.. \..,'.; Lo .L \... c, ,J .!. • • ;~·• 

t i cu J.o aut e r í or , par a lo cual se ext cnIcr-á e I respectivo nom 
br am'l on t o , coo sujeci6n a ·10 :lispuesto en el inciso 200 del ... 
articulo 25 del urcsente Decreto de G~binotc~ A los así uom 

· brados~ se les r~conocerh el tiempo ic servicio an~~rior pa~a 
todoo los efectos de antiguedud. 

... ·'· 
No forman parte del per$onal docente de la Universidad de 
Panórná, quienes eran miembros del mismo el 11+ de d:Lc:Lemb:ce~ 
do 1968. 

. , ; .. ' 

... 
·: ..... :~,;- ,, -: 

J .. ,.1. { cu 1 O ml' "1) c· 1 4• 01··, O 1 .}.,I·.,.¡ me ro' U. l1 . . . . • J.. n .. 0 .. l' - .l. ¡ ; , ~ . . • • ...,.,,.., .. .., ........ <;_ ... _, .... ._,~..._ •. &,P_"- .. ~N~~:.:::.:---•~--_,..•• .... a""' ..... •~.,.L......_ . ....,, ,,,. ~- 

' : t \ ~ . ,; : . .. 

A fin de n~}~J.'á±ar la '.-:r:eapertura de la Unl ve r s id ad , c ourorme 
al presente ·neC-:ceto d.o Gab i.uet e , el Consejo; J)Lrectivo e~.d;u.rá 
·'ütr'rr .... ad o ·i\,:.1·( .... l aLmerrt o nor loe· m i.crsb r o s ·i¡)r'·"c•!:)~·::os e" Lo s ·1·· .l --~.L u. ··l\'·.:_'..L.~ ... l!,;:, - \ _~, .• . :'"' .. LvJ:J.'-': }":> ·-,.,J.,~;, e-~· ._ ·u, ,:;i ••• l.·- 

. teralcs a) ;>\\~:~)·.t'tel p1.0scntc J)ecret·o de Gp.rnne·ccs qua e ue s prg, 
c ede.cáu a 001'.:\b:i~á.r.:· - -, al Hc¡;,to1· y &stc nomb:rá.I'.D .. al Decano. a qu o ... 
s e Y.' e Li. e r e e 1 \:l:L ·c. 8 l' aL e )" .-· ; . · 

\ . ..... . ,"~· · ·· . . ~·· .. ~ · ......... '-....... ... .·· . , 
Artículo Transitorio Se~unao: · · ... __ ._-1,.'l.~.•---·~-w--~-~r.• ·~· .. .,,- .... ---··.-~'~'.,,.t:."";'L-'-V••'-1'•-• .. ••---- 

Ninguna de las personas co~prendidas en esta Ley podr& gozar 
de mas de una jubil~ci69~.pa~a~as.con fondos del Tesoro Nacio 
uat . _.r~· .-: ~ 

_./· ;:::--.,. ... .', . ::.·.··· -, 

Si una ' .. persona i;;~iub.:i:i~ · cori í'o rme 'a :·l::.i pr e se rite ]~cy ~ y. ad.emá.s 
t í.cue derecho rf l\f1iJ::pensión p or ve jez. o in\i·r~lidez de la Ca.ja 
de Sccrur.o Soc:í.·t;J.l ·d.0' co n íor-m id ad a. 13.s J.eyE:!.r~: -. <}.~ue r:i.scn a esta · 
Instituci6n1 pci<lr~ acogerse a la GUC sea ~irl'~avorable. Si - 
se·acoge a lR.de la Univcrsida4~ 6sta le ser& PaGada con fon- 
do s'r d e la Un i v .. ersj.do.d ··s la Caja .. :. de Scc;uro Soc:i.a.l acreditará 
a la Un í.ve r aí.dad La suma co r r-e spoad í cnt e ,' e . . . ·.¡:'.; .. -.v .• Ci. '·'.. .\,;01 ,, ·.-\J. V o 

JMentras c s t e e s t ud i.o no hayo. sido ac z p t ado y apr ob ado por 
el Consejo Directivo, la jubilaci6n se maatendr~ al tope m& 
ximo que estatuye la Ley de la C0ja de Se~uro Social. 

SG autoriza al Ccns e jo D:L:cect:Lvo pa r a que pr e vi.o estudio es 
t ab Le z c a un fondo ele jubilación a b a s e de ~¡(~scui:.ntos a.utoi;1·5 
t Lc o s sobre 1 os suc lClos dc s t Lna d os a sn í'r ag ar lo. d if or eoc :La.· 
cnt.ro el Últi1110 sueldo del funcionario un í ve r sLt.ar-i o y el to 
pe que estatuye la Ley de la. Caj a ::le Seguro .Socic.l. 

e·..: . )1·1'0 .... V\..... ··~t:)Q' ro .. i!:'i·¡ ¡··,r.- .. ; ... r·o C) .. ,, ... e s ado ] ' <'11'1'' r l)'"l(.r ... _,·r üJ.n C11t. 1 .. :. ... t·)o, .._e L1. v.c .. L<:;...J ..... 1.¡ ·e.1.~. c..tv. ) .el . .;i.. ~,:.,,_ U LJ.(>u .. 

será igLJ.al al pro nc d i o mcn sua l · :3.e su el dos d ev eng ad o s en l_t:J. 
Universidad ~or el int8resado durGnte sus diez (10) 6ltimos 
aíio s de sc rví.c i o , si o.sí. Jo so l í d. tare po r e scr í to an t e s ··· 
del momento de la jubilaci6n. 

... o. 
.19 



r,¡es de días del Dado en ln ciudad de Pru18m&~ H los 
d e m i l. n ove e ~- e n t o s ·f_; e ~-' en t: a y n ue ve . 

• " 
Este Decreto de Gabinete coDenzar~ a regir a partir do la fecha . 



.~ 

,. ,. 

. :~. ·' - ·.,_, . 

;\LVABADO u¡,~ . ..,. .. ,.,- \ 
J'n. ~J.'i U.e,_, _...J • 

/ . 
' , 

• 1 

, -. 

: : .. : ,.') '. 
• I . . 

')oG-..,.~ 'D.· ~-,e:·., . .., .,G A 
1t ;~~¡"- · l!J l'J.tu_i, J.L 

MOD);S'.l.10 JUS~~INIJúH· F. 

El Llinistro de la Presidencia, 

El Lliaistro de Trabajo~ y Bienestar 
Social, Encargado5 

Zl · Hin;Lstro J.e Salud, 

·. · -. 
\.\ . ~·· .. 

Bl Ministro de<:~A.gricultura~ Comercio e Indust:e:i.as;·· .. , 

. : \ 
\ 

El Ministro de -:: 

,. 
¡ : ~ o» '1-,'1 "J.• ras ~e uo _,_ .1. e él s , 

..... ~ ·~ 

El ~inistro de Hacienda y Teso~o, 
"·\ 

I 

. '·· 

El J..L:Lnistro de 

El Ministro de Gobierno y Justic\a, 

cono: .. :.:.~:L 13.:;J,J:V x.~ 1u.:m'l1IA r. 
~iembro de -la Junta 
Frovisio~al· de Gobierno 

coj:W?·iJC:L JQSj~ JA. J>J]ULL;; r. 
Presidacte ¿el~ Junta 
Prov i s i.ou a I de Gob i e rzio 

.. 
(' 
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