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ALY DECRETO DE GABINFIE I%Qw{ ’_/{ d
: “ (de 3 de Junio de 1969)

Por el cuval se rcorgenize la Universided de Panemé.

LA JUNTA PROVISTIONAL, D GOBIERKO

DECRE®T A

ARTICULO 1.~ Ja Universidad OfJCJﬁW de la RbpubTicn se do-
DOWJD? Jniversidad de Panand y estd constitui-
da por el conjunto d¢ pTOquOleo’ alumnos y funcionarios dls-
tribuftos en las distintas facultades, Escuelas, Departamnen-
tos, Institutos”y Centros de Investigacidn existentes o que en
el futuro se establezcan. PR,
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ARTICULO 2. La Unxvorsxd“d de Penend es eautbnoma. Se le
reconoce personeria juridica, patrimonio pro-
pio y derecho de administrarlo. Tiene facultad para orga-
nizar sus estudios y designar y separar su personal en la
Forma que dctcrmlnc la Ley. i 1;‘

: La Constltucnon y la Ley, con el L%'a
mentos que adopte legitimemente le Unlver°3 a

nowmes por les cuales ésta se rige.
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ARTT: 9D 3.~ La Universldad tiene a su céTgo'la oduoacién
| uupcrlor ¥ en consecuencia 11p1ruLux enselien-
za ei. 1as mashaltas disciplinas del pensamicnto, organize-

- r& el estudio de determinadas profesiones, estard al sexrvi-

cio de la creaciédn cientifica, tecnoldgica y humenistica y
de la formacidén de hombres cultos, promoveréa- la 1nvch¢g°w
ciébn pura y aplicada y serviréa de centro de difusidén de la
cultura. Ajust ard sus planes, programas y actividades a los
fines y nccesidades de la Nacidn Pananeiia, en busqueda de -
wn desarrollo adecuado en lo cultural,.lo econbémico y en lo
sociale. :

AKTlCULO 4,- Ta antonomfa es la capacidad que tiene la Univer-
sidad para gobernarse a s{ misma, cumplir sus
funciones y realizar sus fines por medio de autoridades com
petentes propias y conformes a las normas que la rigen,_ sin
excluir la potestad jurisdiccional del Gobierno U”C]Ouul

por lo que profesores, estudiantes, funcionarios, aplead 08

¥y demé&s personas gue se encuentren en el campus universita-
rio o en alguga de sus dependencias, estén obligados a obser-
var reukvoar y cumplir la constitucidén y las-leyes de la -
Republica,. as{ como tambien las disposiciones del Estatuto

y de los neg]ambnuoo legitimamente adopuado por la Universi-

dad.
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ARTICULO 5. La Universidad de Panasm2 se inspira en las doc
trinas democriticas y se rige por el leDCLpTO
‘de la libertad e cvued“v € anCHtlgaCLOD. bn comsecuencia,
los catedriticos no podrén ser molestados ni sancionados por
la ensenanza que impartan, ni por las opiniones o conceptos
que en el curso de ella emitan, siempre que se sujeten a los
reg.aisitos de objetividad cientifica y no utilicen la chtedra
para desarrollar pro p'odndd de po]:tlca partidista ni de doc-
trinas contrarias al regimen democrauloo Yy republicano.

ARTICULO 6o. Se prohibe toda actividad politica pa rtidista
: Yy de prosclitismo en ]os predios o dependencias
de la Universidad.

K

ARTICULO 7. En la Universidad de Panamf habri igualded de
i oportunidades pera los estudientes.

Bl ingreso de los estudiantes a la Universidad y su par-
manencia en ella estard limitada por su capscidad para estu-
dios superiores y el cumplimiecto de sus deberes universite-
rios. -~ &0
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El vonseJo Acadbnico y las Junucu de Facu)tad podrun de-
termihar el nbmero de b8uu4lantea-uue puoabﬁﬂentrar en el pri
mer afdo de cada faculbtad, en atencidn a las Tacilidades fisi~
cas de ésta y a. las nbce idades naCLOna s de, recursos hunanos.

ARTICULO 8. Hof OrbuPOQ de Gobierno de ld UniVersidad e Pa-
udma sou ilos Sl&u7CDLOu.‘ - S
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1 Conse jo DJrchJvo §. A
Dl Consedo Universitario™. " 3 5
El \Consejo Académico RESRO
Bl Rector ... : 203 i
zﬂa Junias de Pdcujtad £y
pos, Decenos; et ol
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ARTICULO 9. EI Conseﬂo Dlrcctlvo es el orUQNJFmo néxino de Go-

biexno dc‘ﬂa Universidad y esM&r& integrado en la
~ forna ol%ULeDue‘\' et aﬂ 218 W
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~ I., ”
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a) Por el Win uLro ‘de_jduca 016n

b) Por el Rector de la Universidad, salvo cuando
sesione para considerar el nombramiento o la
remocibn-del dcctor en cuyo caso se integraré
con prescidencia de &ste; '

¢) Por un Decano escogido anu°1mente por el Consejo
Acadenico, '

ch) Por un estudiante regular elegido anualmente por
los representanes Qstudiaurileg ante—ed Consego
Universitario y las Juntas de Facultad entre los
-estudiantes con was del 75% de materias aproba das
del plan de estuliosa gue estén sujetos y que te

fan un {ndice aca aéw1co acumulado no nenoxr de 2. oo

d) Por tres ciuvdadanos nombrados por el Bjecutivo u“o
de los cuales deberh ser egresado de la UDIVOF sida
de Panani, guiencs habrfn de reunir
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L3 s condicionas siguientes: btener t{tulo universi-
“  tario y recowvocido prestizgio nacional.

23tos Yras cluiadanos ucrén'elcbiias, cada uno de
2:Y0:3 pir wi pariodo de seis anos, a contar del
primzro de julio del ario en gue se hace el nombra
wiento. .in esbarso, los tres primeros de estos
miewbros szrén nn,bvddos por el Organo Ejecutivo,
agi: el prim2ro por seis ados; el sszundo por cua-
trc anos y el tercero por dos anos,

.- -

3n el Convajo Dicsctivo, el Vice-Ministro serd el
suplente ¢el Hinistro de Zducacidn, el Vice-Rector
scadémico Jo serd del Recbor, y el Ddecano, el estu-
diante y los tres ciudadanos, mnieabros de este Orga
nismo de Gobierno, tendrd caia uno su respectivo su
plente que habrd de reunir las misais condiciones
Que el principal y ser escozido cn la mniswa forma y
al mismo tiempo que éste,

¢

1

Parizrafo lo. Bl Consejo Directivo serd prasidido por el Ki-
. - .’ . z

nistro de aducacidn; y en ausencia de éste por

el Vlve Zinistro; y en ausencia de anbos, por quien escoja el

vonscao Jirzctivo entre sus miembros pressntes,

<

1 Jonsejo directivo se reuniri sin necesidad
convocator;a uns vez al mes, en el primer
mes calendzrio. Tambifn se reunird cuando

inistro de Zducacidn.

Paradrafo 2o.

dia hipil de ca
]

lo convojue el
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Parfgrafo 3o. COnstituy’ gquorwm en las sesiones del Consejo
Jirectivo la asistencia de por 1o menos cinco
miesobros, ya sea perzonalmente o por medio de sus su-

S
'3—4. . ]
- . . 2

raragrz’o 4o0. Tara la validez de los acuerdos del Consejo Di-
rzctivo, se¢ reguiers el voto aflirmativo de por
lo menos cuatro de sus mienbras. rs

CARTIOHNLG 10.-  Son atribuciones del Comsejo Directivo:

a. Ilegir al Rector.

ramientos de Vice- Rect
~istrativo y del Jecrvtd—
?nctor

D. ADrobar o impeobir los nomd
académico, Yice~Rector idsi
rio S2ner:l ~u2 aiciere el

c. 2stzblecay las directrices gbnerales para 21 funcio-
naniento de la Universilal en sus aspactos adminis-
trativos, académnicos ¥ de goblarno y aprobar el plan
de ius“rrolﬁv Je la Univarsidad. .

ch., -cupervisar el funciovgziﬂntq de la Universidad y to-
mzr las wm2didas Uz tlae conducentzs a la realiza -
- 7
cion de sus, obi etivos.

i. aAgvobar el Presupuesto anual de la Universidad,

e. sarelar las obras, construcciones & lnversiones que
deban efectuarse en la Universidad.
) . .

onar el acracentan

3610 iento de los ingresos y del
atriaonio de la U:1 versidad. :
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Dar 1s
arrerdanr,

los biencs

avtoriza

wn. L o : ' ,

ci6n necesaria vara enajenar,
eravsr ¢ pignorzro cualﬁcvuﬂer de -
aue fO“mdr p°rtﬂ del patrimonio de

ls Universidad y pars

aceptar herencias, lega-

aue ‘o

hiciercn

a 1a institu~

dos vy donaciones
cion, las cuales si2mpre se entenderin hechas a
bencflc:o de 1nvent?110.

Promove” una po11t1co de 1ntprrelacnon ¢ interac-~
cnon de ls Universidad v el pais.

Dictar su reglemento

Avrobar los Reglasmentos tales
zacidn acadénica, investieaci
licencias, r{glmcn de becas,

cono el de Organi-
onas, disciplina,
subsidios y premios.

Conslderar y resolver asuntos que le presenten el
Rector o ol Consajo ACAdCNlCO.

// A _
Rcmovcrfalqguctor por’ulaqo més de lag eigui cntes
causaﬂ* Cntt sl

168 7y 6 . %
1. Falta de 901thcwa morﬁl & ¥
""2. Incapricidad para robornqr' e
CAusencises re]tepd as; y
M hew]lgencwa en e] cumuliv' u*o de sus deberes
/ N A - 4
Crpar, suprdmir, modificar y rbfundir las Faculta-

'11

m.

n.

ARTTCUTO 171,

a,

b,
c.

ch.

des, Escuglas, DenartdmanOP, Institutos o Centros
de Jnvesiwoac on v los denmfs oreganismos, que esti-
hc'convennoﬂte p2ra el mejor funcionamiento de la
?tvcr°30a0 entre ellos 18 DlPLCulOD de Planifi-
pip Inlver51tar10. TR A /--“,
U 5 1qs demochos de matriculas, ¢e laboratorio
0% r ?nc deben pagarse 8 la wpiversidad,
Rec olVer en. u]+ ma instancia cualesquiera otro
sunto: ‘ove no esté atribuids de nanera gspeci-
ficn a otro organisno de. dobierro.

)
y

grado en

Universitariec estard inte
siguiente: ..
Por el Rector v en sus faltas por el Vice-Rector
Académico.

-1 El Conoaj
la forma

Por el Vice-Recter Administrativo
Por el Decano de cada fscultad.

regulares de cada faculted,
.]nwldo cada ano por la
correstondiante Tun‘” de Facultad, la _cual se
seunird para tal efecto mor derecho oropio en
su lucar gcostumbrada de reunidn, dentro de los

Por dos profcsores
Estos profesores

]\")I‘\

cinte primercs éfas hibdiles deld 9ﬁ lectivo y
.deberd comunicar sl Ractor o 2 quien haga las ve-
‘ces de éste, 2on 1a firma de por lo mepnos la ma-

vorfs de los Miezrhros de 13 Juntsa de Fscultad




iy a mis tardar =l dfcimo [ia ndbil dz) ajis lecti-

i vo, lo+ rzsultedos 1c la elsccidén. =n’ todo cas0,
Q42 30 1'~'ﬁra ororsananinte le comuniczeidn dz
ois. de- < runa Facultail, le cor.cespondszri al Rector
nysrar lo aroTisores r gularaa de.esa Facuitad
gue han dz iatcgrac 21 Tosszeio Universibario,

.‘O){

d. 2. i estuliante por ca*z fa 11 iy gue \ura el
estudizanie r,qvt :r gue tenga el indice acailiico

acumulado nds hlovudo Lx la Facuitad, entre.los que

hayai: uprebado el V5% de las materias del plan dc
o ’

estudiros a que estan sujetos,

Parégrafo lo. ¥l Consejo Universitario seri pres sidido por
el Rector; en su ausencia o fdlta de éste, -
por el Ilcn»\cotor Acedcmaco en su ausencia o falta de am-
bos, por quien escoja el Von)ejo Universitario entre sus
miembros. :

Parbzrafo 2o0. EL Consejo Universitario sélo se reunird a
convocatoria del Rector quien la haréd por i-
‘piciativa propia, ¢ a.solicitud escrita de la tercera parte
de los 1n(eglanu“s dc] Consejo Unlvnrsntdrlo.

Pal‘é.vra.f,'o 70.' COTlStILU e uorum en ldo‘SUSIODCS dO]. COD‘JO o}
$20 2
UDlVbTuL"l}dI‘lO, la pI‘“SenClu dC laS dO._) bCI‘CC"

ras partes de sus mismbros.

Pardgrafo 4o. Para la va]iécz de los acuerdos se¢ requerird
Sse, la mayorld de los nienbros Drcucntn en una
« ’ = sl
reunidn en que haya qudrum. .4

- ARTICULO 12.  Son funciones del Consejo Unchrsitario:

"a., Reforwmar el Bstatuto a pvoﬁue ) dﬁl Rnrtor o de la
- tercera parte de sus miembros. e

- S e

's

b. Confbrﬁr Crrac’zo Yonorificos.. s’ }
204 R

(58 Rcsolvcr lo “rsuntos Que someta- “a su consideracibn
el Rectol Ppor iniciativa pvnpxa 0 por encargo del
Consejo Dlﬂ"ctlvo.

ARTICULO 1%. ¥l Conscjo Aca 1éaico de la Un1v01°1dad de Pana-
mi estd integrado en la forma siguiente:

a.- Por el .Rector de 13 Unive?sidad, quien lo preside.

b. Por el Vice-"Rector Acadéwmico, quien lo presidird
en ausencia del Jector. -

¢. Por un representante del Jinisterio de Educacidn es-
cogido por el Titular del ramo.

ch. Por el Decano de cada una de las Facultades de la U-
; niversidag.

d. Por el Director de la Oficina de Planificacidn Uni-
vergitaria.

\2




t~¢, Yor dos representantes estudiantiles elegidos anuval-
: mente eitre los diez estudiantes regulares con nas ¢
levado indice d0u1031co de la Universide 2d, que ten -
gan aprobado por lo menos- un 75% de las MuLCTl?“ del

plan de estudios a que estén sujebos. .

Ta eleccion se hard por mayoria de votos dec los represen
tantes estudiantiles acreditados-en las Juntas de Faculted Yy
c¢n ¢l Conscjo Universitario.

Los representantes estudiantiles tendrdn cada vno su res
pectivo uuplcnfo gue habP de rcunir las mismes condicioncs que
Jos principales y serén escogidos en la misma forma y al nismo
tiempo que éste.

Parécrafo Jo. EL Consejo Académico se reuwnirld a convocaboria
. r 3 . . . .

del Rector quien la hara por iniciativa propia

o a solicitud escrita de 1a.terccra parte de sus integreantos.

Paréegralo 20, COHQbIbuyC QHDLUM en las sesiones del Conscjo
SR Aﬁd$ﬁm100, la pro “DCld dc los dog tercios de
£ug miembros. oy [t ~H‘:\ "\
. e \_/' et S :’ N\,

;_ .I.I/ .
~dgrafo %04 ‘“Para la validez. de Tos °rﬁprdos dcl Consojo
\§, ACddOmJCQ, go requerwr&«T\)wa"or o de los miem-
‘08 presentes en vnd vouﬁlon Len qug: hdv°‘QUnrum.
k -

s T~
‘. ~ S ..

ARTLCULO 1”u{f E1. Consedo Aoud(ﬂLco es ua)orﬂana smo de caric-

,Jib- tor tocgwco y de coﬂ sultaly ticne las funciones
81gunont dir : / i \ny, '
Py ' |
a. ”"’y.ofcct*\wo“o de la ensciianza.
s & 3(, ( :
b. pelor D'Cd que ha”&/“1!HOMuP"ﬂlOﬂbO del

)xul OCﬂ'uuc*urns”conswdorar “1a frecomendacibn pre
' ‘efgeto 1¢ Moraule la Junta de .

\.;d P08 pECEIyadid cidin s yur4 quien debe 1 recaer
ol 3Dnb1sm¢onto. LIy VB :
\ \ \,‘ '/ /’ :

C. "’ Aprob41\300 nlayus de” estuhfh prc entados por las res-
pectives Juntas de’ ;acult°dr <

e At
ch. Conocer y decidir las providencias de orden ecadbémi-
. co y cultural que le proseuton los distintos organis-

nos universitarios. ‘7 19 ;

d@. Conocer y pronunciarse sobre las licencias de profc-
sorcs cuando afecten ¢l proceso cducativo.

e. Otorgar las oabatlcao y las becas en la forua que Cs-
tablezca el Reglamento y de acuerdo con la politica
cducativa establecida para tal {in por ecste Consejo.

£. Recomendar al Conscjo Directivo las medidaes que con-
pidere necesarias para el funcionanicnto eceddnico de
la Universidad.

g. ~ Decidir los recursos de apelacibén de los estudiantes
‘. . 7 . . . - -
sancionados con la separacion definitiva do la Uni -
yersidad. .

B e
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,ARruwnymlg La Universidad realiza sus funciones docen-

; tes y de investigucidn por medio de Faculta
des, Escuelas, Denartamentos y Centros de Investigacidn.

Las Facvltadcs son orzanismos académicos caracteriza-
o
dos por la afinidzd de las ciencias o disciplines ouve cada
¥ if J
una comprenia y destinadas a orge Hl&dC ¢studios especiali-

22305 . AR . . ) N
Las Escuelas son los Departamentos que dentro de cada
Facultad se dedican a un: eSpecialidad 0 carrera

Los Centros de Inve QLLﬂa01on gon orgenismos uwniversi-
tarios dedicedos a inves t133010nﬂ” que contribuyan al ado-
lanto de las ciencias y sus aplicacioncs. - %

Cada Junta de¢ Faculted esté integrada por el Decano,
guion la preside, el VlCn~D“6ad0 el Sceretario de la TFacul--
tad, los Dircctores de.las X C)O]d) ¥ Dcndrcamﬁntoo, los Pro

fooorpo Regulares v;pn rcprbnﬂﬁbdﬁvxdfubUd anti.l po cada
dicz profes ores o “Las vglon de dlCﬁi'OU > sera ‘n los udiantes
regulares que "? zdi"los “Indices aonlcmlooq 1hs e]cvsdo" ae

1la Facultac Ly oue urnn n aprobadas ol s o xXie las materias del
plen de estud 08 "a’ que, tstén sujetos =J4ﬁnﬁ los integrentesn:
de esta Junta de Facultad.no se oontarﬂ-d\wdﬁ que de acverdo

con lo dispnesto en 10°'ar Lcalo PO TR, ANL hubieren de in-
" tegrar otro org chSNOS. iy et ..yi . }J,

! UL L el
Y e : v

ta de geculuad ccidirvd’ sobre Lasicuestiones de

Co, dlu()ﬂliDaJLO y fiscal qxl ;y;conCLandn y
i co"ocsponqon lag. lVULCDb% funciones:

1.
Cada il
orden acadimi
por lo LQNCL}
Leer .\\ -'I'.ln'- /. ' .
a. Llaborar 1¢s miﬂnos do*nstxdloo,fpﬁqgrnnas de los
cd)\oq y oriel | énseibps/para sometex
lbn:u Ya api¢l dc>0n del"vpn OJO,AcadVMLco.

b. Selx QPLDD i enur&ﬁlbsTéﬁké lquM ad profesorado que
aspire & plCotdf ServiCcliQ JOCCDVV en la Fecultad y

formulnr'i 25 wecomendacivnud porulncnbes pon'o ol

concursoic antecegsentes, Ja\fpvvpoun ic opoaicidn
o 1o cor*GSuondleauo ocl sistena Que se establecie-
BTSN R i i

e cada licencia
acultad, y adop-
ntes al efecto.

¢. Recibixr del Decano un informc sodbr
qQue s& couriue al personal‘de la ¥
tar 1as nedidas que estine pertinent

s e 1n¢1501p11na qQue
a separacidn definiti
s de falta disciplina-
100 de apelacidn.

ca. Ascsorar al Decano en los c
se presenben y decidir sobre

vea 39 los estudiantes dcuoa

ria, sin perjuicio del des

d. Formular periddicamente proycctos para los plancs
de desarrollo y el presupuesto anual -Qque & gsu Fa -
cultad conciernc.

14
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Recomendar la reglamentacidn nccesaria para ¢l fun-
cionanmiento de la Facultad y de los servicios que
presten los Ins twtvioJ, Centros de Investigacidn 4
demis organismos técnicos que existen o pUCddH exis

tir en eWId.,

ARDICULO 16. EL Rector es el reprcu\nt ante legel de la U-
niversidad. .

Dirige y coordina la Jabor administrativa, nCdlCU1Cu,
cultural y.8e investigacibdn de la Institucidn y desarro-
lla la politica que fija el Consejo Directivo.

Para ser clegido Rector se necesita ser cmudadano pe na-
4 ; X . X

mefio, tener titulo universitario, méritos académicos,

solvencia noral y capac'ddi psra gobernar.

-~ -

/ . ’_ ".. \ .
. P s . ":'n\\
piive 0 0 NI e =8
FL‘ N T ;(’: 8
"IQQLO A 2s ’”1 Rccoor e~crccr -sus funciones por un perio-
f' o 4d CIDGO ano0s . T A
¢ £3 . % pe; #50 \\\
‘\\ \,

Puzde sex reeleouo3sol mente por un pcrLodo.

.
<

Ld elccc*on sn'cfectUdra csda cinco unoﬁ “dentro del nes
SlgUJQL e de fxnalxaudo el aijo- académico.
LT o . _;‘~-: i:.:t;}.
: sl iy TR
l ' 'i: 7 ‘(L:..‘.;

ARTICUWO 1Rb . Son f_ ..oncs aelf?éﬁtor: i(f‘f

\.‘

¥ e S, \ - R ' (AT s
a. OOu“QEdP y\va”wo1“~133 scolonrq-x i/Concho Univer-
si¥%ario y acJ,uon ogo Acvdcmlvo, J

—/\f"
Prad
r

A‘\\\ :-‘- .'

P AQLnt‘C a_las SCSLOMG“ dol OOAO?JQ’Dchc V0 y brin--
dar ¥ cstﬂ \Old su co]abovaolon.

e D"°°vro’la 1s

con las direcdh

.

V~--|

<‘-p.:

ric dol _Consejo Direcctivo.

“.ch. Nombrar y remover los Vice-Rectores Académico y Ad-
ministrativo, al 3¢ cretavlo General, a los Deccanos

de las Facultades y a ob

ganismo.

d. Nombrar al phr onal docente
me a la autorizacidn del Consejo Académico.

Expedir con los Decanos respechivos los diplonacs

acuerden las Facultades a los cutullante° de 0°Las.

11t1c1 de la Universidad de acucrdo

A ns funcionarios administra-
" $ivos cuyo nombramiento no esté atribuido a otro or-

de la Universidad confor-

L que
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Fendir uwn informe al Consejo Directivo al finsl

i+ czda eiio lectivo sobre la marcha de la Uni-
"sidad, y enviar copiv del Iion al Consedo
versiterio, al Consejo LCL' 1co y a la Asen-
a Nacilonal. L

.caudar ‘las r&nta° y derechos universitariosn
por medio de Tesoreria y hacer las crogaciones

‘de acuverdo con las disposiciones reflementarias.

‘Organ1 sor las conferencias, conciertos y demés

actividades culturales wnclvyonao les deporvi-
VaSe

Formular y someter a con°1dcra0Loo ael Corsoao
Directivo- ¢l Proyecto de Presupv sto anual de
ls UD|’CPGLd?Qo

DGSLg ar comnisiones dc estudio .o comisiones tég
nicas con el fin dc asesorarse ‘¢n la busqueda
de soluciones para los problcmis‘de interés
universitario.

Desarrollar la politica de intervelacibén e interac-
cién de la Universidad y la Conunidad, scnala-
da por cl Consejo Directivo.

,sDe sarroller la obfganizacidn y 105 serv1oio
de la bLblLoiCCd de la Unlveabxd“do

Preparar y proponer sl Co“uedo DerCulVO y
al Consejo Acodmecos seisim el caso, el plan
de-Desarxollo de la Univers idudc

lentener el orden en la UDlVGf°Ld 4 y dirigir
cl Cuerpo de Seguriaad.

Objetar razonad damente cualquier medida dopm,
tada por las Facultades que cn'su concepto

no se ajuste a las normas por las cuales se
rige la Universidad, sga errada o perjudicial

& los intereses de ]1 Institucidn.

Aplicar la sancidn de expulsién provisionel y
hasta por un ailo a los estudientes que incurren
en faltas que asi lo ameriten.

Entregar a fin de afo al Consejo hcadénico y
al Ministerio de Bducecién, un informe detallado

20




3]

de los porcentajes de los fracasos de los
estudientes por escuelas y Facultades se-
nalendo ¢l colegio de procedencia cuando

se trata de fracasos de estudientes de pri-
ney ano. :

Q. Responder ante el Consejo Directivo por el
buen ejercicio de sus atribuciones.

r. Las dcmbs que le encomiende ¢l Conscjo Direc-
tivo. ' :

ARTICULO 19.- Hebpféi'en la Universidad dos Vice-Rectores,

upd para asuntos académicos y otro pera
ef: 2 ' ¢ . . J. . -~ rd .

Asuntos Aduinistratives. Habri tembiéa

~“un Director de Asuntos-Estudientiles,

: El Vice~Rector Acedémico esistird el RHector en las
tereas de dirigir y coordinar la labor docente, cultural
y de investigacidn de la Universided, desempefiard las fun-
ciones que-el Rector le asigne y en particular las relacio-
nadas con lo que determine el Consejo Académico. ]
Bl V 2-Bectow Adninistrativo asistird al Rector
en las tares Jde dirigir y coordiner la labor adninistra-
tiva, finenc. .ra y fiscal de la Universided y descmpeiia-
r& en general las funciones que el. Hector:le asigne, y en
particular, las welaclonadas con la contabilidad, el men~
tenimiento dec edificios, el patrimonio univorsitario8 el
n

®

personal, las.construcciones) provecduria, informaci Yy
publicaciones de la Institucidn. ;

Yara ser Vice-Rector Académico o Adninistretivo
se necesita llenar los mismos requisitos exigidos para
Rector. Peara desempedar el cargo de Vice-fector Académie
co. se requiere ademas ser profesor titular.

Los Vice- Rectores serén designados por un plazo
que no excederd el perfodo del Rector que los nombrd, pero
cesarén en sus cargos en el momento gue el sucesor del
Rector haga nuevos nombramientos de Vice-Rectores.

El Director de Asuntos estudisntiles debe tener
titvlo universitario.

. El Director de Asuntos estudientiles asistird
al Bector en las tareas relacionadas con el biencsben,:

orientacidn y asistencia de los estudisntes.



r.v ‘ ) R L L

«  ARTICULO 20.-~ Cuendo se pIOOUJGTL vacante absolvta del
cargo de rector por muerte, incapacidad
fisice, renuncia o remocidn, se llanard al Vice-Rector
hcadémico pars ocupar la posicidn del Rector temporal-
nente, hasta que el Consejo Directivo elija nuevo Rec-
tor, lo cuel hers poxr un pernodo conpleto.

E1l Consejo Dircctjvo eligird al nuevo Rector -
dentro del menor térnino pos waG. .

ARTICULO 21 .~ TLas Facultades seréin dirigidas por susg
Decanos, escogidos por el Rector de una
lista de tres Profes sores Titulares o agregados qQue some-
terd a su consideracidbn cada Junta de Facultad.

Ceda Junta de Faculted so'ruunic' por derecho Pro-
pio dentro de los einco primeros dies hébiles del ros S]e o
“tivo afo lectivo.d c;c<uo,dc acordar la lista de que tra-
-ta el pdTidfO UubbrLov la cual deberéd hacerse llegar al
R00uor 0 qQui cn haga Sus veeces, con la firmpe-de por lo me-
g la mayoria de los miembrog de la Juwu“.ﬁo Facultad, =
a ré“ tardsr el décimo dfa héabil de dicho &aflo lectivo. En
todo caso en que el Rector no recibdiere la .lista oportuno-
nente, nombrerd al Ddecano pres stpindiendo de e¢llo y escogién~
dolo entre los profcsores titulares o -agregados de la. Facule
tu © """.;' ) i-..‘ . R
. Cada DpCunO du,rr en s funcionesg tres afios
y podréd .CI'}CQIOCbO‘hauba por o. perlodqs,ad¢01onalcsa

ot o . o -
\ N v \ \ T /.
\/ \ ' . : s &

Lo

Bl nowbrewncuuo del Deceno debe bacongo cela
tres aflos dentro ‘de .los primeros OHLDCO ala de iniclia-
do ¢l aio acedémico. - . *

-

. El Decs no ocbera asegurar la buena marcha de su
Yecultad y POﬂOJa ademés su nejor empeiio por el buen éxi--
to de la labor docente con el fin de obtenexr los mejores
resultados y esi lograr un elevado rendimiento académico.
Eg el principel responsable de la disciplina y de las bue-
nas relaciones que deben existir entre elunnos, profesores
Y dcwés miemnbrog del pocsone1 de su Facultad. Se¢ intere-
sard por los problemas académicos y persond2s de los estu-
disntes y les recomendard soluciones constructivas.

Articulo 22.-  Son funciones de los Decanos

a. Representar a la Faculted en todos los actos
o comunicaciones de la nigaa; :




Tndnh.

ch.

£,

Convocor y presidir les sesiones de la Junta
de Fpeculted.

)

pedin, COD91 temente con el Rector de la Univer-
sided, los titulos y grados de la Institucidn;

Despachar los asuntos o consultas que le scan
presentados por el Rector, los profesores o log
estudiantes de su Facultad, sin intervencidn de
ésta cuendo sean de SLWD]C bIdNLLC reglementeario
(¢ ‘OJGUW(U@OlOu a deliberacidn de la Junta de Ya-
¢ "ted respectiva cuando requicren discusidn y -

¢ rdo de ésta;

T2 ver mensualmente a conocimiento del Cons sejo -
A0¢démvﬁo ]dg inasistenciaes de los profesores y
le maucc' cbmo éstos dan cumpliniento a svs dobe-
res,- - ;

Preparar cada semestre la distribucién de asigna-
turas entre los profesores de la Iacvltad y dird-
gir la elaboracibén dr los horarios de aiios ¥y pro-
fesores. Ningin cdy o de horario tendrl validez

 8in previa aprobd01o el Deceno de la Facultead

correspondicnte y 8l 0 es debidameate comunicedo

Xl la Secretaria bcuc:al;

Tomar parte en 18s delibereciones del Cons sejo Aces

démico y llever a é1 la voz de la Facultad cn los
,Asuntos con ésta r91301oncdo~;f' 3

!

LObenT en cada caso ¢l TrwbunaT encargado de cwa-
minar los trebajos de gre Guacion presentados por.
Jos alumnos de su ﬂacultau'

Avtorizar los exémenes exbtraordinarios de los alum-
nos de la Faculted cuando proccda concederlos, de
conformidad con las disposiciones que rijan la
materia. :

i.-Designar los conecgor s de 100 estudiantes de su

" Facultad,

Organizar los exémenes de admisidn que la Xacvltad
acxerdﬂ' . :
Examinar y discutir los programas que serfn sometidos

a-su consideracidn por los profesores de la Facultad -

Y velar por el adecuvado y puntual desarrollo de los
nismwos durante el curso lectivo. Deberd en desempeiio
de este cometido y para propender, ademés al nejora-
miento y eficiencia de la ensenanza, visitar las cla-
ses de los Frofespres cuando-lo. ¢s tine 0POrtUN0 .

Velar por el cumplimiento de las dlsposicioncs que
regulen el funcicnamicento de la Universidad en genc-
ral y en particular de su Facultad.

Ejercer la jurisdiccidn disciplinaria en su facultad

Rendir &l Rector Informe Anual de las actividades rea

zadas y de los planes de la Facultad.

Skl
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ARPTCUTO 2B .

2miontras(de nnoeno el quoo“ s

Harrs or cuda Facilted an Vice- UPCﬂno, un Secretsrio y.un A

sistente de? Decano mara asuntos estudiantiles, nombrado por
el rmiemo periodn cue el Deczno,. -

Baten furcionsrios serén norheadons vor e) Decano y confirma-
dosl mnnliody Regtor, . 1

B) Vice-Decano reempl2zarhd a) Decano en svusz ausencias tewpo-
rales v.en Jas absolutas, mientras se desiene a2l nuevo Neco-
no. -

Cu=2ndo se produjere vacante abhsoluta del carpgo de Decano, 13
Junta de Facu]tﬁd, a renuerimiento del Rector, someteri uns

" 1lista de tres profesores para gue esc oja el Dﬁcano cue hu de

servir el resto del nornoﬂo 001Je spondiente,

El Sccretario ejercers-su funrﬁén a tiempo completo y serf
asistente del Decaiio en as suntos~administrativos de la Poculw
tad. Mo pOuTﬁ'OJ’”Cel 1= dOC?UQ]Q mlanras sea Secreterio.

. -5 ,, e L
Bl Asistentd/del Décano pare Asunvor LQUUJJdnLllho ejercers
su fancidn.z tiempo completic v deberd.: L,uor titulo universi-

tario. En ceso de ser prefescer no roord ‘éjercer la docencisa

X

L sty

. 02

ake - -

-
S~

A

,..—4-

Bl DOF%OD}l locente oh 13 "nlvor Jdau Q OJVlde en dos Erupos:!

Profesordd Zcﬁu]aﬂ b4 Frefesoradd hSp“delf

8
. 4.\ \ ._ill

L i
2

0S
fas: ﬁuflllﬂﬁﬁu] Aprcpaﬂoo Titulsres

Serén Profsaoroo Au>3]1°r es los colocados en 1la primera eto-
rz del escalafbn universitario. %nwuilan el programna adop-
_tado prara el curso y atender4n loz consejon de los profesc-
res titulares, del Decano de 1= Yacultad v del Consejo Aca-
démico, .

'S2rfn Profesores Agregados los ous obtengan este categoria

madiante promocidn desde 1a inmediatamente infewmior, Ten-
drén libertad de iniciativa en el desempefio de su chiedra,
elaborarén el prograna COTPCS“OP&’P“tP a la ssignatura o
gsignaturas que ensefien vy orientarfn su labor roon', de 8-

> 1

~wcuerdo con los puntos de vizte quz consideren ms acctados,

Sus vroeoramas deberin ser conocidos y avrcobados previemente
en 12 Junta de Facultad.

Serén Profescres Titulares los que cunpllaos los TCQHLSJTOu
Previstos para lea promociodn, escienden de la CﬁooqowLe ae
profosov agregado, Actu?“un de: "ro de un plan acordado por
la Facultad para todos sus prof  wwres y serdn respondables
por lag asignaturas gue estén a .\ cargo.

. 4 -
prore o;e rogu?ares estorfn clasificados en tres cacepo




ARTTCULO 2%,

o
Los:profescres requlares de lz Universidad ohlcndré S sus
’tcdrd< mediznte concurso ée antecedentes o pruebas de
oposicidn u otros sistewsas qus aseruren 12 idoneided y
Ja igualdad de op01tunlaadcs con sujecibdn.a las disposi-

cionzs reglamenterias,

Serén nomhrados por el Rector, previa eutorizacidn del
Conszjo Acedémice per in p“rlodo p;ov1010h8] vrobatorio de
cinco #fios. Al final de cada afio académico, e) Consejo A-
cadémico, a base de informe de la Junta de Facultad, cva-
luaré el trebajo del profec mr, con base en lo cusl se - apro-
baré o lﬂpledTu su continuidad en el cargo, Después del
perio2o inicisl prnbdtnx .0 de cinco avog, los profesores
serén nombrados con carécter permancnte. '

ARTICULO 26,

Son deberes fundzmenteles de) pro csor unwveraltario'

.'/-\
a. Mantener v’écr eentar 1s dignidad, 1a ética ¥y el pres-
tigio dn’)a Unlv(r idad; —

b. vontrnbujr 2 )= orlentacfén, formg¢rln y preparscidn de
los universitarios; g

o

-

‘¢  Oolaborsr en le dabor. culturzl, especifica.y extensiva
de 18 Universidad; g
R .-—-.:. = ¥ B 5 cARE
ch. Mejorar constantenente sus conocimientos parz wantener-
Jos alinivel_dcl progreso cientifico ¥ cultural;
[ ; ¢
. ' "‘ . .
de Dren?ra“ pﬁ?)OﬁiCﬁ*?hxo trabajos de; 3nvest103016n y O-
braside cazact ey diddetico o de diyulgecibdn;

AV v 00 PR

B uumplir fielnente 1? obljguc1ones Jo;ou CATEO y SC¥ e
Jemplopara, los estudisntes, Lo

J W e
2 ay Kl
N
-

Son derechos fundamentsles del niofescr universitario:

’

8., ¥l respeto 2 sv ﬂono.con v e) estimulo adecuado para el
© - desempefio de su misidng :

b. “ Ia estabilidad en su chtedra, de acuerdo con lo que al
respecto establezczn las normas que censtituyen el ré-

fimen de le Universidad; ..

JJ_

¢. Disfrutar de remuneracién qus le permita mantener wn ni-
vel de vida compatible con su condicidn uvnivergitaria;

ch. Ser protegido con adecusdas medidas de seguridad socisl:

d. Ia libertzd de asociacién;

e. ¥l derecho a 13 pwb]LCdcién de sus obras. siempre que reu-
. e .
.n3n_awerites suficientes; :

£+ TFarticirar en el gobierno de la Universidad;

g. JLibertad de chtedrs vy de investigacidn.



0.
ARTICUI.O 27.- Los p7ofo sores perpencntes nombrados gozerin
de estabilidad durgnic ¢l periocdo de su nomw
bramicnto y no podrin ser removidos sino pox mala conducta
incompetencia o incumplimiento dec sus deberes. .

E)1 conociniento de los expedientes gue se instroyen

a-)os profesores corresponde el Co;sejo headémico el cual.
podré inicierlos por i nismo en alvuwuaroa del buen noinbre

B

de Ja Universidad o oa virtud de pCblCTOL razonada de cuale
quic a de sus mienbros, de un pPOLCSO 1Jgu1hr o del repre-
sentante cuuudncwur] ante el Consejo Acedlnico.

E) expediente, si hay lugar a &1, serd instruido
por uvn niembro del Consejo Lcadérico des pu g ée Ja vista oral
éel caso, en gue el Profesor tenga la oportunidad de deflen

dersc.

AREICUTO 28.-» Los miembros del:personal doconte y adninig-
tratiag de ]a Universidad de Penamé, gousarin
para o voTUulvo/L livcencias VAL caciongs, de los beneficios

de la Ley Ong ',n/';‘ de Pauvdcion. “
9
/ 'l /,-; .-'/ LY N
’ ol - o “-\ \\ \
ARPTCULO ?9 - as Pc.iCU.lb des Lt Ubad o1 L« L, \e f'“é'ﬂica -

! ra0¢6n y estrecha coordinaci 1bny especialuente
on la ensell enio y en la investigs cLon, a 'Lu de evitar a la
Universidad: 1 ouledeuon ae Dep LbcﬂCMb sy Centros de -
Tavestigacicy.

P

. z

; .‘._\"._ - I A ': i Lo 7. ).
ﬁRWLCULO ,35 Los vitulos de oducacién Lv§0f¢cr cxpedidos
por universidades xirenjeras estén sujeton

al pwocco»nﬁCuoo de evelidacidn oue CSUFb!CVCun el Cou'cdo
Acedémico ¢zl Universided de Penend. :
el e o Fi /

g gL AN g /.:'_

$7 : S

ARTTCOUT,O 71 \&~7d UHIVOﬁ”l@Pd pronoverd Wn LUpC“&CJO) profe-
~gilonal de su personal. doceuie nediwnte becad,

Labuunc"“ Y oU1hu‘foinws segon cl-Re vlcmcnuo que al efecto

edoptard el COHQCJO'DirGCtLVOo . :

~~ .

La Universidad de -Penamé, “de acuerdo con 103 orgas-
ni&moq estatales pertinentes, promovcrd vn sistena do beces
y préstem G opora et studientes de escasos LOCUrHOs ccondinicos

-

y de alto indice acadénmico 4

Yy
.

Log estudiantes -que sean favoreci dos con estas
beeos o préstenocs esterén oblagcooo a prestar servicio
al Xstado o a la Unn\er)luad por el ‘térriro y las condi-
¢lemsa que est blcncq el contrato respectivo. '



BRITCLIO 32,
Pars ser estudiante de 1= liniversidad de Papaw’t se requie-—
re cunplir con las condiclones de Jngro 50 que .determine el
Consejo Directivo,

En 12 Universidezd podrd haber alumnos regular es, GQFOC]XlC‘
y oyznrtes cuyos requisitos estableceréd el Con ejo Directivo.

ARTICYLO 37,

E) Corsejo Acsdémico determinari los requisitos de asisten-

. . . . . 7 7
cia, el sistema de calificscion y de créditos.

ARTICULO %4,

nestar Tutddlonbj y Asc-

Se elsborarfén Reglamentos bobrc Bi
cizciones Es uudwnntJleo quz seri &n antho vor el Consejo
v 4 o =
Académico, previd recomendscidén deél-Director de Asuntos Eg-
tudia 1011ns./¢: -}il.w {3 " '
o '|' e = < Jk ol 3L,
ARITOULE BB . S g ¥ e
g . g - . .c_>-‘\:.~ \.""

Son deberes furndsmentales del estudiante UDLVPTSitﬁP.O’

el ok S .
‘a. Mzanterer y ascrecentar 1z dignidsd, 1J ctlca y el pruLL”
giode la Universidad;

ok . ‘e -

S
v I
. t l

b.  Colaborar en ila menera més ampjlﬂ en. la labor culturel,
especifica y extensiva de le -UDlVO¢SAd8d
vt 3 g

~s " ‘. 5 j l“" X .
c. Dedigayr el 1‘x1 0 esfuerzo a su wision. vnnvcr itaria,

X s

\

ALy o < A .
Son dereduo..furd mentales del estud1 mte unlvcr itario:
R 5 S o5 t: 3

W\ K <

&. Recibirvla ﬂnscﬂdn7a sin més limitaciones que las deri-
vadas de su ap acidad; J

b, Libe 33 de oplnzén y de ideolorzia;

-

.Ce ‘La fucvltad de formar 2snsnincionszs estudi=antiles con su-
- Jecidn a este Decreto de Sabinete y a las disposiciones
Teglamentarias; : .

-

ch. Fl derecho a disfrutar de servicios de bienestar estu-
diantil; y

d. Particirazidn en el Gebierno Universitario.

Las contravencion»s v falta de los estudiantes serén sancio-
nadas en término persntorio por el Decano de la respectiva
Facultad, de acuerdo con el reglamento de disc*plina que al
efecto cszoa el Consejo Directivo sin perjuicio de lo dis-
ruestc en el ﬁrllcuch 18, , acipite (p)e



“ARTICULO %6

Se- Jtlrulord la existencia de las dUAupuCLOUC gue cong
tituyan los estudiantes pars el mejorzmiento de la CL]LU
ra civica, TLJijC'; MO”dl ¥y Uupuvi)\J como btambiln la
de los egresados, &8sl condo las socicdades de profesores
oue se constituyen parae la uaerkcion profesional y el
bienestar de sus asociedos. :

\

El Consejo Directivo dctermln)rﬁ lo concerniente a la
crcaCJén de las agrupaciones anteriormente nencionadas.

ART[CULO %7

Sienpre que los estudiantes decreten wna huelga, tal de-
claratoria deberd pars su vizlidez, ser aprobada previa -
mente mediente plebiscito. YOI no menos del 51% de los -
alumaou matricpdz 2dos. IR O e
Py "
/ 'J\ i

Los dlas pe 2743 dos. por huelga a}texav&n avtombticanente
el calendario-escolar de nodo .ve no ¢ disminuya el ni-~

mero de d4fias de clases en un aio leciivo,
4 N - } . g \.

X .-~"‘.. , .:t‘

0 .
.
g »,
. . - '

v

AKT[CULO“/b s :

=S sl K P p . ‘ !
f !
{

dad cstarﬁ bonstituido poxr:

rl pdbDIMOHTO dc la Universi
A.\\ >} S
a) La§ perfiasiiié le sean asignadas’en cddq' resupucsto
Iacxon pura proveer a su funcionamiento y desarrollo.
Esta gy partidas no podrfn ser inferiores a las del aifio
anterior, .sino ¢ue leberfn eumentar de acuerdo con el
desarrollp.de la Universidad; :
RN
- b) Los terrenos -que & dudlrlé la UULVO?Sldud por virtud
.7 de lo dispuesto enm el articulo 14 de la Ley.48 de 1946
.. ¥ los demas bienes 1uvu;b]eu, sus mejoras que a titulo
- gratuito u oneroso ha adquirido desde su credoLén, los
cualc estin inscritos a si nombre en el Registro PO -~
blico, K

¢c) Los-edificios, talleres, labor ‘atorios, bibliotecas, -
equipos y demis enseres que.actbualmente existen en la
Ciuvdad Universitaria y en las Bxtensiones Universita -
rias;

c¢h) Las donaciones, dotaciounes, herencias y legados que le
.hlcleren; ’

d) Ias rentas y dembs beneficios derivados de su pabtrimo-
nioy; ¥

e) Xos derechos qQue s¢ €S *ﬂo]oszn por el pago de servi -

A

¢los wniversitarios.



AZTICHLO 39
La Universidad podrd contraler empréstitos hasta por la
suma Ge quince millones de balboas o su ecguivalente en
mongda extranjera, siempre y cuando el servicio anval
de sus obligaciones dcumuJ’d ;s no excedan del 10% de su
pxcouwubuLO: Para la contratacibén de un empréstito, se
requirird la aprobacidn n"cvna del Orgeno djecutivo, por
razbn de gue ‘la Nacibn serd solidariamente responsable
de las obligaciones gue contreaiga.

ARTICULO 40,

Corrnsporao al ] RecTor v & qu Decanos de Facultad el
manteninlente QoL orden; 2sf'como_la conservacidn de
lo bwcne rﬂuuou‘* e- 1nmuco]c de la Universidad.

Y AN i \

(e s 2

Para el.me dor-cdcrcncJo de las anbey] ares atribuciones,
se cred Un, organismo que se aenomsno-ﬁ'"CuCPpo de Segu--
ridad", el cual estari erO la oepenaénC¢a directa del

‘. Rector“f S Sl
LOo lnieﬂrsntvu del "Cuerpo de Segurided" son aPODuC
de laaotorided en los términos que establece ol c3igo
Admln' strativo., 1 Cons OJO Directivo! oWQbOEaré el re-
g]ar“nooo t P
i i g
\ . ; [
ARTICULO 41, | \ : b Jutind
el . . / etz

‘.‘. \,. -
Los mk’mb;bﬁ del personal dOC”nLC v sdministrativo de

la Unitversidad adquicren el.-derecho a Jubilarse sieupre
Yy cuanaé\fﬂ enoucnbren en los QWgchnbc supue stoq

4

a, Al cumplnr veintiocho (28) anos de servicio efectivo
en la UnlverSLdad e :
s Phol ¥} cumpWir treinta (30) afios de servicio efectivo
o3 en la Administracibén Pablica, de los cuales por o
. mnenos, ¢uince (])) se hayan servido efectivamente
en la Universide ad

..

vo en la Institucidn siempre que el interesado ten -
ga sesenta (60) o mas aios de edad, si es vardn, o -
cincuenta y cinco (55) o nis afios de edad, si es mu -

Jer.

c. Al cumplir veinte S?O) o mhs afios de servicio efecti

ch. Por enfermedad gue lo JnCdpaCLte Dermanentcwhnte pa -
ra desenpeilar las funciones que venla sirviendo en -
la Universidad, siempre y cuendo se cumpla con lo que

sobre cste pa:bwc'l,r establerzca el Fstatuto.

ARDICULO 42+

“La jubilacibn a que se refiere cl art fculo antorior
sera paﬁala de por vida y por una suma igual al sucldo
0ltimo y total que deveangue ¢l 1nfcrosaao en la Uni -
versidad al momento en que la 11 na sea deerc b ada.



- 3 ' - l 9 -~

[ A .
r'cmb L,o, dentro del méximo cx'resaco, la suma a pagar
serd lgldl 11 promedio mensuel- de sueldos devengados en la
Universidad por el interesado muvax e sus diez (10) Gltikos
afios de servicio, si asi lo solicitare por es CJLLO anteg -
del momento de la jubilacidn.

e~
e

‘ c“ r..

Se antoriza al Consejo Directivo para que previo estudio cs
teblezca un fondo de jubilacidn a besec “de Zescuentos auiona
ticos sobre los sueldos destinados a sufragar la diferencia
entre el Gltimo sueldo del funcionerio universitario y ¢l to
pe que estatuye la Ley de la Caja de Seguro Sociel, .

Mientras este estudio no haya sido ac:ptado ¥ apr>b ado por
e) Consejo Directivo, la JUDJJdcwén se mantendrd al tope mi
ximo que estatuye la Ley de la Cuja de Seguro Social.

linguna de las personas comprendidas en esta Ley podr& gozar
de mas de una JUbJ]oC'&N pagadzs. con fondos del Tesoro Nacig

n («1

l‘\ ..
5 fo s TR

51 una por sona sz ub11 conforme 4 la pLe sente Ley, y ademébs
tiene aoroCuo & buo pensibén por vejew o invalidez de la Caja
de Seguro | oc:al do CODLOTULd 2d a las leyes huc rigen a esta-
JnSuLtuc1ou, podré acogerse a la gue sea N85 ‘fuvorable, Si -
sc'acowc a le de le Unwve““L ad, Esta le oelé pagada con fou-~
dos.de la Universidad y la Cajer de Seguro Social acreditaré

a la Unlvorfrouo la suma cor respondientes y

Articulo T?ans

740 X e G ALS S B P30T e M Bt
oAt H
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i
A fin de ucoior AT la;reaporturd de la Unnvc.HWJ :d, conforme
al prcscnto Decreto de Gabinete; el Cons ¢ jo leoctlvo estara
integrado iy (1anentn por los mlCHJTO indicados en los li-
-terales a) g¢1) del pTCSO)uC Decreto de Gg mn%os Quienes pro
cederfn a nombiar.al Reglor y Este nOdD“dCd al Decano.a que -
se refliere cWQQJC“rnl c) T : :

‘- A vy
s ’ o 3 .

l . .
tori }J imero: f b A

,.‘ e

I

R
. -

Artd Lcnlo Tlmﬂ;LtOPlO %o“anao.

T S AT ST L A R e A S

Yo forman parte de] personal docente de la Universidad de
Panonh, guienes evan miembros del mismo el 14 de diciemdre,
de 1968,

.

Arﬁacu]o Transitorio Uc Cero:

v~ et s P—

Bl Rector de la Universided de Pdnam&, con. la autorizacibn
del Con,ego Directivo, podr& sin necesidad de concurso pre-
vioy reincorporar a2l servicio docente de la Universidad de
P“ndld a cualesquicra de las personas comprendidas en el ar
ticulo anterior, para lo cual sc extenderd el respectivo nog
bran:cnbo, con sujecidn a lo dispuesto en el inc_so 20, del”
_articvlo 25 del presente Decreto de Gabinete. A los asi no“
brados; se les reconocerd el tiempo de servicio anterior par

5

todos los efectos de antiguedead.
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Este Decrecto de Gabinete comenzard a regir a partir de la fecha.

COMUNTCURSA Y PUBLIUsSE

Dado cn la ciudad de Panamf, a los ___ dias del mes de .
de mil novecientos sesenta y nuave.



CO0NEYL JOS® M. PINILLA ¥,
Presidente de la Junta
Provisicnal de Gobiecrno

COROSL BCLIVAR UXRUTIA P.
Yienmbro de Ja Junta
Provisionzl de Gobierno

B) JMinistro de Gobierno y Justicia,

T - T MODSSTO JUSTINIAWI. B
X1l Ministro de f 9 ? "Dﬂc JBxrteriores,

-

e 7, - £ 4 2
’ (¥ b ] ' : ki NAI'U.A R PITTY VEL ‘LS\glJ 7
. e
: A P \‘) Mg
EL Jinistro de Hacienda y Tgsoro, g
iy 3 .
JOsE GUIDLARMIO ALZYU
Bl Ministro de ¥ dUC(? 6u,
ot i i

B
.t

EL Ministro de Ob as yﬁblicas, erpbar il oS )
A EREL B ; LA Y
e : . MANCEL A, ALVARADO

N e P 5
o v ¥
oY

Bl Ministro devigricultura, . TR A
Comercio e Industrias, - . 5 g

‘(Jhl\ [JOJJ !L 4. II?_J JAA DfU

#1 Ministro de Salud,

g X

JOSA AtNAN ESGUIVEL

El Ministro de Trabz 1jo, ¥y 3]CﬂCuLdT

Social, mncargado,
NaxDsg »ITTY VeLASUEZ

¥l Ministro de )z Presidencia,
JUAT MATERNO VASUIZ
Cs fiel copla de sutidndnal,

EESENNNS

- T -

Panema, & de Junid de 1969
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