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* A//(o • (cuidor RIEUCION AL SURGIMIEOTO DE UNA ASOCIACICN LAIINO/i^E 

RICANA de escuelas y facultades de ENFERMERIA,

I N T RCDUCCION
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La cxperiencf.a de Ecuador en cote campo que desde 1969 dlo-irno de 

un ornianlsmo que incorperá r. todas las Escuelas y Facultad de Enferme- 

ría del País, ha permitido el avance clcntlflco-Cádalco asi ccoc el • 

precautelar la fcrmacldn de recursos humanos en Enfermería a fin de 

que esta tarea o rresponda exclusivamente a 'as Escuelas y Facultad - 

de Enfermería como parte de las Universidades del País, de acuerdo a 

lo estipulado en la Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas, el 

Cddlgo de la Salud y la Ley de Federación de Enfermeras-os.

La Asocincidn Ecuatoriana de Escuelas y Facultad de Enfermería > 

(ASEDEE) interesada en la creación de una Asociación Latinoamericana 

de educación en enfermería propone come alternativa llegar a una orna 

nizaclón nacional de Escuelas de Enfermería con la finalidad de dispo, 

ner de una instancia que actúe ceme asese ra, orientadora, coordinado­

ra de la formación de los recursos humanos de enfermería n fin de que 

estos respondan a las necesidades de salud do cada país latinoamericano.

PROPOSIT(-S Y Or.JETIVOS.-

Los. propósitos generales de ASEDES, (Aeocincli n Ecuatoriana de 

cuelas y Facultad de Enfermería), son la definición, planlficac-en, áe_ 

sarrolio, evaluación y cumplimlentc: de la Política Educativa de Enfer 

mería en el país mediante la determinación de pautas _ generales pa­

ra propender a su mejoramiento y así foxsnar recursos humanes do Enfoi'- 

mería que en calidad y número se necesita de acuerdo al momento histó­

rico que vive el país; respetando la autom.mla universitaria.

Para alcanzar este propósito, se plantearon los elgulontoB oLjoti

vos;

A) Estahlccer deberes y derechos de loa miembros asrclados
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B) Representar a sus miembros ante Organismos naclrnalcs o IntemacVna 

les en el desarrolle de actividades oue pin pendan al creclmlentr do 

la Profesldn do Enformerln,

C) Establecer una Política do Educación en Enfermería en el Pala, clabo 

rando Normas y criterios wencralcs que oriento ’a creación de nuevas 

escuelas que garanticen la fr-rmaclón do recursoSi

D) ’A través del estudio de Investigación en el campo de Enfermería a n¿

vel nacional, conocer la realidad sobre oferta y demanda de persrnal 

de enfermería y hacer reajustes en el Sistema Educacional cuantltatl^ 

va y cualitativamente.

E) C( laborar con las Asociaciones de Enfermeras en pr> yectos de Legisla^ 

cldn para el ejercicio profesional

F) Coordinar actividades interinstituclonales y establecer mecanismos 

de intercambie de recursos humanos dentro y fuera del País y mutua 

utilización de producción científica.

G) Gestionar y difundir Becas de acuerdo a las necesidades dc' acuerdo 

a las necesidades dc las Escuelas y Facultades Asociadas.

H) Coordinar programas y sistemas de equiparación y revnlldaclí’n de es_ 

tudlcs dc Enfermería.

I) Colaborar y asesorar con organismos ostudicntilcs.

J) Mantener programas de educación continua para docentes.

K) Realizar ci nycnlos con las Instituciones do Salud y otras para faci­

litar el proceso Enscnonza-Aprcndlzaje

I
Se considerarán miembros dc ASEDEE las Escuelas y Facultades de En­

fermería que hubieren cumplido con les siguientes requisitos:

A) Presentar una solicitud a ’a Presidencia de la Junta Directiva de _ 

ASEDEE expresando el deseo de asociarse y adjuntando la documentación 

respectiva,

B) Ser Escuela o Facultad de Enfermería perteneciente a una universidad re^ 

conocida por el Estado.

C) Cumplir las condiciones básic.ns establecidas, pf r ASEDES en su Pc- itlca
I

do Educación en Enfermería

■;) Sor aprobada por la Asamblea General de ASEDEE, con el votó favorable ' 

do 'as dos torceras partes de li s miembros asistentes



ESTRATEGIAS PARA LA CREACION DE UNA 

ASOCIACION HACBSDA'EIXIS BEC^SQS£ai'miBNFERMERIA

Caoo; A.S.E.D E.E. (Ascc.l.ac <5n Ecuatoriana de Esruc’as y Facultad de

Enfcrmorin del Ecuador)

Surge cr.RK una respuesta a las necesidades de formacidn de recursos 

de Enfermería, acorde con la situación do Salud del País. Iniciolmentc o n_ 

td con 5 miembros y actualmente cuenta con nueve miembros.

ESTRATEGIAS!

1. - Promover reuniones entre Escuelas y Facultades de Enfermería a fin de

identificar ol jetivrs comunes, tendientes al desarrollo de la prcf£ 

sicnnl.

2. - Coi.rdinar acci'nes con instituciones nacicnales c internacionales, -

que orienten y apoyen su creacidn.

3. • E’al'vorar PclltHcas relacionadas con la cducacldn de enfermería r. ni­

vel naciona’.

4. Mantener relacidn entre enfermeras de docencia y servicio.


