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RESENA DE LA PRIMERA
MESA REDONDA DE LAS ESCUELAS DE TEMPORADA DE LA
UNION DE UNIVERSIDADES LATINOAMERICANAS

Departamento de Coordinacién de Escuelas de Temporada
Universidad de Puerto Rico
26 al 30 de mayo de 1952

En abril de 1951, la Unién de Universidades Latinoamericanas
se dirigié al sefior Rector de la Universidad de Puerto Rico, Dr. Jaime
Benitez, pidiéndole su colaboracién para organizar, en la Universidad
de Puerto Rico, uno de los cinco Departamentos en que actualmente se
divide la Unién de Universidades Latinoamericanas; el Departamento de
Coordinacién de las Escuelas de Temporada.

El Rector de la Universidad de Puerto Rico acogié favorable-
mente la propuesta de la Unién de la U. L. A., y se di6é comienzo a
un intercambio de ideas con el propdésito de crear dicho Departamento.
El 31 de mayo de 1951, el sefior Rector de la Universidad de Puerto
Rico, designé al Dr. Oscar E. Porrata, director de la Escuela de Ve-
rano de dicho centro docente, como Director del Departamento de Co-
ordinacién de las Escuelas de Temporada, y a los doctores Ismael
Rodrrguez Bou, Arturo Morales Carridén y Luis Alberto Sdnchez como
sus asesores.

Tarea inicial y fundamental del Departamento, fué la de orga-
nizar una Mesa Redonda de Escuelas de Temporada y elaborar un con-
junto de proposiciones sobre las finalidades generales y organizacidn
de las Escuelas de Temporada de las Universidades Latinoamericanas.

Los trabajos de la Mesa Redonda de las Escuelas de Tempora-
da de la Unién de Universidades Latinoamericanas se iniciaron en la
mafiana del lunes 26 de mayo de 1952, en el Centro de la Facultad de
la Universidad de Puerto Rico.



Entre los delegados, invitados y observadores que hicieron acto
de presencia en la sesién inaugural, se noté gran entusiasmo y un fer-
viente deseo de llevar a feliz término las tareas propuestas. En la pri-
mera sesién presentaron sus credenciales como delegados, las siguien-
tes personas:

CHILE: Dra. Amanda Labarca, Profesora de la Universidad
de Chile y Directora del Departamento de Escuelas de Tem-
porada de la misma;

COSTA RICA: Srta. Elsa Orozco, Directora de la Escuela de
Verano de la Universidad de Costa Rica;

ECUADOR: la Dra. Amanda Labarca presenté credenciales
que la acreditaban como la representante oficial de la Univer-
sidad Central de Quito;

GUATEMALA: Dr. Carlos Martinez Durdn, Presidente de la
Unién de Universidades Latinoamericanas y ex-rector de la
Universidad de San Carlos de Guatemala;

HAITI: Lcdo. Ernesto Danache, Profesor de la Universidad
Nacional de Haitf;

MEXICO: Dr. Francisco Monterde, Profesor de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México y director de la Escuela de
Verano de la misma;

PANAMA: Lcdo. Federico Veldzquez, Secretario General de
la Universidad de Panamd, y

PUERTO RICO: Dr. Oscar E. Porrata, Decano de la Facultad
de Pedagogia; Dr. Ismael Rodriguez Bou, Secretario Perma-

nente del Consejo Superior de Ensefianza; Dr. Arturo Morales
Carrién, Director del Departamento de Historia de la Univer-
sidad de Puerto Rico, y Dr. Luis A. Sdnchez, Profesor Visi-
tante de la Facultad de Humanidades y ex-rector de la Univer-
sidad Mayor de San Marcos, Lima, Perd.

Abrié la reunién el Dr. Jaime Benitez, Rector de la Universidad
de Puerto Rico, quien se dirigié a los delegados ddndoles un cordial sa-
ludo de bienvenida, ofreciendo los servicios de la Universidad de Puerto
Rico y explicando destacados aspectos relacionados con el asunto de la reu-
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nién. (Anexo Num. 1). Le sigui6 en el uso de la palabra el Presidente
de la Unién de Universidades Liatinoamericanas, Dr. Carlos Martinez
Durdn, quien a nombre de los delegados extranjeros, expresé al Rector
Benitez su agradecimiento por la hospitalidad ofrecida por la Universi-
dad de Puerto Rico. Luego, el Dr. Guillermo Francovich, Director del
Centro Regional de la UNESCO en el Hemisferio Occidental, y ex-rector
de la Universidad de Chuquisaca (Sucre, Bolivia) dié un saludo a todos

los delegados y asistentes al acto en nombre propio y en el de la organiza-
cién que representa.

A propuesta del Dr. Carlos Martinez Durdn se designé por aclama-
cién al Dr. Jaime Benrtez, Presidente de la Mesa Redonda. El Rector
Benrtez expresd que, en vista de sus miltiples obligaciones, solo acepta-
ria el honroso cargo, con la condicién de que se eligiese presidente ejecu-
tivo al Dr. Martinez Durdn. La Mesa Redonda acordé entonces designar
al Rector, Presidente Honorario, y, a propuesta del Dr. Martmez Durdn,
se acordd que la presidencia de las sesiones serra rotativa.

Por recomendacién del Lecdo. Federico Veldzquez, Secretario Ge-
neral de la Universidad de Panamd, se procedié a ratificar el nombramien-
to del Dr. Enrique Lugo Silva, Catedrdtico Auxiliar de la Facultad de Pe-
dagogra de la Universidad de Puerto Rico, como secretario de la Mesa Re-
donda. En esa forma quedé definitivamente constituida la Mesa Directiva
de la conferencia.

En la primera sesién general, celebrada el lunes 26 de mayo, los
jefes de las distintas delegaciones dieron a conocer el funcionamiento de
las Escuelas de Temporada en sus respectivos pafses.

La Dra. Amanda Labarca manifest6 que la Escuela de Temporada
de la Universidad de Chile se inicid en el afio de 1936. La Escuela de Tem
porada de ese centro docente funciona durante los meses de enero a febre-
1o, y ofrecié 118 cursos en 1952, dictados en varias ciudades de la Repi-
blica. EIl objetivo de esos cursos es llevar la ensefianza universitaria a
todas las regiones del pars y a elementos que no son universitarios. Aun-
que ninguno de estos cursos tienen validez académica, la Escuela de Tem-
porada de la Universidad de Chile otorga tres clases de certificados a los
estudiantes matriculados, a saber: de Asistencia, a los estudiantes que
asistan a m4s de un 75% de clases; de Aprovechamiento, a los que den un
examen final y obtengan una calificacién superior; de Competencia, a los
que hayan seguido un ndimero de cursos afines en varias temporadas.
Agregé que en algunas materias nuevas (p. ej.: radio) los certificados e-
quivalfan prdcticamente a un tftulo o grado.
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La Srta. Orozco expresé que la Escuela de Temporada de la Uni-
versidad de Costa Rica funciona principalmente para estudiantes extran-
jeros y dura de julio a agosto. Los estudiantes que asisten a estos cursos,
en su gran mayorfa norteamericanos reciben una instruccién adecuada en el
idioma espafiol y en la historia de la América Latina. Los cursos de las
Escuelas de Temporada de la Universidad de Costa Rica son aceptados en
los colegios y universidades de los Estados Unidos.

La Universidad de Haiti, dijo el L.ecdo. Danache, ofrece en su Es-
cuela de Temporada, que dura desde el 7 de julio hasta principios de a-
gosto, cursos especiales destinados a enriquecer la preparacién académi-
ca de los maestros de las escuelas primarias y secundarias, También se
ofrecen cursos de francés para estudiantes extranjeros. En la actualidad,
la Universidad de Haiti estd reorganizando su Escuela de Verano.

El Lecdo. Veldzquez expresé que la Universidad de Panam4d ofrece
sus cursos de temporada durante los meses de marzo a abril. Estos cur-
sos tienen crédito o valor académico, y permiten a los estudiantes regu-
lares de la Universidad ganar tiempo en su trabajo universitario. La Es-
cuela de Temporada de la Universidad de Panamd ofrece cursos en lenguas,
artes, ciencias y educacién.

El Dr. Monterde manifesté que la Universidad Nacional Auténoma
de México sigue, en sus Escuelas de Temporada, un sistema parecido al
de las universidades y colegios de los Estados Unidos. Se ofrecen cursos
especiales para estudiantes extranjeros, que tienen por objeto el perfec-
cionamiento en el uso oral y escrito del espafiol. Ademds se dictan cur-
sos para postgraduados sobre la historia y desarrollo de la cultura latino-
americana y otras asignaturas que tienen valor para obtener los grados de
Maestro y Doctor.

El Dr. Carlos Martinez Durdn informd que la Escuela de Tempo-
rada en la Universidad de San Carlos, de Guatemala, ha funcionado desde
194 6 durante los meses de julio - agosto. Su organizacién es similar a la
Escuela de Temporada de la Universidad de Costa Rica, ya que su objeti-
vo principal es ofrecer cursos en espafiol a estudiantes del extranjero,
principalmente norteamericanos. La Universidad mantiene durante todo
el afio, un director y un secretario para entenderse con todo lo relaciona-
do con los cursos de verano.

El Dr. Luis A. Sdnchez expresdé que, desde 1947, la Universidad

Mayor de San Marcos, de la que él era Rector, organizé una Escuela de
Verano especialmente para extranjeros, de acuerdo con el Instituto de
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Educacién Internacional de Nueva York. La Escuela daba créditos y titu-
los en tres especialidades: Antropologra y arqueologra peruana, literatura
peruana e historia peruana. Los alumnos que prolongaban sus estudios
especializdndose en tales materias por un afio y que tuviesen los requisi-
tos exigidos, podfan optar al grado de doctor en cualquiera de dichas es-
pecializaciones. Este regimen llamado de "Cursos especiales' se man-
tiene hasta ahora.

Luego de un cambio de impresiones, el Dr. Oscar E. Porrata,
Decano de la Facultad de Pedagogra, procedidé a dar lectura a la primera
ponencia que versé sobre el tema de La Escuela de Verano de la Univer-
sidad de Puerto Rico: Objetivos, Organizacién y Administracién. ~(Anexo
Num. 2).

En las primeras horas de la tarde la administracién universitaria
ofrecié a los representantes extranjeros un almuerzo en el Centro de la
Facultad. Esa misma tarde los delegados hicieron una visita al Consejo
Superior de Ensefianza, donde el Dr. Ismael Rodriguez Bou dié a conocer
el trabajo que ha venido realizando esa dependencia de la Universidad de
Puerto Rico.

La segunda sesidén de la conferencia fué celebrada el martes 27 de
mayo, siendo presidida por la Dra. Amanda Labarca de la Universidad
de Chile. Los trabajos de la mafiana se iniciaron con una ponencia pre-
sentada por el Profesor Harris F. Bunker, Registrador de la Universidad
de Puerto Rico la cual se refirié a La convalidacién de cursos ofrecidos
en las diferentes escuelas de temporada. (Anexo Ndm. 3). Los puntos de
vista presentados por el Sr. Bunker fueron extensamente debatidos, acor-
ddndose someter los mismos a un comité de tres personas, compuesto
por los sefiores Harris F. Bunker, Luis Alberto Sdnchez e Ismael Rodrr-
guez Bou, para su correspondiente estudio y recomendaciones finales.

Siguié en el uso de la palabra el Dr. Ismael Rodriguez Bou, de la
Universidad de Puerto Rico, quien dié lectura a un trabajo sobre: Rela-
cién de los cursos de las escuelas de temporada con los cursos oficiales

En la tarde se hizo una visita a la divisién de Educacién de la Co-
munidad del Departamento de Instruccién.

Lios trabajos del miércoles 27 de mayo fueron presididos por la

Srta. Elsa Orozco, de la Universidad de Costa Rica. En la mafiana se
presentaron dos ponencias: la primera a cargo del Profesor Luis Alberto
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Sdnchez, versd sobre el Plan para el intercambio de profesores, (Anexo
Nim. 5), y la segunda presentada por el Sr. Luis Arocena, Profesor Vi-
sitante de la Universidad de Puerto Rico, estuvo relacionada con Posibi-
lidades de viajes internacionales para catedrdticos y estudiantes. (Anexo
Nim. 6).

Inmediatamente después de ser debatida la ponencia del profesor
Arocena, el Dr. Guillermo Francovich, Representante-observador de la
UNESCO en la conferencia, procedié a ofrecer informaciones en relacién
con la obra de la UNESCO en ese particular. El Dr. Francovich reco-
mendd que la Unién de Universidades Latinoamericanas utilizara la coo-
peracién financiera y técnica de esa agencia de las Naciones Unidas para
obtener los servicios de profesores europeos. También dié a conocer que
la UNESCO ha iniciado gestiones en cinco paises, (México, Colombia, Pa-
namd, Santo Domingo y Ecuador) en relacidén con el intercambio de profe-
sores. Finalmente, el Dr. Francovich pusoc a la disposicién de la confe-
rencia la importante publicacién de la UNESCO, Viajes al extranjero.

Las horas de la tarde fueron dedicadas por los delegados extran-
jeros a visitar algunos lugares de interés histérico en San Juan y sus al-
rededores.

El Lcdo. Federico Veldzquez, Secretaric General de la Universi-
dad de Panamd, presidié la sesién matinal del jueves 29 de mayo. En
esa mafiana se presentaron las siguientes ponencias: Significacién del
estudio de las culturas regionales y de la comprensién in’reramericaTa, a
cargo del Dr. Arturo Morales Carrién, (Anexo Num. 7) y el Estableci-
miento de sistemas de becas por el profesor, José Gueits, Decano de Es-
tudiantes de la Universidad de Puerto Rico. (Anexo Ndm. 8).

En las horas de la noche el Ayuntamiento de San Juan ofrecié a los
delegados una recepcidn.

Los trabajos del viernes 30 de mayo fueron presididos por el Lcdo.
Ernesto Danache, de la Universidad de Haiti, En esa oportunidad el Dr.
Francisco Monterde, Profesor de la Universidad Nacional Auténoma de
México, presenté su ponencia en torno a Cursos escalonados en escuelas
de temporada. (Anexo Nim. 9). =

En esa sesién se establecieron las normas generales que habrdn
de regir al Departamento de Coordinacién de las Escuelas de Temporada
con sede en la Universidad de Puerto Rico.



La dltima sesién de la conferencia se celebré en la mafiana del 30
de mayo, bajo la presidencia del Dr. Francisco Monterde; se trabajé ex-
tensamente en la preparacién del documento sobre todos los acuerdos y
resoluciones tomados en la Asamblea. Antes de abandonar a Puerto Rico,
los delegados obtuvieron copias de ese documento, que se incluye mds a-
delante.
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ACTA FINAL

CAPITULO I - Departamento de Coordinacién de
Escuelas de Temporada.

La Mesa Redonda de Escuelas de Temporada de la U de la ULA
aplaude el acuerdo concertado entre el Presidente de la U de la ULA y
el Rector de la Universidad de Puerto Rico para constituir el Departa-
mento de Coordinacién de las Escuelas de Temporada de la U de la
ULA, y resuelve:

a.
b.

C.

Incluir el texto de tal acuerdo en la presente acta.

En virtud de €l constituirse en la primera asamblea del
DCET.

Entregar a la consideracién de las Universidades Afiliadas
las siguientes resoluciones y recomendaciones:

Resolucién nimero 1: El Departamento de Coordinacién de Escuelas

de Temporada de la U de la ULA con sede en la Universidad de Puerto
Rico, cumplird las siguientes finalidades:

a.

Elaborar y mantener al dfa un registro de Escuelas de Tem-
porada de las Universidades Latinoamericanas.

. Promover un mayor y recfproco conocimiento entre éstas.
. Coordinar las actividades de cardcter internacional que se

refieran a las Escuelas de Temporada.

. Estimular el intercambio sistemdtico de profesores y alum-

nos de Escuelas de Temporada.

. Procurar la convalidacién de los cursos que ofrecen las ci-

tadas Escuelas de Temporada de acuerdo con las normas es-
tablecidas en cada escuela.

. Publicar un boletin de informaciones sobre las actividades

del Departamento y de las escuelas afiliadas.
Reglamentar sus propias funciones.



Resolucién nimero 2: El Departamento de Coordinacién de las Escuelas
de Temporada de la Unién de Universidades Latinoamericanas est4 for-
mado por los centros culturales de este tipo dependiente de las Universi-
dades de la América Latina y dirigido por una asamblea; un Director Ge-
neral, un Director Auxiliar y una Comisién Asesora.

Resolucién nimero 3: La Asamblea estd formada por las delegaciones
de cada una de las Escuelas de Temporada Afiliadas; se reunird cada tres
afios, y le corresponde:

a. Modificar en su caso, los acuerdos y disposiciones reglamen-
tarias.

b. Aprobar los planes y programas de trabajo del Departamento.

c. Formular recomendaciones a los organismos correspondientes.

d. Fijar fecha y sede de sus reuniones.

Resolucién nimero 4: El cargo de Director General corresponde al Di-
rector de la Escuela de Verano de la Universidad de Puerto Rico, cuyas
funciones ejerce actualmente el Decano de la Facultad de Pedagogia de
dicha Institucién.

El Director Auxiliar serd nombrado por el Director General en
consulta con el Consejo Directivo de la Unidn.

Serdn deberes del Director General:

a. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y demds disposicio-
nes dictadas por los organismos directivos del Departamento;

b. Designar al personal administrativo que estime conveniente,
de acuerdo con el presupuesto a su disposicién y la reglamen-
tacidén vigente;

c. Elaborar los anteproyectos de planes de trabajo, programas,
presupuestos y demds informes oficiales del Departamento;

d. Representar al Departamento y presidir sus asambleas, reu-
niones y otros actos;

e. Suscribir la correspondencia, actas y toda clase de documen-
tos oficiales del Departamento.

f. Presentar en cada Asamblea un informe que abarque el periodo
correspondiente.

Resolucién nimero’5: La Comisién Asesora estard formada por un ni-
mero discrecional de miembros, designados por el Director General por
tres afios, prorrogables, y le corresponderd cooperar con el Director
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General para el mejor cumplimiento de las finalidades del Departamento
y, particularmente, er las normas polfticas por seguir, y elaboracién
de los programas y planes de trabajo y organizacién de las asambleas y
demds reuniones del Departamento,

Resolucién ndmero 6: El Departamento de Escuelas de Temporada de la
Unién de Universidades Latinoamericanas estard financiado por:

a. Lia Universidad de Puerto Rico, sin perjuicio de las cuotas que
puedan aportar a este efecto los organismos afiliados.

b. Los gastos de viaje de las delegaciones de las Escuelas de Tem-
porada que envien representacién a las reuniones se pagardn
por las escuelas representadas; los gastos de permanencia
durante el periodo de la reunién se pagardn por la institucién
que sirva de sede.

CAPITULO II - De las Escuelas de Temporada
Recomendaciones

1. Se recomienda la adopcidén del nombre de Escuelas de Temporada pa-
ra los cursos que con la denominacién de ""Cursos de Verano," "Es-
cuelas de Vacaciones, " ""Cursos de Invierno,' existen actualmente
en la América Latina y cuyas caracterfsticas son las de funcionar
sélo en determinados perfodos del afio.

2. Se recomienda a todas las Universidades de la América Latina que
no las tuvieron o que las hubiesen suspendido, la creacién de las Es-
cuelas de Temporada.

3. Se recomienda a la U de la ULA la publicacién dentro del mds breve
plazo posible de un volumen que contenga el reglamento y el calenda-
rio de las Escuelas de Temporada.

4. Se recomienda que, en lo posible, se dé a las Escuelas de Tempora-
da las siguientes finalidades que les permitirdn llenar mds eficaz-
mente la funcién a que estdn destinadas:

a. Ampliar los cursos, de modo que puedan las Universidades

hacer una divulgacién cada vez mayor de la cultura, poniendo
ésta al alcance de toda la colectividad.
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b. Fomentar la creacién de los cursos de cultura general para
beneficio de los estudiantes y estudiosos que no puedan seguir
en las Universidades cursos con derecho a créditos o convali-
daciones.

c. Fomentar la creacién de cursos de perfeccionamiento para
estudiantes o profesionales que por sus ocupaciones habituales
no puedan someterse a los horarios de los cursos académicos
ordinarios.

d. Fomentar los estudios que puedan ser caracteristicos de cada
Escuela, sobre la base de los aspectos econémicos, sociales
o culturales peculiares a cada pais o que sean particularmente
interesantes para éste en determinado momento.

e. Organizar excursiones que permitan a los estudiantes de las
Escuelas de Temporada el conocimiento de las riquezas ar-
tisticas, las peculiaridades folkléricas y los elementos his-
téricos propios de los paises en que funcionan las escuelas.

f. Establecer un sistema que facilite el intercambio regular de
catedrdticos de Escuelas de Temporada.

Se recomienda fomentar los estilos de vida regionales en el pasado y
en el presente, y el estudio de la modalidad cultural mayor a que la
Escuela pertenezca. Ademds, se recomienda considerar el estudio
de los rasgos esenciales de las culturas hispanoamericanas en su
totalidad, confrontdndolo con cursos comparativos de las otras gran-
des culturas de América.

Se recomienda que las Escuelas de Temporada continuen estimulan-

do el estudio de los aspectos de la comprensién internacional y espe-
cialmente, interamericana, asi como de la convivencia de sus diver-
sas culturas como un medio de afirmar y definir la personalidad del

mundo americano.

Se recomienda que en las Escuelas de Temporada se dicten cursos o
conferencias destinadas a impartir ensefianzas sobre la organizacién
internacional de los pueblos del mundo, particularmente en lo que se
refiere a la Organizacién de las Naciones Unidas y la Organizacién
de los Estados Americanos, asf como a la Asociacién Internacional
de Universidades y a la U de ULA.

Se recomienda a las Universidades L.atinoamericanas enviar oportu-
namente a la Secretarifa General de la UNESCO en Paris o al Centro
de la UNESCO en la Habana, para su inclusién en el Suplemento de
Escuelas de Temporada, la publicacién anual titulada "Estudios en
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14,

L,

12,

13.

' los datos que solicitan.

el extranjero, '
Se recomienda a las universidades afiliadas que establezcan ¢n los
presupuestos respectivos las partidas necesarias para cubrir los
sueldos, bonificacién o compensaciones adicionales que sean nece-
sarias para remunerar adecuadamente al personal que trabaje en
las Escuelas de Temporada.

Se recomienda coordinar, hasta donde sea posible, los perrodos y
programas y la duracién de los cursos de las Escuelas, sin perjui-
cio de las peculiaridades regionales y de las discrepancias de finali-
dades que existen o pudieran existir entre dichas escuelas.

Se recomienda que al publicar sus anuarios o catdlogos, las Escue-
las de Temporada incluyan el trtulo exacto, la descripcién abreviada
y el nimero de horas de cada asignatura, asi como el nombre com-
pleto de sus respectivos profesores. Las Universidades deberdn en-
viar oportunamente ejemplares de dichos anuarios o catdlogos a to-
das las instituciones afiliadas a la U de ULA a la Unién misma, a la
Organizacién de Estados Americanos, a la UNESCO y al DCET.

Se recomienda homologar, hasta donde sea posible los formularios
usados en las Escuelas de Temporada referidas, cuidando de que,

en lo tocante a los Certificados estudiantiles, todos los datos consten
en un solo documento global, otorgado por la institucién de donde pro-
ceda el alumno. En tal certificado constardn: (a) nombre y apellidos
completos del estudiante; (b) fecha en que figure como alumno; (c)
grado, diploma, certificado o trtulo que se le confiera; indicando la
fecha de cada uno; (d) informacién acerca de las asignaturas en que
se haya matriculado, incluyendo las calificaciones recibidas y el va-
lor que se le conceda al curso, en créditos, puntos, horas o perro-
dos, y (e) explicacién del significado de los simbolos utilizadoes.

CAPITULO III - De las Convalidaciones

Se recomienda que la convalidacién de los estudios de las Escuelas
de Temporada sea hecha por la respectiva Universidad convalidadora
Para ello ésta tendrd en cuenta, ademds de sus propias reglas, los
fines, programas, organizacién, personal y procedimientos de las
Universidades de donde procedan los solicitantes.
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14.

15.

16.

LT,

18.

19.

20.

21.

CAPITULO 1IV - De los Profesores

Se recomienda que los profesores visitantes de las Escuelas de Tem-
porada sean designados mediante acuerdos entre las Universidades o
con instituciones internacionales, sin perjuicio de arreglo directo en-
tre la Universidad y el profesor visitante. La Universidad invitante
se esforzard para allanar cualquier dificultad que surgiera en torno

a la documentacién del profesor invitado, de acuerdo con las circuns-
tancias.

Se recomienda a las Universidades Latinoamericanas que se compro-
metan a cooperar en la obtencidén de facilidades especiales, tales como
pasaportes o affidavits, para los profesores. Igualmente se recomien-
da que realicen todas las gestiones necesarias para que las compafifas
de transporte otorguen a tal clase de viajeros tarifas especiales en

su recorrido. >
Se recomienda a las Universidades que envién los profesores visitan-
tes que les otorguen las facilidades reglamentarias para que sus ser-
vicios en el exterior les sean computados como prestados en la pro-
pia Universidad.

Se recomienda a las Universidades que el sueldo de los profesores
invitados sea el que perciben en la Universidad invitante los profeso-
res de igual categoria.

Se recomienda que cuando una de las Universidades afiliadas invite

a profesores visitantes, notifique de dicha invitacién, previo al con-
trato, a la U de ULA, al DCET y a las Universidades comprendidas
en la misma zona geogrdfica, a fin de que puedan utilizarse sucesi-

vamente los servicios del catedrdtico invitado.

Se recomienda a las Universidades invitantes, a los profesores a que
se refiere el articulo anterior, otorgar pdlizas de seguro contra ries-
gos de viaje, de salud e inhabilitaciones, por cuenta de sus invitantes
siempre que se le permitan las reglas de la misma Universidad.

Se recomienda a las Universidades que se interesen por publicar los
textos de las conferencias, celebren un acuerdo previo con el autor.

Se recomienda a las Universidades que faciliten a la ULA la némina
de profesores en afios sabdticos con la anticipacién necesaria para
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que las otras universidades puedan aprovechar sus servicios.

CAPITULO V - Del Intercambio de Profesores y
Estudiantes

22. Se recomienda:

a. A las Universidades Latinoamericanas que continuen fomentan-
do la organizacidén periédica de viajes colectivos de estudios
para alumnos y profesores;

b. Que se solicite de las Universidades de los paises por ser vi-
sitados la cooperacién necesaria para que se cumplan las fina-
lidades del viaje de estudio;

c. Que aconsejen al organismo directivo de la Unién que cree una
oficina especial para coordinar los viajes proyectados por las
distintas Universidades y gestione las facilidades pertinenté S.

23. Se recomienda a las Universidades que integran la U de ULA, la con-
veniencia de organizar cursos de temporada escalonados, que favo-
rezcan el intercambio de profesores y alumnos con las demds univer-
sidades y que informen al Departamento para que establezcan un ca-
lendario de dichos cursos.

24 .. Se recomienda también a las Universidades que informen al Departa-
mento de Coordinacién de Escuelas de Temporada para que solicite
de la UNESCO su cooperacién en la contratacién de profesores extran-
jeros que deseen un recorrido en cursos escalonados.

CAPITULO VI - De las Becas

25. Se recomienda a las Universidades Latinoamericanas la mdxima di-
fusién y aprovechamiento del impreso titulado "Estudios en el ex-
*ranjero - Repertorio internacional de becas e intercambios'' que se
publica anualmente por la UNESCO.

26. Se recomienda a las Universidades Latinoamericanas el oportuno en-
vio a la Secretarra General de la UNESCO en Paris o al Centro Regio-
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27.

28.

nal de la UNESCO en la Habana para su publicacién en "Estudios en
el extranjero'" de informaciones que soliciten relativas a las becas
que otorguen.

Se recomienda que para el otorgamiento de becas en las Escuelas de
Temporada se informe directamente a las Universidades afectadas y
se notifique al DCET, sin perjuicio de los demds trdmites actualmen-
te en prédctica.

Se recomienda que para el otorgamiento de becas se tome en cuenta
principalmente, la calificacién académica de los postulantes y su es-
casez de recursos y se evite que tales becas recaigan en personas
que hubieren recibido ya beneficios andlogos.

ACUERDOS TRANSITORIOS

Se recomienda que la segunda asamblea general del DCET se lleve a
efecto en Santiago de Chile o en su defecto en México en enero de
1954,

Se recomienda que el Departamento formule el reglamento de sus
funciones.

Se acordé formular un cordial voto de agradecimiento para las auto-
ridades de la Universidad de Puerto Rico y especialmente para el Sr.
Rector de la Universidad, Dr. Jaime Benitez, y su delegacidén en la
Asamblea.

Se acordd, ademds, expresar agradeeimiento a la Administracién
Municipal de San Juan, a su Alcaldesa Interina, y especialmente al
Sr. Rafael W. Ramirez por sus atenciones durante el agasajo que nos
fué ofrecido en la Casa Alcaldia de San Juan en la noche del jueves,
29 de mayo; al Sr. Comisionado de Instruccién Piblica de Puerto Ri-
co, don Mariano Villaronga, por la forma gentil en que nos recibid
en su despacho y por haber designado un representante de su Depar-
tamento para que asistiera a las deliberaciones de la Mesa Redonda,
y a aquellas agencias del Gobierno de Puerto Rico que gentilmente a-
ceptaron que las visitdramos durante nuestra permanencia en esta
Isla.

La delegacién de Puerto Rico expresd su agradecimiento a las insti-
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tuciones que aceptaron enviar delegaciones a esta Mesa Redonda y
especialmente a los delegados que concurrieron, por el interés demos-
trado y las contribuciones que hicieron durante el curso de las deli-
beraciones. Merecen especial mencién los sefiores Dr. Carlos
Martinez Durdn, Presidente de la U de ULA, por la cooperacién que
brindé en la organizacién del Departamento de Coordinacién de las
Escuelas de Temporada, y el Dr. Guillermo Francovich, Director

del Centro Regional de la UNESCO en Latinoamérica, por su valiosa
cooperacién en los trabajos de la Asamblea.

En San Juan de Puerto Rico, hoy 30 de mayo de 1952,

(Fdo.) Amanda Labarca (F'do.) Federico Veldzquez
Delegada de Chile y Delegado de Panamd
Ecuador

(Fdo.) Guillermo Francovich

(Fdo.) Elsa Orozco Director, Centro Regional de

Delegada de Costa Rica la UNESCO

(Fdo.) Carlos Martinez Durdn (Fdo.) Oscar E. Porrata
" Delegado de Guatemala y Delegado de Puerto Rico
Presidente de la U de ULA
(Fdo.) Luis A. Sdnchez
(Fdo.) Ernest Danache Delegado de Puerto Rico
Delegado de Haitf
(Fdo.) Arturo Morales Carridén
(Fdo.) Francisco Monterde Delegado de Puerto Rico
Delegado de México
(Fdo.) Ismael Rodrrguez Bou
Delegado de Puerto Rico
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ANEXO NUM. 1

PALABRAS DEL RECTOR EN LA INAUGURACION DE LA
MESA REDONDA DE LAS ESCUELAS DE TEMPORADA
DE LA
UNION DE UNIVERSIDADES LATINOAMERICANAS
27 de mayo de 1852

Sefior Presidente de la Unién de Universidades Latinoamericanas, Se-
nor Director del Centro Regional de UNESCO en el Hemisferio Occi-
dental, sefiora Directora del Departamento de Estudios Generales de
la Universidad de Chile, compafieros educadores, decanos, amigos de
la Universidad:

Me complace, a nombre de la Universidad de Puerto Rico,
darles nuestra bienvenida afectucsa, a la vez que agradecer su deci-
sién de venir a discutir en esta casa problemas educativos de interés
comun,

La Universidad de Puerto Rico es una institucidén relativamente
joven. El afio préximo celebraremos nuestro primer cincuentenario.
Hace unos dfas repasaba en los archivos nacionales en Washington la
documentacién histé rica de Puerto Rico. En las instrucciones dadas
al delegado puertorriquefio a las Cortes de C4diz, don Ramén Power,
se consignaba como la primera gestidén a realizarse, el establecimien-
to de una universidad en la Isla de Puerto Rico. Aquellas instruccio-
nes representativas de la voluntad educativa en nuestra tierra, no tu-
vieron el éxito que anhelaba Puerto Rico. No fué hasta después del
cambio de régimen que se inicia aquf, primero como una escuela
normal, la que es hoy Universidad de Puerto Rico. A través de toda
su historia ha retenido el rasgo principalrsimo de considerar la ense-
flanza como su responsabilidad central y casi podrfamos decir,
exclusiva.

En la Ley Universitaria que nos rige, con la cual se inicia la
reforma de la Universidad, se dispone en la Declaracién de Propési-



tos, entre otras cosas, lo siguiente:

"La Universidad, sin limitarse en esto a sus disciplinas
pedagégicas, ha de ensehar a enseflar y ensefiar a apren-
der. La Universidad debe tender a que sus graduados,
en cualesquiera profesiones o actividades que emprendan,
sean maestros, en el ejemplo y en la actitud, del Pueblo
de Puerto Rico en el desarrollo de su manera democrdti-
ca de vida."

Fiel a esta responsabilidad la institucién que dirijo se ha fijado los
siguientes objetivos: Primero: Que la enseflanza universitaria se carac-
terice por el rigor, por la exigencia, por la solvencia intelectual de sus
disciplinas, de su profesorado, de sus estudiantes. En esto hemos sido
y nos proponemos continuar siendo intransigentes. Concebimos la Uni-
versidad de Puerto Rico como un centro educativo de primera clase y
hacia ese propdésito hemos dirigido nuestros esfuerzos con absoluta re-
solucién. Segundo: Que la Universidad sea un centro educativo, con
oportunidad abierta al talento. Paralograreste propdésito la institucidén
universitaria ha desarrollado un vastfsimo programa de ayuda becaria
que en la-actualidad monta a erogaciones anuales de medio millén de d6-
lares. Esto nos permite brindar a los mejores estudiantes en los nive-
les econdmicos méds bajos;, ocasién de continuar sus estudios superiores.
En algunos casos extendemos esta ayuda desde antes de llegar a la Uni-
versidad. Continuamos esta ayuda econémica luego durante los cuatro
afios colegiales y adn después en casos de estudios postgraduados, espe-
cialmente meritorios. En los dltimos siete afios este sistema becario --
organizado con arreglos 1 las mds altas y objetivas normas de selec-
cidén, a base de historial académico y situacién econémica, ha efectua-
do en el campo de la medicina una de las tranformaciones profesionales
mds extraordinarias que se han producido en la vida puertorriquefia.
Nuestros alumnos habfan de ir a ultramar a cursar estudios. Ninguna
persona sin recursos podfa optar a esta carrera. Nuestro sistema be-
cario dispone que el estudiante de medicina auxiliado por nosotros vie-
ne obligado a servir luego en los centros y unidades de salud, en los
hospitales, en los dispensarios municipales e insulares, donde quiera
que se le necesite por el mismo ndmero de afios durante los cuales han
recibido asistencia econémica. Hoy dfa de 800 médicos en ejercicio,
150 son becarios de la Universidad, graduados en los fltimos cuatro
afios, quienes desempefian con lealtad su compromiso pdblico. El caso
de los estudios de medicina es meramente simbélico y sintomdtico de
una actitud generalizada en todos los campos de la vida universitaria y
la vida puertorrviquefia de la carreta abierta al talento.
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Un tercer rasgo de nuestra reforma consiste en considerar al
hombre como el punto esencial de todo el proceso cultural. El ser hu-
mano como criatura en disponibilidad para su perfeccionamiento consti-
tuye la méxima responsabilidad de nuestro programa. De aquf que al
formular un cuadro de renovacién académica la primera cuestién que
nos hiciéramos fué la de cé6mo cohonestar nuestro curso de estudios con
esta tesis bdsica.

Este hombre lo concebimos como un heredero cultural. La pri-
mera cuestién a fijar es su participacién y su responsabilidad dentro de
esa herencia, dentro de ese noble patrimonio de la cultura occidental.
Pero este hombre estd, desde luego, afincado en una tierra especial,
con caracterrsticas particulares, con sus obligaciones, con su problemd-
tica grave y diffcil. Estd en Puerto Rico y Puerto Rico tiene un gran nt-
mero de cuestiones indigenas, problemdticas en su organizacién social,
econémica, polrtica, cultural y hemos crerdo una responsabilidad nuestra
estudiar con el rigor de que hablaba anteriormente, con la honradez y
la objetividad a que me referra, los problemas de la tierra nuestra.

Por eso, una de las facultades que mayor auge ha cobrado en los dltimos
diez afios ha sido la Facultad de Estudios Sociales. . Hemos traido a la
institucién personas de alto rango cientffico, para que cooperando con
nosotros, participen en el esfuerzo de entender, de dominar, de ahon-
dar en el cimulo de problemas, de perspectivas que constituyen el cua-
jo de la vida puertorriquefia. Asf hemos establecido un Centro de Inves-
tigaciones Sociales donde se han llevado a cabo los mds responsables,
serios e importantes estudios sobre la economra, sobre la organizacién
familiar, sobre la poblacién, las industrias, la orientacién general del
proceso de aplicacién de la tecnologfa moderna a la vida puertorriquefia.
Y estos estudios se han traducido en libros que constituyen hoy materia!
imprescindible para cualquier trabajo, para cualquier examen de nues-
tra organizacién social.

Ademds de ser un heredero y de estar afincado en esta tierra,
el puertorriquefio es solidario con los demds hombres en el esfuerzo
comin por validar los principios de la democracia, del cristianismo,
de 1la fe en la educacién y en la razdén como instrumentos de lograr una
vida mds feliz y amplia. Por eso hemos tenido particular satisfaccién
en recibir en la Universidad de Puerto Rico profesores de Hispanoamé-
rica, de Europa, profesores de Norte América que han venido a com-
partir con nuestros propios profesores la responsabilidad, la tarea que
no tiene fronteras y que no tiene otra ciudadanra que la de buscar la ver-
dad y de servirla,
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Para nosotros ha sido motivo de gran beneficio y satisfaccién el
que hayan estado compartiendo con nosotros las duras responsabilidades
de la labor docente profesores espafioles, norteamericanos, venezola-
nos, mejicanos, peruanos, argentinos, uruguayos, dominicanos, chile-
nos, colombianos y que estos compafieros de tarea académica sientan
que hay aquf una casa humilde, inadecuada en muchfsimos sentidos, con
fallas y limitaciones pero amiga cordial. Se les recibe con la alegria
propia de gente de trabajo que, empefiados en una obra ingente saben
que ninguno puede realizarla por st solo y que tal vez pueda realizarse
con la cooperacién de todos. Hemos tenido en la Universidad y tenemos
un nimero crecido de profesores visitantes. Tenemos también un nime-
ro crecido de estudiantes visitantes. Mucho méds crecido, desde luego,
es el nimero de profesores puertorriquefios y el nimero de estudiantes
puertorriquenos,

Les interesard saber que nuestra matricula alcanza a 6,000 es-
tudiantes regulares en el curso diurno. Luego tenemos estudiantes
nocturnos., Tenemos también cursos de Extensién para maestros del
sistema de instruccién piblica que reciben entrenamiento adicional.
Tenemos cursos extramuros en toda la isla. Viernes y s4dbado nuestros
profesores pasan a todos los puntos principales de Puerto Rico a cum-
plir misiones pedagégicas. Tenemos ademds una escuela de ingenieria,
de ciencias naturales y de agricultura en la parte occidental de Puerto
Rico con 1, 400 estudiantes. Sumados todos rebasan la cifra de 10, 000
estudiantes. Iniciamos hace dos afios una escuela de medicina con 97
estudiantes, cincuenta en la clase de primer afio y 47 en la de segundo
afio. Nuestra politica en esto de la matricula médica sigue la norma
que caracteriza a las escuelas de medicina de Estados Unidos, esto es,
una matricula muy limitada. Tratamos de asegurar que solo ingresen
a la escuela los estudiantes que ya han demostrado tal pericia y tal de-
dicacién que es casi seguro habrdn de terminar sus estudios. Nos inte-
resamos en proveerles importantes recursos de laboratorio, de demos-
traciones, de textos suficientes para que su entrenamiento no sea infe-
rior en ningdn caso al que pudieran obtener en la mds exigente universi-
dad del continente. Hemos tratado de establecer, en lo que toca a la es-
cuela de medicina, el ideal claustral dentro del cual estos j6évenes viven
en la misma escuela. Se despiertan a las 7 de la mafiana, se desayu-
nan, pasan al aula, contindan hasta las doce, almuerzan en la propia es-
cuela, reanudan sus estudios a la 1:30; terminan a las cinco de la tarde,
en cuya hora se ponen el traje de bafio, se lanzan en la playa que tienen
al frente, juegan hasta las 7:30, comen y a las ocho estdn en la biblio-
teca hasta las doce de la noche. Hemos estado preparando un cuerpo de
monjes médicos, de los cuales estamos altamente orgullosos.
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Querfta decir que la Universidad de Puerto Rico, por lo menos
bajo la actual direccién, no se ha propuesto ser una universidad paname-
ricana, hemisférica, sino sencillamente ser una universidad, que sirve
a unas obligaciones, unas necesidades, normas y exigencias, a unos an-
helos del pueblo de Puerto Rico, pero servirlos universitariamente que
quiere decir universalmente. En el proceso de cumplir con esa respon-
sabilidad y con esa encomienda ha acontecido que ha tenido que aprove-
char los servicios de amigos, de profesores, de instituciones fuera del
pafs y que a su vez ha podido brindar ciertos servicios, ciertas ayudas
a instituciones o a estudiantes de fuera de Puerto Rico. Pero esto ha
ocurrido en el proceso de hacer una Universidad para Puerto Rico, en
Puerto Rico. La consecuencia de que sus experiencias y sus ensefian-
zas y sus recursos tengan interés y puedan aprovecharse por otras co-
munidades brinda testimonio al bdsico principio de nuestra esencial ho-
mogeneidad en problemas y nuestra esencial preocupacién por ciertos
valores bdsicos que nos son a todos comunes. Hoy la Universidad de
Puerto Rico, por ejemplo, tiene entre su alumnado méds de 150 estudian-
tes de Hispanoamérica. Estdn aquf representadas todas las repdblicas
hispanoamericanas con la excepcién de Brazil y Argentina y cursan es-
tudios de pedagogifa y administracién piblica, de agricultura, de coope-
rativas agricolas, de ciencias domésticas, de técnicas de nutricién,
medicina, ingenierfa, de toda la gema potencial de una responsabilidad
universitaria dilatada hasta abarcar el conjunto de los estudios super-
riores. Este verano tendremos en nuestra escuela de temporada ade-
mds de 6, 000 estudiantes puertorriquefios un nimero crecido de estu-
diantes hispanoamericanos. Tendremos profesores de Estados Unidos
continentales tomando cursos aquf, trabajadores sociales que tienen a
su cargo la inmigracién puertorriquefia en Nueva York. Tendremos
también estudiantes postgraduados de varias universidades de Estados
Unidos. A la vez tendremos fuera de Puerto Rico 150 estudiantes y
profesores en viaje de estudios en Europa. Hoy sale el primer contin-
gente de ellos y a todos nos conmueve el que haya sido posible para es-
ta juventud el tener la oportunidad de constatar en su adolescencia y
bajo la orientacién de sus profesores de mdgica experiencia de las crea-
ciones artfsticas, religiosas, espirituales, heroicas de la civilizacién
que nos sirve de base a todos. Y asf como en este momento la nostal-
gia de otros mundos se traduce en esta visita a Europa, préximamente
habrd de traducirse en visitas a Hispanoamérica, Norte América, a
nuevas y adicionales incursiones en la sociedad de nuestros hermanos
fuera, a fin de reconocernos mejor y mds cabal y honradamente sentir
la emocién de descubrir la vieja frase de Terencio: "Hombre soy y na-
da humano me es extrafio. "
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A la Universidad de Puerto Rico le complace, repito, tenerles
en su casa. Lamentamos dnicamente que haya coinc¢idido la visita de
ustedes con la terminacién de las clases universitarias, de suerte que
no hayan tenido ocasién de entrar en contacto directo y personal con
nuestro estudiantado y con nuestro claustro. Hay una manera sencilla
de remediar esa deficiencia y es queddndose todos ustedes hasta los
préximos ejercicios de graduacién y luego, siles fuera dable, quedar-
se durante todo el verano y ver sobre la marcha el desarrollo de nues-
tra propia escuela de temporada. En cualquier caso, honradisimo con
su visita y muy contentos de esta oportunidad de darles el testimonio
del afecto y de la cordialidad de la casa universitaria.
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ANEXO NUM., 2

LA ESCUELA DE VERANO DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RIZO

Objetivo, Organizacfcn y Administracién

Ponencia preseniada por el Dr. Oscar E. Porrata ante
la Mesa Redonda de Escuelas de Temporada, celebrada
en la Universidad de Puerto Rico en 26 de mayo de 1952

INICIO, La primera Escuela de Verano de la Universidad de
Puerto Rico se crgunizé en el afio 1923, bajo la direccién del doctor
Juan José Osuna y don Pedro Gil. Antes de esta fecha el Departa-
mento de Instruccidn ofrecfa clases de verano, a vece: en €l recinto
universitario, para aspirantes a licenc’as de maesiro o para maes-
tros en servicio que deseaban mejorar su preparacién y adquirir li-
cencias superiores. La mayoria de los estudiantes no llenaban los
requisitos de ingreso a la Universidad, y, por tanto, no recibfan cré-
dito universitario. X

La Escuela de Verano cou crédito universitario es, pues,
de reciente creacién. La semilla sembrada tan fervorosamente
por el doctor Osuna fué fructificando en las filas del magisterio
insular y cada afio era mayor el nimero de maestros que solicita-
ban ingreso en la Universidad con fines de obtener el dip.oma de
Normal o de seguir estudios hacia el bachillerato. Para e’ 1330,
la matrfcula llegaba a 908 estudiantes; esta cifra alcanza a 2,110
en 1940; sube a 3,985 en 1945; a 5,304 en 1946; a 6. 003 en 1947;
a2 6,509 en 1950: en 1951 es 6,020. En otras palabras, de unos
cursillus de perfeccionamiento para el magisterio insular, la Es-
cuela de Verano se ha convertido en una sesién integral del progra-
ma universitario.

La Escuela de Verano aporta nuevas modalidades al
programa universitario

A la Escuela de Verano le estamos en deuda por haber in-



troducido en el programa universitario dos de sus mds interesantes
modalidades. Me refiero a la préctica de invitar profesores eminen-
tes de otras universidades para dictar cdtedras en la nuestra y a los
actos de cultura artfstica que organiza anualmente la Seccién de Ac-
tividades Sociales y Culturales del Decanato de Estudiantes. Las au-
las de nuestra escuela de verano se enaltecieron desde 1925 con las
figuras ilustres de Tom4s Navarro Tomds, Federico de Onfs, Améri-
co Castro, Angel del Rfo, Fernando de los Rfos, Amado Alonso, An-
gel Valbuena, Samuel Gili Gayd, José Robles, Gabriela Mistral,
William H. Burton, Michael West, Eunice Grabtree, Bunting, y otros
no menos ilustres, cuyos nombres se omiten por no alargar la lista
més de lo prudente. De igual manera, en el aspecto artfstico recor-
damos los nombres de artistas insignes: Sanromd, Bedetti, Jorge
Laurent, Jean Lefranc, Pepito, Narciso y Kachiro Figueroa, quienes
brindaron su arte exquisito al estudiantado de las escuelas de verano
alld por los afios veinte y treinta. Hoy la Universidad de Puerto Rico
da preferente atencién en la organizacién de su programa docente a
la contratacibn de profesores visitantes de reconocido mérito, de to-
dos los parses del mundo, y al desarrollo de la cultura artifstica me-
diante la presentacién en nuestro Teatro de artistas notables de Euro-
pa y América.

Objetivos de la Escuela de Verano
ot bl =

El objetivo principal de la sesién de verano de la Universidad
de Puerto Rico es hoy el mismo de ayer: Ofrecer a los maestros de
Puerto Rico la oportunidad de mejorar su preparacién cultural y pro-
fesional y de adquirir licencias superiores. Por tanto, los cursos
profesionales de educacién son solicitados por méds de 60 por ciento
del alumnado de verano.

La Escuela de Verano también ofrece oportunidad a los estu-
diantes regulares de la Universidad de rehacer cursos terminados sin
el debido aprovechamiento, y de acelerar la terminacién de sus carre-
ras, especialmente cuando por varias razones, justificadas o no, se
ven obligados a darse de baja en una o més de las materias que co-
rresponden al programa regular del currfculo que cursan.

En los dltimos cuatro afios nuestra Escuela de Verano ha am-
pliado su radio de accién al embarcarse en nuevas aventuras académi-
cas de valor inestimable en nuestras relaciones culturales y profesio-
nales con centros educativos de los Estados Unidos. Me refiero al
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programa de adiestramiento profesional y técnico para maestiros dela
ciudad de Nueva York que se ha ofrecido como parte de un plan coordi-
nado preparado por nuestro Colegio de Pedagogia y la Universidad de
Nueva York y a los cursos postgraduados que ofrecen en la Facultad
de Pedagogfa la Universidad de Columbia y la Universidad de Nueva
York. EIl objeto esencial del primer proyecto es familiarizar a los
maestros de la ciudad de Nueva York que trabajan en las zonas habi-
tadas mayormente por familias puertorriquefias, con las costumbres,
tradiciones y ambiente de Puerto Rico; darles un mejor conocimiento
de nuestra historia, nuestra geograffa, nuestro gobierno, nuestra e-
conomia y los modos de vida de nuestro pueblo, a fin de que al retor-
nar a sus escuelas puedan interpretar mejor la conducta y la actitud
del alumno puertorriquefio en el proceso diffcil de adaptacién a un me-
dio extrafio y diferente.

Alrededor de 30 profesores vienen anualmente en el mes de
julio a participar de este programa. La Universidad de Nueva York
les concede crédito universitario de acuerdo con las horas de trabajo
y estudio que dedican a las diversas actividades del curriculo. En la
sesién de verano que comenzard el préximo 9 de junio tendremos 3
grupos de estudiantes y profesores norteamericanos; uno de la Uni-
versidad de Delaware, otro de trabajadores sociales de la ciudad de
Nueva York y el de profesores de Nueva York que trae la Universidad
de Nueva York.

El otro proyecto se refiere a los cursos postgraduados que se
ofrecen en la Facultad de Pedagogia en el mes de junio bajo los auspi-
cios de la Universidad de Nueva York y la Universidad de Columbia.
El propdsito de esta actividad es brindar oportunidades a nuestros
estudiantes de realizar en Puerto Rico una parte de los estudios para
el grado de maestro en artes o para el doctorado. La actividad res-
ponde a un acuerdo de cooperacién académica entre el Colegio de
Maestros de la Universidad de Columbia, la Universidad de Nueva
York y la Universidad de Puerto Rico. En el verano de 1951 la Uni-
versidad de Columbia presenté dos cursos: uno sobre higiene mental
y otro sobre la filosoffa del programa de instruccién vocacional en
la educacién ptdblica. La Universidad de Nueva York ofrecié un cur-
so sobre la organizacién y administracién de la escuela secundaria y
otro sobre la ensefianza de la educacid industrial. EIl 4 de junio
préximo se ofrecerdn en nuestra Escuela de Verano nuevos cursos
postgraduados por ambas universidades norteamericanas.



Organizacidén y Administracién

Ya hemos dicho que la Escuela de Verano de la Universidad
de Puerto Rico es una sesién integral del programa universitario.
Participan en su organizacién todas las oficinas administrativas, los
departamentos y colegios de la institucién, los profesores de nombra-
miento permanente y gran parte de los de nombramiento de nueve
meses,

La direccién de la Sesién de Verano ha recafdo siempre, --
debido al objetivo inicial y esencial de la escuela, -- sobre el Deca-
no de la Facultad de Pedagogfa. Sin embargo, la autoridad para su-
gerir y organizar los diversus cursos que ofrecen las facultades y
departamentos, reside en los decanos de los diversos Colegios, quie-
nes a la vez hacen las recomendaciones pertinentes con respecto a
los nombramientos del profesorado, el horario y la confeccién del
presupuesto. Al igual que en las sesiones regulares del afio acadé-
mico, la admisién de estudiantes y todo el proceso de matricula com-
peten al Registrador.

Los cursos que se ofrecen en la sesién de verano requieren
la misma calidad de esfuerzo de parte de profesores y estudiantes
durante un perfodo igual de tiempo a los cursos de las sesiones re-
gulares del afio académico. Por ejemplo, un curso de 3 créditos u-
niversitarins en un semestre académico requiere 51 horas de clase,
o sea, el equivalente de 3 horas semanales durante 17 semanas; en
la Escuela de Verano que permanece en sesién durante 34 dras, las
clases se retinen 90 minutos diariamente para completar el total de
51 horas y poder hacer un trabajo equivalente al que se logra en el
semestre académico.

Variedad de Cursos y Oportunidades

Las oportunidades de estudio que tienen en la escuela de ve-
rano el profesorado del sistema escolar puertorriquefio y el estu-
diantado regular de la Universidad pueden apreciarse con una ojeada
al Catdlago de Verano. La Facultad de Comercio ofrecerd en la pré-
xima sesién de verano de 1952, 2 cursos de contabilidad; 4 de inglés
comercial; 1 de derecho mercantil; 2 de espafiol comercial; 3 de mer-
cadeo; 1 de administracibn de negocios; 4 sobre seguros; moneda
banca y estadlsticas mercantiles y 3 de ciencia secretarial. La Fa-
cultad de Humanidades presentar & 8 cursos distintos de arte y dibu-
jo; 10 de lengua y literatura inglesa, 13 de historia; 2 sobre arte tea-
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tral; 3 de mfisica; 2 de filosoffa; 4 de francés; 2 de alemdn; 2 de len-
gua espafiola, 6 de literatura espafiola, 2 de literatura puertorriquefia
y 1 de literatura hispanoamericana. En la Facultad de Pedagogfa ha-
brd 56 cursos de educacidén, que incluyen cursos de metodologia, psi-
cologfa educativa, historia y filosoffa de la educacién, administracién
y supervisién escolar, orientacién, etcétera, y se refieren tanto a la
pedagogia de la escuela primaria, como a la de la escuela intermedia
y superior. Adem4s, la Facultad de Pedagogfa ofrecers 10 cursos
distintos de economia doméstica y 28 de educacién industrial. La Fa-
cultad de Ciencias Naturales y Matemdticas tendrd 10 cursos distintos
de biologfa, 9 de quimica, 4 de fisica y 6 de matemdticas. La Facul-
tad de Farmacia ofrecer & 3 cursos en asignaturas de su especialidad.
La Facultad de Ciencias Sociales ha organizado 6 cursos diferentes
de ciencias politicas; 4 de psicologia; 3 de administracién pdblica; 7
de sociologia; 7 de economia, y 1 de geografia. La Facultad de Es-
tudios Generales presentard cursos bdsicos en ciencias biolégicas,
ciencias fisicas, ciencias sociales, humanidades, inglés y espaiiol,
El Colegio de Leyes ofrecerd varios cursos de su especialidad a es-
tudiantes regulares de la Facultad, y el Departamento de Educacién
Fisica 15 cursos distintos para estudiantes de ambos sexos. Ademds,
se han anunciado 2 cursos sobre aviacién y en cooperacién con la U-
niversidad de Nueva York y la Universidad de Columbia, la Facultad
de Pedagogfa ofrecerd 3 cursos postgraduados, que son vdlidos para
los estudiantes que siguen estudios avanzados hacia la maestria en
artes o el doctorado.

En las facultades ubicadas en el Colegio de Mayaguez hay
también una sesién de verano. En el verano de 1951 se ofrecieron
cursos en los departamentos de agricultura, estudios generales pre-
ingenierfa, ingenierfa y ciencias naturales, para una matricula de
52 alumnos.

An&lisis di IE_Matri’cula
En el verano de 1951 hubo una matrfcula total de 6, 020 alum-

nos, matriculados en las diversas facultades de la Universidad, de
acuerdo con la siguiente clasificacién:

Administracién Comercial 312
Pedagogfa 1,724
Estudios Generales 402
Humanidades 62
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Derecho 31

Ciencias Naturales 235
Farmacia 103
Cierncias Sociales 258
Cursos Extramuros 1, 063
Sin clasificacién 1,261
Salud Pidblica 4
Facultades de Mayaguez 565

De este total 2, 452 eran varones y 3, 568 mujeres.

Graduados

En la sesién de verano de 1951 completaron los requisitos a-
cadémicos para graduacién y fueron recomendados por sus respecti-
vas facultades 571 estudiantes.

El siguiente es un resumen de los grados y diplomas conferi-
dos en los diversos Colegios de la Universidad al terminar la pasada
sesién de verano.

Maestro en Artes 3
Bachiller en Artes (Humanidades) 3
Bachiller en Artes (Ciencias Sociales) 3
Bachiller en Tiencias Naturales 26
Bachiller en Artes en Educacién 36
Bachiller en Artes en Pedagogla
Elemental 99
Bachiller en Ciencias en Educacién
(Economia Doméstica y Dietética) 9
Bachiller en Derecho 3

Bachiller en Tiencias Farmacéuticas 19
Bachiller en Administracién Comer-

cial 11
Bachiller en Administracién

Comercial {Curso Nocturno) 3
Diploma Profesional en Administra-

cién Escolar 9
Diploma Normal 324
Diploma en Ciencia Secretarial 4
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Presupuesto

Es muy diffcil estimar lo que cuesta a la Universidad la se-
sién de verano., Tendrfamos que sumar los sueldos de todo el perso-
nal docente y administrativo de contrato permanente o de 12 meses,
que hace labor relacionada con la Escuela de Verano y cobra de fon-
dos asignados en el Presupuesto General de la Universidad y afiadir
el total al Presupuesto de la Escuela de Verano. Que yo sepa, nunca

se ha determinado en esa forma el coste de la Escuela de Verano. Un

estimado prudente podria sobrepasar la suma de $200, 000, 00.

Hay, sin embargo, un presupuesto especial para la Escuela de
Verano. En él se incluyen las erogaciones que no aparecen en el pre-
supuesto general, motivadas exclusivamente por la organizacién de la
sesién de verano. EIl presupuestc especial de verano generalmente es

de $70, 000,00 a $75, 000. 00,

Para el verano que comienza el 4 de junio hemos asignado en

presupuesto $70, 000, 00, que se distribuyeron como sigue:

Sueldos ....... B el = o T oy e e e D $50, 843.

(Se incluyen en esta partida los sueldos de
10 profesores visitantes. )

Materidles ¥ Fa8Y08 .. nvisi v osssnssios saen 8, 000,
DOITTIRLBE . oy o woais  dieve ® Siemm S wipm s ¥ ek wem 4, 000.
GOSE0S U0 VIBIO . .o 0ss 2 simmn ssionn simiom 5 aam x s 2, 500.
Gastos de representacién .........c.c0000..n 300.

Reembolsos a la residencia Carlota Matienzo
por el hospedaje de los profesores de

NUETR NOLK. e simrnis siominie o s T kTS 3,750

PAPYOVISIOS i sy vhces swis Gee vaes # ik & s 2, 6086,
TOERL ;0 s iain srosi ioms 54 $70, 000,
RESUMEN

86

00
00
00
00

00
14

00

Esta es, pues, una breve exposicién de los objetivos, orga-
nizacién y administracién de la Escuela de Verano de la Universidad
de Puerto Rico. Puede decirse que en lfneas generales nuestra Es-
cuela de Verano sigue el patrén de la escuela de verano norteameri-
cana. Su propésito esencial ha sido y es colaborar con el sistema

escolar ptblico en su empefio por mejorar el maestro en servicio
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enriqueciendo su cultura general y profesional y preparar los lideres
de ese sistema.

Es en la Escuela de Verano donde el maestro de instruccién
pdblica logra ponerse en contacto con figuras ilustres de la pedagogia
contempordnea y recibe de ellas adecuado estimulo y orientacidn.
Conscientes de esta realidad, la administracién universitaria no es-
catima esfuerzos para traer profesores visitantes del extranjero a
nuestra Escuela de Verano,

El estudiantado regular de la Universidad ha decidido aprove-
char la Sesién de Verano para rehacer cursos terminados sin el debi-
do aprovechamiento o para acelerar su carrera mediante la aproba-
cién de materias que les tocarfa cursar en el afio regular. Este es
uno de los aspectos cuestionables de nuestro programa. Hay en nues-
tra Facultad profesores que presentan argumentos vdlidos en contra
de la admisién de estudiantes regulares en la sesién de verano para
cursar materias que requieren por su naturaleza estudio reposado,
amplias lecturas, mayor contacto con el profesor, y ello no es posi-
ble en una sesién corta de siete semanas,

Ultimamente hemos ampliado nuestro radio de accién brindan-
do oportunidades a maestros y estudiantes del exterior de conocer
nuestra cultura regional, de familiarizarse con los problemas socia-
les, politicos y fiscales de la Isla y observar el esfuerzo que hace el
Gobierno por resolverlos. Algunos de estos proyectos se efectdian
mediante accién concertada entre la Universidad de Puerto Rico y u-
niversidades o agencias norteamericanas. No veo razén alguna que
nos impida desarrollar proyectos similares en cooperacién con uni-
versidades latinoamericanas,

Nuestra Escuela de Verano es-relativamente joven, Hemos
logrado bastante pero atdn nos queda mucho por hacer. Estamos le-
jos de la perfeccién., Esta Conferencia serd, sin duda, de gran uti-
lidad en nuestro empefio de superacién. Estamos dvidos de escuchar
el relato de las experiencias de ustedes en Latinoamérica y de reci-
bir sugestiones y concertar planes para seguir adelante. Oteamos el
futuro con optimismo. Del intercambio de ideas que tengamos en es-
ta Mesa Redonda, que iniciamos hoy, y en otras que organicemos en
el futuro, habréd de surgir la accién concertada que necesitamos en
esta obra comtn de educacién y cultura.
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ANEXO NUM, 3

CONVALIDACION DE CURSOS OFRECIDOS EN LAS
DIFERENTES ESCUELAS DE TEMPORADA

Ponencia presentada en la Mesa Redonda de las
Escuelas de Temporada de la Unién de Univer-
sidades Latinoamericanas, celebrada en la Uni-
versidad de Puerto Rico, 26-30 de mayo de 1952
por
Harris F, Bunker, Registrador,
Universidad de Puerto Rico

Es muy deseable, tanto desde el punto de vista del estudian-
te como por los beneficios que ello implica para las instituciones
afectadas, que se facilite la convalidacién de cursos. Consideramos
legftimo y conveniente que se establezcan normas uniformes para
facilitar esta convalidacién.

Este objetivo de normas uniformes, sin embargo, no se lo-
gra fdcilmente cuando existen notables diferencias culturales entre
las partes afectadas. En el campo internacional, especialmente,
es necesario asegurar antes el establecimiento de bases comunes,
mutuamente aceptables. Debe estimularse previamente el librein-
tercambio cultural para estrechar lgs lazos de amistad y de mutua
comprensién entre los pueblos.

A cada uno de nosotros posiblemente nos gustarfa ver que
las demds instituciones siguieran las normas que nosotros encon-
tramos deseables. Pero tenemos conciencia del derecho ajeno a
pensar y a sentir en forma diferente. Reconocemos que puede ha-
ber, entre nosotros, diferentes modos de entender y definir con-
ceptos bdsicos. Estas diferencias no se eliminan f4cilmente: Re-
quieren un largo y lento proceso educativo que presupone un libre
intercambio de’informacién. Estamos plenamente convencidos de
que la educacidén es mds efectiva, méds valiosa y mds permanente



cuando se basa en la comprensién mutua y el respeto de los derechos
individuales. Por eso preferimos el méds lento, pero mds seguro mé-
todo de lograr nuestros objetivos por la persuasién y el convencimien-
to.

Debe reconocerse y respetarse el derecho de cada institucién
para determinar sus programas de estudio, sus objetivos y las nor-
mas que deban seguirse en sus actividades docentes. Debe respetar-
se el derecho de cada cual para determinar libremente, sin presiones
externas, la solucién que encuentre méds apropiada para sus problemas
particulares.

Dicho en otras palabras, y enfocando el tema que nos ocupa,
someto a ustedes la siguiente proposicién:

"La convalidacién de cursos ofrecidos en las diferentes es-
cuelas de temporada debe ajustarse a la norma que libre-
mente fije o adopte la autoridad convalidadora. Ninguna
institucién debe sentirse obligada a aceptar curso alguno o-
frecido por otra institucién. Ninguna escuela debe sentirse
menospreciada porque alguno de sus cursos no sea incluido
dentro del programa de otra institucién,"

La aceptacién de este principio no implica renuncia al objeti-
vo de establecer ciertas condiciones uniformes que faciliten la conva-
lidacién. Nos parece que pueden establecerse estas condiciones sin
menoscabo de la soberanfa institucional. Lo que necesitamos es sim-
plemente ofrecer a las demds escuvelas la informacidn que permita a
éstas fundamentar adecuadamente sus propias decisiones.

Posiblemente la mejor fuente de informacién sobre cada es-
cuela la constituye lo que en Puerto Rico conocemos como "el cat4lo-
go" o el bolet?n informativo. Este es un prospecto en el cual se ofre-
ce variada informacién sobre la escuela, de utilidad para el estudian-
te y para los funcionarios de otras escuelas. El boletfn incluye in-
formacidn sobre los propésitos y las facilidades de la escuela, sobre
sus requisitos de admisién y de matrfcula, sobre su facultad o profe-
sorado y sobre otros aspectos de su funcionamiento. Indica qué nor-
mas se siguen en cuanto a créditos y programacién, incluyendo una
descripcidén del sistema de calificaciones, la reglamentacién sobre
exdmenes, la asistencia a clases y otras actividades estudiantiles.
La mayor parte del boletth se dedica a describir los cursos o las a-
signaturas que se ofrecen en la escuela,
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F4cilmente puede deducirse que cada uno de los aspectos des-
critos en el boletin guarda relacién directa con la convalidacién de
- los cursos que ofrece la escuela. En términos generales, se acep-
ta mejor una equivalencia cuando la informacién disponible nos indi-
ca que la escuela de origen se parece mds a la nuestra.

Lios datos sobre situacién, propdsitos, facilidades y afiliacio-
nes frecuentemente son decisivos al determinar una convalidacién de
cursos, Esto es especialmente cierto cuando la escuela de tempora-
da es parte integrante de una universidad nacional o de alguna otra
institucién universitaria de reconocido prestigio, EI libre acceso a
libros, revistas, laboratorios, museos, talleres, bibliotecas, etc.
ofrece también evidencia objetiva de calidad docente.

El boletin informativo nos revela también datos importantes
relacionados con el estudiantado y el nivel de ensefianza que caracte-
riza a la escuela. Al considerar solicitudes presentadas por estu-
diantes de otras escuelas, buscamos informacién sobre las normas de
admisién de estas instituciones, a fin de determinar a qué nivel de
enseflanza corresponden. Por ejemplo, consideramos el caso pre-
sentado por un solicitante que alega haber asistido a una escuela
NORMAL. Sabido es que en la preparacién de maestros existen di-
versos niveles de ensefianza y variadas normas de clasificacién. En
Puerto Rico no admitimos a nuestro curso NORMAL a personas que
no puedan demostrar que poseen una preparacién académica equi-
valente a doce afios de educacién sistemdtica y formal, incluyendo
seis afios de escuela primaria y elemental més seis afios adiciona-
les de escuela intermedia y superior. Por lo tanto, el llamado cur-
so NORMAL es entre nosotros, un curso de nivel universitario.

Otro fndice del nivel y la calidad de la ensefianza se obtiene
al estudiar la preparacién académica del profesorado. En el bole-
tin informativo que publican casi todas las instituciones universita-
rias norteamericanas se acostumbra indicar los nombres con los
tftulos y grados académicos de todos los profesores que forman el
claustro. Es ya una norma bastante generalizada que la mayorfa
del claustro universitario tenga una preparacién académica superior
al grado de '""Master." En otras palabras, el claustro debe estar
integrado por personas que hayan cursado estudios equivalentes a
mds de cinco afios de universidad.

La relacidn entre el nimero de estudiantes y el de profeso-
res, es, por otro lado, de alguna trascendencia como Indice del ni-
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vel de ensefianza. En el nivel universitario se considera deseable u-
na proporcién no mayor de 20 estudiantes por cada profesor.

El boletin informativo incluye generalmente informacién reve-
ladora de las normas existentes con respecto a exdmenes, asistencia
a clases y métodos que se utilizan para calibrar el aprovechamiento.
Estos datos frecuentemente nos permiten derivar conclusiones bas-
tante razonables sobre el rigor académico y la seriedad de la insti-
tucién afectada. En igualdad de otras condiciones, confiamos méds en
la labor que se somete a examen sistemdtico y que exige una medida
objetiva del esfuerzo realizado por el estudiante. Por otro lado, la
informacién sobre ndmero de horas de conferencia, discusién y labo-
ratorio en cada curso nos permite derivar conclusiones sobre el ni-
vel a que se ofrece la instruccién: En el nivel universitario conside-
ramos excesivamente relajada la norma que permite a un estudiante
asistir a 30 conferencias en una semana. La norma generalmente a-
ceptada en instituciones universitarias norteamericanas es de aproxi-
madamente 15 horas semanales de conferencia, cada una de las cua-
les requiere normalmente dos horas de estudio fuera de las aulas.

El llamado crédito universitario es una medida conveniente
que puede derivarse fdcilmente de los datos ofrecidos por el boletin
informativo. Asi, un crédito semestral se define como una hora de
conferencia o discusién cada semana, por un perfodo total de 17 se-
manas. El crédito semestral es por lo tanto equivalente a unas 17
horas de conferencia,

El boletin informativo, como hemos visto, resulta de mucha
utilidad como instrumento para facilitar la convalidacién de cursos
ofrecidos por otras escuelas. Su uso, sin embargo, estd sujeto a
ciertas limitaciones que conviene considerar. En primer lugar, es
relativamente costoso; por lo cual las instituciones mds pobres se
ven impedidas de publicarlo con frecuencia. Por otro lado, requiere
revisién constante para mantegnerlo al dfa; algunas instituciones en-
cuentran dificultad en conseguir y retener el personal técnico nece-
sario para sostener su publicacién., Con frecuencia resulta excesi-
vamente voluminoso, especialmente cuando sirve diferentes propdési-
tos. ‘

Cuando las limitaciones arriba indicadas impiden la publica-
cién periédica de un boletin informativo, la escuela tiene otros me-
dios para ofrecer la informacién oficial bdsica que facilite la conva-
lidacién. Esta informacién puede ofrecerse también en el formula-
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rio que se utilice para certificar la labor de cada estudiante. Debe
preferirse, sin embargo, la informacién del boletin, pues el formu-
lario de certificaciones diffcilmente puede adaptarse para ofrecer
toda la informacién que es posible obtener del boletin.

Posiblemente los datos m4s importantes que ofrece el boletin
son los relativos a 1los cursos que se ofrecen en la escuela. EIl for-
mulario de certificacién raramente puede ofrecer toda la informacién
que es posible indicar en el boletin. Ademds del titulo de cada asig-
natura, se ofrece una breve descripcién de su contenido, del método
utilizado en su ensefianza, y de su duracién. Estos datos nos permi-
ten determinar hasta qué punto se satisfacen los requisitos de nues-
tra escuela.

Con o sin la ayuda del boletin, sin embargo, el documento
méds valioso para determinar la convalidacién lo seguird siendo el
certificado de estudios. Es este el documento que autorizan los fun-
cionarios de la escuela en que se realizan los estudios cuya convali-
dacidén se desea considerar, La experiencia aconseja que se acuer-
den algunas normas minimas de uniformidad, para facilitar la con-
validacién.

Recomiendo, en'primer lugar, que el certificado de estudios
incluya en un solo documento la labor completa del estudiante duran-
te determinado periodo de tiempo. En otras palabras, no es desea-
ble considerar un certificado diferente para cada asignatura en que
el individuo estuvo matriculado. EIl estudiante prefiere presentar
tinicamente aquellos certificados que le conviene presentar. Cuando
todo el trabajo realizado durante determinado periodo aparece en un
solo documento, no es posible ocultar aquella evidencia que puede
ser desfavorable al estudiante.

Para facilitar su aceptacién por otras escuelas, el certifica-
do de estudios debe mostrar el sello oficial de la institucién que lo
autoriza.

Por idltimo, propongo que el certificado que se expida sobre
los estudios realizados por cualquier estudiante indique la informa-
cién mInima que se indica a continuacién:

1. Nombre completo del estudiante.

2. Fechas en que figuré como estudiante de la
institucidn,
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Grados o tftulos que le fueron conferidos por la
institucién, indicando la fecha en que se concedid
cada uno.

Informacién bdsica sobre cada asignatura en que
estuvo matriculado, incluyendo tftulo de la asig-
natura, calificacién otorgada y el valor concedido
al curso.

Explicaciones sobre el significado de los simbolos
utilizados para indicar calificaciones y valor de
los cursos.
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ANEXO NUM, 4

RELACION DE LOS CURSOS DE LAS ESCUELAS
DE TEMPORADA CON LOS CURSOS OFICIALES
DE LAS UNIVERSIDADES

Ponencia presentada por I. Rodrfguez Bou en
la conferencia de mesa redonda de las escue-
las de temporada de las Universidades Latino-
americanas, el martes, 27 de mayo de 1952.

Los cursos que se ofrecen en las escuelas de temporada
que patrocinan las universidades americanas se organizan bajo
tres modalidades sobresalientes, con mfnimas variantes deter-
minadas por las condiciones especiales de cada pafs. Una hace
de estos cursos parte integrante de los programas universitarios
regulares. Concede crédito académico equivalente al de los cur-
sos del afio regular en igualdad de horario. De esta modalidad
son ejemplos la mayorfa de las universidades norteamericanas,
la de Puerto Rico, y en cierta medida la de Panam4.

Otro tipo de organizacién de escuela de temporada es
el que ofrece cursos de cultura general a todos los que deseen be-
neficiarse de ellos. No se exigen requisitos de entrada ni se con-
cede crédito académico alguno. Ofrece una variedad de cursos
misceldneos que cubren variados aspectos técnicos, vocaciona-
les, de la economia y administracién del hogar, de arte, mdsica,
literatura y folklore nacionales. Posiblemente el mejor ejemplo
en este sentido lo constituye el programa que ofrece la Universi-
dad de Chile,

La tercera variante es aquella en que las escuelas ofrecen
cursos para extranjeros, situando el énfasis mayormente en cues-
tiones lingufsticas y en algunos cursos de literatura e historia na-
cional e hispanoamericana.



Un propdsito importante de su organizacién es fomentar las
buenas relaciones entre los palses que albergan las escuelas y los
que envian estudiantes, especialmente los Estados Unidos de Norte
América y el Canadd, en menor escala.

Apegarnos a la ortodoxia de uno de estos tipos en particular
nos parece limitador de las posibilidades educativas de las escuelas
de temporada. Reconocemos que circunstancias de cardcter histéri-
co y cultural le han impartido un determinado rumbo a las escuelas
de temporada en algunos pafses. Aunque no es f4cil variar el cardc-
ter de la institucién una vez est4 en marcha, esto no empece para
que se trate de lograr aquellos cambios que resultardn en bien de la
institucién.

Expondremos ahora lo que a nuestro juicio puede constituir
una saludable relacién entre los cursos de las escuelas de tempora-
da y los cursos oficiales de las universidades. Para hacer més cla-
ras nuestras ideas tomemos de punto de partida nuestra propia es-
cuela de verano y sus programas.

El curso de verano constituye parte del programa oficial de
la Universidad de Puerto Rico. Los estudiantes reciben crédito aca-
démico igual al que reciben en los cursos regulares por un horario
equivalente. Cuatro veranos constituyen, para todos los fines préc-
ticos, mé4s o menos, el equivalente de un afio regular de estudios.
Organizada originalmente como acicate y ayuda en la preparacién de
maestros, se ha ido convirtiendo, cada dfa mds, en parte integran-
te del programa regular universitario. Los estudiantes que fracasan
en algdn curso regular frecuentemente toman dicho curso en el ve-
rano. No pocos se dan de baja durante el afio en algunos cursos di-
ficiles en que tienen probabilidades de fracasar para matricularse
en ellos durante el verano., Otros aceleran su carrera universitaria
amparados en estos cursos de temporada.

Las estadfsticas nos demuestran que el afio pasado (1950-51)
de 5493 personas matriculadas en las Facultades de Rfo Piedras,
3127 eran-estudiantes clasificados como regulares y 2366 eran estu-
diantes irregulares. La tabla que sigue (ndmero I), producto de un
estudio practicado en las oficinas del Consejo Superior de Ensefian-
za, expone el por ciento de alumnos que tomaron cursos de verano
en las distintas facultades y clases graduandas durante los afios
1943-47. Revela un aumento sistem &tico en la asistencia a los cur-
sos de verano en todas las facultades. La clase graduada en 1945,
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que estudié totalmente durante el perfodo de guerra, sefiala un aumento

sobre las clases de 1944 y 1946 en el por ciento de alumnos que estudia-
ron durante los veranos. Probablemente se deba esto al deseo de los a-
lumnos de terminar su carrera antes de ser llamados al servicio militar

Es conveniente anotar que cada uno de los estudiantes de Farma-
cia -- y los de Pedagogla que hicieron su concentracién principal (major)
en una ciencia --, graduados en 1947, tomaron, por lo menos, una asig-
natura en verano. Solamente el 7% de los graduados de Pedagogla, Co-
mercio y Humanidades tuvieron que estudiar durante algdn verano, mien-
tras que el 91% de los de Farmacia, el 84% de las de Economia Domésti-
ca y el 82% de los de Ciencias Naturales asistieron a cursos de verano
por lo menos una vez en sus carreras. No se incluyen en las estadfsticas
los veranos que asistieron los alumnos para tomar asignaturas fuera de
sus curriculos, o que hnbieran podido tomar, sin atrasarse, en los cur-
sos regulares.

Tabla nfimero I

Por ciento de alumnos que tomaron veranos,
por facultades y afios de graduacién

-
-
-
.

Facultad - 1943 - 1944 - 1945 - 1946 : 1947 : 1943-7
Ciencias Naturales : 1% : 75%: 89% : 85% : 89%: 82% :
Ciencias Sociales : 69% : 83% : 82% : T4% : 86%: 178% :
Comercio (BBA) : 52% : 61% : 76% : 65% : 78% : 66% :
Economfa Doméstica : 85% : T8% : 89% : 84% : 86% : 84% :
Farmacia : 82% : T8% : 96% : 94% :100% : 91%

Humanidades . 63% » "33% 79% . 69% : 68% : 63%

Pedagogla (concentiracién en - 2 . :
una ciencia) 78% -« 82% : 83%

Pedagogia (concentracién en : : <
otras asignaturas) : 55% : T0% : 5T%

-
-

" b
)

83% :100% : 83%

»e

e

6% : T9% : 66%

Promedio de todos los
casos : 69% : 2% : 82% : 19%: 85%: T7%

Nuestra escuela de verano se ha ido convirtiendo en una extensién
del afio académico para los estudiantes regulares.

Conviene que la escuela de verano en nuestro medio se organice
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para todos los grupos profesionales y semiprofesionales que deseen pre-
pararse mejor en su lfnea de servicio o de vocacién. Debe estar atenta,
ademds, a situaciones de emergencia, a demandas eventuales por perso-
nal técnico especializade o por grupos a los que sea imprescindible acele-
rar por determinadas circunstancias.

En cuanto a los maestros de escuelas elementales y secundarias
concierne, recomendarfamos dos tipos de programas. Uno, que ofrezca
cursos conducentes a un grado académico. Por estos cursos podria otor-
garse crédito como se hace actualmente. El otro tipo de programa se o-
frecerfa mayormente a los maestros ya graduados del bachillerato. Ten-
drfa por objetivo bdsico que los profesores ampliasen su pericia, sus téc-
nicas y su cultura pedagdgica, sin necesidad de recibir crédito académico
por ello. Los maestros que deseen conocer las dltimas tendencias en nn
campo determinado -- que quieran adquirir méds conocimientos sobre los
grados primarios, por ejemplo -- contarfan con la facilidad de seminarios
cortos, conferencias y talleres de trabajo, que le darfan mayor visién y
amplitud sobre ese campo de su predileccidén, sin que intervenga el afdn
de adquirir "puntos" (créditos).

Varias de estas actividades se vienen desarrollando desde hace
algdn tiempo, pero siempre sujetas a requisitos de horario y créditos e-
quivalentes a los del afio regular.

En la escuela de verano pueden ofrecerse, ademds, cursos de cul-
tura general, abiertos a todos los que interesen valerse de ellos. Vale la
pena estudiar la posibilidad de extender estos cursos, asf como los cursi-
llos sin crédito que se han recomendado para maestros, a distintos secto-
res de la Isla fuera de los recintos universitarios de Rio Piedras y Maya-
guez, siguiendo un patrdn similar al de los cursos de extramuros. Convie-
ne que se organicen foros, mesas redondas, seminarios y conferencias,

a distintas horas del dfa, que atraigan grupos de diversos intereses que
no puedan o quieran someterse a horarios fijos. Se organizarian, por e-
jemplo, giras de estudio, cruceros estudiantiles por el 4rea del Caribe,
por la América Central y México., Esta actividad serfa de gran valor e-
ducativo y de esparcimiento, con el interés adicional de no tener que su-
jetarse a las cuatro paredes de un aula. Buen comienzo tuvo, especial-
mente en las sesiones de verano, el excelente programa de actividades
sociales y culturales de esta Universidad. Han pasado por aqui centena-
res de los méds reputados artistas de todo el mundo. Igual aleccionador
ejemplo es la prédctica institufda durante los #ltimos tres afios de traer
profesores neoyorquinos a conocer el ambiente y la cultura de donde pro-
ceden ios estudiantes boricuas a quienes tienen de discipulos en sus es-



cuelas. Magnifica experiencia puede ofrecer el recién organizado viaje
de estudiantes y profesores a paifses europeos. De muchas universidades
norteamericanas que tienen vasta experiencia en este tipo de actividad po-
drfamos aprender saludables lecciones.

En lo que a estudiantes regulares. o clasificados respecta, los cur-
sos de verano estarfan abiertos dnicamente para aquellos que hayan fraca-
sado en alguna asignatura o necesiten determinados cursos para su gra-
duacién. Los cursos generales de ampliacién cultural, que no forman par-
te del programa regular de la universidad, podrfan admitir todos los es-
tudiantes que deseen matricularse en ellos,.

La prédctica de acelerar mds de la cuenta a los estudiantes -- me-
dida que se adopté durante la Segunda Guerra Mundial -- merece revalo-
racién,

El aprendizaje, predicamos nosotros, es asunto que necesita espa-
ciamiento, rumia, solaz., Cada leccién requiere lecturas adicionales, re-
ferencias, pensamiento, andlisis critico. Mientras en los cursos de me-=
todologta discutimos estos principios pedagégicos, en la organizacién y
desarrollo de la misma escuela de verano nos vemos forzados a ignorar-
los con el amontonamiento de cursos y lecturas, con el sintetizar excesi-
vo, Por falta de tiempo el estudiante no puede asimilar los conocimientos.
Estos no logran formar el sedimento de cultura que luego florezca en h4-
bitos y actitudes deseables que determinen la conducta del individuo.

Los maestros universitarios que salen de una tarea de diez meses
de clases vuelven, en pleno verano tropical, a otra tarea de seis semanas.
Terminada ésta comienza el nuevo curso regular.

Valdria la pena pensar, de limitarse un poco los cursos de verano,
si no serfa saludable hacer dos turnos, en plan alternoc, de los maestros
permanentes de la Universidad. Mientras unos trabajan un verano, los o-
tros asisten a cursos de ampliacién y renovacién cultural y profesional
organizados dentro de nuestra propia institucién., Valdria la pena deter-
minar si puede establecerse un intercambio de profesores visitantes, por
periodos cortos, para dictar ciclos de conferencias para ciertos grupos.
Igualmente podrfan organizarse distintas formas de discusifén en grupos
alrededor de distintos temas de interés. Muchos profesores distinguidos
no pueden disponer de todo el afio regular o de la sesién de verano com-
pleta, pero fdcilmente podrian participar en estos programas de corta
duracién. Los libros, las pelfculas, y las grabaciones no pueden susti-
tuir la influencia que ejerce el contacto directo con estos profesores.
Ejemplo vivo lo tenemos en la extraordinaria serie de valores espafioles
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que veranc tras verano honraron las cdtedras de Estudios Hispdnicos en
esta Universidad.

Las escuelas de temporada pueden también propiciar el ambiente
para el desarrollo de campos especiale< de actividad universitaria que
lleguen a ser caracterfsticos de esta institucién. Algunos de éstos podrfan
ser la enseflanza de inglés a adultos universitarios de habla uispana que
desconocen este idioma; la geograffa y economfa de la regién del Caribe;
el estudio de los problemas poblacionales; el impacto de la convivencia de
dos culturas; los problemas que surgen de la eliminacién de arrabales y
del ajuste de las personas a nuevos ambientes; y la transicién de una eco-
nomfa agricola a una industrial, entre otros.

Debe establecerse una adecuada administracién de la escuela de
temporada. Si el director ejerce sus funciones durante el afio entero,
tendrd tiempo suficiente para planear cursos y programas, establecer con-
tactos con profesores e instituciones, gestionar intercambios y organizar
cruceros estudiantiles.

Conviene que haya coordinacién continua entre los cursos regula-
res, los cursos de extensién y de extramuros y las escuelas de verano.

Resumiendo: creo que la misién principal de estas escuelas de
temporada es la de suplementar y fortalecer, en cuanto sea posible, la
tarea que se realiza durante el afio acad®mico ordinario, tanto en los as-
pectos profesionales como en los culturales, sin olvidar que deben cons-
tituir un nexo saludable entre las universidades y los pueblos que los sos-
tienen. No deben funcionar en plan de equivalencia académica, excepto en
las circunstancias ya mencionadas. Y, por supuesto, nunca en plan de ri-
validad o sustitucién, pues tienen limitaciones inherentes que no las capa-
citan sino para ciertos aspectos de la labor universitaria.
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ANEXO NUM. 5
PLAN PARA EL INTERCAMBIO DE PROFESORES

Ponencia presentada por el Dr.
Luis A. Sdnchez

Los profesores visitantes para las Escuelas de Temporada podrédn
ser designados mediante acuerdos entre Universidades o por arre-
glos directos entre la Universidad y el profesor invitado.

La Universidad invitante tratard de que se provea al profesor invi-
tado, no sélo de su pasaporte y visa correspondiente, sino que, en
caso de que el profesor invitado no resida en su pals de origen, se
esforzard por allanar cualquier dificultad que surgiera en torno a .
la documentacién del profesor invitado, vistas las circunstancias.

Las Universidades Latinoamericanas se comprometen a cooperar
con el objeto de obtener facilidades especiales, tales como pasapor-
tes, y visas ad hoc, en el caso de los profesores a que se refiere
esta ponencia; igualmente, realizardn todas las gestiones necesarias
para que las compafifas de transportes otorguen a tal clase de viaje-
ros, asl como a los grupos de profesores y estudiantes en jira, ta-
rifas especiales por mds amplio lapso que el usual con ciertos tu-
ristas.

Los profesores a que se refiere esta ponencia, no perderdn la conti-
nuidad de sus servicios universitarios en 1as Universidades de don-
de procedan, o sea que tales servicios les serdn abonades para com-
putar su rango por antiguedad, en sus Universidades de origen, bien
sean las de su pafs de nacimiento o de su residencia; tales servicios
serdn tenidos en cuenta para los efectos de su retiro temporal o per-
manente, ue acuerdo con las reglas de las Universidades respectivas.
Conforme a tales reglas, propias de cada Universidad, también po-
drdn computarse dichos servicios o los prestados en la Universidad
de origen, si el profesor permaneciese en la Universidad invitante,



El salario de los profesores invitados serd, por lo menos, el que per-
ciben en su Universidad de origen (por nacionalidad o residencia) y al
poder adquisitivo de dicho salario, se tendrdn en cuenta adem4s las o-
bligaciones propias del viajero. No se computarédn en dicho salario
los gastos de transporte y viaje.

Las Universidades Latinoamericanas de, por lo menos, la zona a que
pertenezca la Universidad invitante, tratardn de ponerse de acuerdo
para utilizar sucesivamente los servicios del profesor invitado. Con
tal propésito, cuando una Universidad haga una de tales invitaciones
serfa aconsejable que lo comunicara a las demds, directamente y por
medio de la U de ULA., Con este objeto, las Universidades acordarédn
perifodos mds favorables para tales visitas, sin perjuicio de alterarlos
dadas las circunstancias.

Los profesores a que se refiere esta ponencia recibirdn pélizas de se-
guro contra riesgos de viaje, inhabilitaciones etc., por cuenta de sus
invitantes. Caso de contraer enfermedad durante el viaje, la Univer:
sidad invitante o aquella en donde se encuentre entonces, o ambas, a-
tenderdn a su restablecimiento.

Los grados que otorguen a los profesores invitados surtirdn sus efec-
tos legales ordinarios, excepto los que deriven beneficios pecuniarios
directos, en las Universidades afiliadas a la U de ULA.

Caso de imprimirse los textos de las conferencias del profesor invi-
tado, se recomienda llegar a un acuerdo entre las Universidades invi-
tantes, si fuere preciso; en todo caso, tendrd prioridad para hacerlo
la Universidad que inicié la invitacién,
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ANEXO NUM. 6

POSIBILIDADES DE VIAJES INTERNACIONALES PARA
CATEDRATICOS Y ESTUDIANTES

Ponencia presentada por el
Profesor Luis Arocena.

La Mesa Redonda de las Escuelas de Temporada de la Unién de Univer-
sidades Latinoamericanas considerando:

Que uno de los fines presupuestos para la accién de la entidad
que reune a las Universidades de Latinoamérica es promover un ma-
yor, méds cordial y m4s inteligente conocimiento reciproco de nuestros
pueblos,

Que la auténtica realidad cultural, politica, social y econémica
de los pueblos americanos ha constitufdo y constituye tema del mas a-
pasionado interés para estudiantes y estudiosos,

Que las Universidades, por su Indole, por sus posibilidades y
por su responsabilidad en la orientacibn metédica de los trabajos de
investigacién, constituyen el medio ciertamente adecuado para promo-
ver el conocimiento de aquella realidad en plan riguroso,

Que para la comprensiva aproximacién a los problemas que in-
ciden sobre la vida de las sociedades americanas nada resulta tan efi-
caz como el contacto directo con ellos, nada tan ilustrativo como el
confrontarlos en acto de convivencia aunque sea temporal,

RESUELVE:

1. Recomendar a las Universidades Latinoamericanas la organizacién
periddica de viajes colectivos de estudios para alumnos y profeso-
res.



Solicitar de los distintos centros de estudios vinculados a la Unién la
cooperacién que facilite el logro de los propésitos adscriptos a los
viajes que las universidades asociadas eventualmente organicen

Aconsejar al organismo directivo de la Unién la creacién de un Depar -
tamento especial con encomienda de coordinar la realizacién de los
viajes proyectados por las distintas Universidades, estudiar y propo-
ner itinerarios, reunir y difundir datos, noticias y elementos de juicio
que puedan ser dtiles a la programacién de nuevas jornadas de estu-
dios, gestionar ante quien corresponda la obtencién de facilidades que
hagan viables las concertadas, suscitar el interés y el apoyo de diver-
sas instituciones de ayuda econémica por este tipo de actividades, pro-
mover la creacién y el intercambio de becas para viajeros, etc.

Encomendar al Departamento de Escuelas de Temporada de la Unién
de Universidades Latinoamericanas que en el cumplimiento de su enun-
ciado propésito de "establecer un intercambio sistem4tico de profeso-
res y alumnos' entre los distintos centros docentes, considere como
parte de su responsabilidad la cooperacién que pueda brindar a la or-
ganizacién y provecho efectivo de los proyectados viajes colectivos de
estudios por América.
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ANEXO NUM. 7

SIGNIFICACION DEL ESTUDIO DE LAS CULTURAS
REGIONALES Y DE LA COMPRENSION
INTERAMERICANA

Ponencia presentada por el
Profesor Arturo Morales Carrién

Entre las finalidades que distingue al desarrollo de las diversas
Escuelas de Temporada en Latinoamérica se encuentra el afdn de supe-
racién pedagdgica, el interés de divulgar entre capas colectivas mds
densas los valores superiores de la cultura, y el intento de brindar a
estudiantes propios y extrafios un conocimiento mé4s preciso del perfil
cultural del pueblo que sustenta la Escuela.

De estas finalidades, nos interesa en especial la dltima como
tema de un pufiado de observaciones que acaso sirvan para cristalizar
ideas y pareceres que ya han encontrado expresidén dispersa en la Car-
ta de las Universidades Latinoamericanas, en la formulacién de objeti-
vos de algunas escuelas, o en las discusiones celebradas hasta la fecha
en torno de esta Meda Eedonda.

La Unién de Universidades Latincamericanas anhela establecer
una coordinacién més estrecha entre sus afiliadas. Pero el fomento de
una mejor mecdnica de intercambio es tan sélo resultante de aspiracio-
nes e ideales de profundo valor humanistico. La Unién pretende orien-
tar sus funciones hacia un conocimiento del hombre de América en su
modalidad nacional, en sus formas de convivencia continental y en su
peculiar situacidn dentro de la época histérica en que vivimos. Hayen
la Unién de Universidades Latinoamericanas una conciencia del proble-
ma de América como problema vital y humano que corresponde escudri-
far a fondo en los centros de docencia superior del continente, dentro
de una atmdésfera de fervorosa solidaridad



La Escuela de Temporada puede convertirse en eficaz vehiculo pa-
ra la realizacién de tan nobles empefios. En el proceso de su desarrollo,
segin hemos podido comprobar en nuestras discusinnes, hay intentos muy
logrados de situar al estudiante dentro de la problemdtica americana, por
lo menos denire de aquella variante mds Jocal, mds autéctona. Conviene
acaso sistematizar y precisar algunas posibles proyecciones que se acomo-
den, desde luego, a la peculiar tradicién de cada escuela, y a sus limita-
ciones y recursos. g

1. El estudio de la cultura local constituye un eje 16gico de con-
ferencilas y cursos, - En algunos casos como el de México, uate-
mala y Perd, por la evolucién natural de la escuela, ese estudio
es el gran tema de todos los esfuerzos. Menos asf en Puerto Rico,
donde la gran multiplicidad de materias de su muy comp~imido
programa, orienta ‘el interés estudiantil por otros rumbos, Pero
a medida que progrese aquf el intercambio con los Estados Unidos
Yy comience a concretarse la posibilidad de hacerlo extensivo a
Hispanoamérica, se ird perfilando la necesidad de organizar con-
ferencias y cursillos, de corte europeo o hispanpamericano, y ta-
reas de taller o de "workshop" a la manera del Norte, que profun-
dicen en las realidades de la isla. Por cuatro afios consecutivos,
ha venido a la Escuela de Verano nuestra un grupo de maestros de
Nueva York a seguir un "workshop" sobre los problemas islefios.
Este afio serdn tres los grupos que asistan a un esfuerzo semejan-
te. Y es muy probable que el intercambio incluya en veranos su-
cesivos a las universidades de Florida, de Tulane en Nueva Orleans,
y de Miami. Si nuestra escuela, urgida por otras necesidades,
no ha tenido conciencia de esa importante funcién, es claro que los
imperativus del intercambio la han de impulsar a formularse un
programa’ de estudios puertorriquefios en su temporada de verano.
A tiempo estamos de acoplar estas ineludibles tareas inmediatas
con las recomendaciones que formula la UL/A para todas sus afi-
liadas.

Convendrfa, pues, que aquf y en otras partes se intensifique siem-
pre que sea necesario, el estudio de la realidad propia como punto de
arranque para el intento de comprension del mundo de América. La Es-
cuela de Temporada con el tiempo habria de convertirse en un autoandli-
sis del yo regional, en una averiguacién de la problem4tica circundante y
de los logros sobresalientes dé cada pueblo,

2. Al estudio de ia rcalidad propia, debe agregarse el estudio
de la modalidad cultural mayor a que se pertenece. - La vida de
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América se distingue por su variedad de tradiciones y de formas
expresivas. Dentro de la unidad espiritual y linguistica hispano-
americana, hay modos caracteristicos que imparten un acento pe-
culiar a determinadas zonas geogrdficas y étnicas. Tenemos --
para apuntar tan sélo algunos ejemplos -- un estilo de vida antilla-
no, un modo de ser andino, una peculiaridad rioplatense. Encla-
var lo local, lo autéctono, dentro de estos d4mbitos vitales méds ex-
tensos me parece tarea imprescindible entre pueblos como los nues-
tros que a veces se dan a un cultivo demasiado estrecho de lo nacio-
nal, en desdén de sus imprescindibles ataduras histéricas. En
otros casos como el de Puerto Rico, nuestra singular ubicacién
fronteriza y nuestros contactos con el Norte nos desvian a veces la
mirada y nos hacen olvidar la condicién antillana que define nuestro
cardcter y nuestro gesto. Acaso dentro de las Escuelas de Tempo-
rada estas afinidades supranacionales, estos dmbitos vitales méds
abarcadores, sirvan de tema para enlazar el estudio de lo propio
con una conciencia de una unidad mayor. EIl intercambio de profe-
sores y alumnos, los cruceros y viajes colectivos y otras activida-
des dentro de cada zona -- mé4s factibles por la cercania geogrdfica
y la facilidad de transporte -- deben aprovecharse para recalcar es-
tos estilos de vida regionales, ricos en sugerencias y expresién,

3. Hay que ofrecer en sus rasgos esenciales el perfil de la cul -
tura hispaiioamericana confrontiandola acaso en cursos de naturale-
za comparada conr las otras grandes culturas de América. - La Car-
ta de las Universidades Latinoamericanas afirma en su primer ar-
tfculo, inciso (h), que ser4d objetivo de la Unién "estimular en los
universitarios y en todos los mi:mbros de la colectividad, la no-
cién unitaria de Latinoamérica....'" Este interés en lo hispano-
americano como fenémeno de unidad cultural atrae en muchos ca-
sos al alumno del Norte y explica la presencia de ciertos cursos
en la Escuela de México, de Cuba y de Costa Rica. Pero no bas-
ta con satisfacer la curiosidad de afuera. Los pueblos que deriva-
mos del tronco hispano-indfgena o afro-hispano tenemos honda ne-
cesidad de encontrar un denominador comidn de actitudes y gestos,
una cierta afinidad esencial entre tan dispares condiciones clima-
tolégicas, étnicas, econémicas y politicas en que se desarrolla
nuestra vida colectiva. Si no es observacién equivocada, nos pare-
ce que en los programas de estudios de varias universidades hispa-
noamericanas faltan estos cursos abarcadores, de sintesis conti-
nental, que nos dan el panorama de nuestra cultura. Debo adver-
tir que en este aspecto nuestra Universidad islefia se ha cuidado de
ofrecer desde hace varios afios, cdtedras de literatura y de historia
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de Hispanoamérica con el concurso de notables profesores locales
y extranjeros. La Escuela de Temporada por este interés inter-
americano que en algunos centros la anima, puede y debe servir
de estfmulo a que adquiera carta de permanencia al estudio global
del mundo de Hispanoamérica allf donde no se haya advertido la
necesidad de incorporarlo al plan de estudios.

4. Nos parece aconsejable que la Escuela de Temporada promue-
va el estudio de la comprensién internacional y de la convivencia de
culturas. - Estos aspectos tienen, a nuestro juicio, contenidos muy
concretos en la realidad del Nuevo Mundo. Uno de los problemas
mds delicados con que nos enfrentamos consiste en lograr un enten-
dimiento cabal entre las clases universitarias de los Estados Unidos
y de Hispanoamérica. Muy digno de encomio es el empefio de aque-
llas escuelas que articulan su labor de temporada conforme a un
plan de iniciacién cultural en beneficio del alumno del Norte. Es
admirable la cosecha de buena voluntad que recoje México desde
hace afios en este respecto. Pero hay dos proyecciones de este
esfuerzo que acaso no han alcanzado la atencién que a nuestro jui-
cio merecen. La primera tiene que ver con el estudio de la evolu-
cién cultural de los Estados Unidos. Es desconcertante la pobreza
de cursos que a tal efecto ofrece la América Latina. Me sospecho
que no ha habido nunca un intento deliberado de la clase culta uni-
versitaria de Hispanoamérica de estudiar a fondo esta falla en sus
programas de estudio. Otra vez la ULA por conducto de su Depar-
tamento de Escuelas de Temporada puede situarse en una posicién
de vanguardia y aventurar experimentos que sienten normas para
los cursos academicos regulares. Ciertamente en pafses como
Puerto Rico como México, como Panamd, Guatemala y Costa Ri-
ca, se acrecienta la necesidad de comprender los peculiares rum-
bos histéricos de los Estados Unidos y las modalidades méds rele-
vantes de su cultura.

La segunda proyeccién a que aludimos se refiere a la conveniencia
de analizar en cursos, conferencias, mesas redondas, seminarios,
"workshops' y otras actividades académicas, los fenémenos de in-
comprensién existentes en el Nuevo Mundo y las posibilidades de
superarlos mediante el leal reconocimiento de las diferencias y la
bisqueda de aquellos factores de solidaridad que se hallan en la co-
mdn experiencia histérica del continente. El entendimiento inter-
nacional no puede lograrse a base de frases de clisé o de la retéri-
ca oficial que encubre a veces cuestiones de grave alcance. En es-
ta peculiar zona fronteriza donde se halla ubicado Puerto Rico, te-
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nemos honda conciencia de la necesidad de trascender 2l cdmulo de
equivocos, incomprensiones y suspicacias que enturbian por regla
general la posibilidad de enriquecer con experiencias y matices nue-
vos la vida intelectual del Nuevo Mundo. Si bien en las relaciones
con los Estados Unidos abunda més este tipo de mutua incomprensidn,
no es menos cierto que se agudiza entre otros pueblos de América y
tiende a erigir vallas estériles e innecesarias. Las Escuelas de
Temporada a través de grupos mixtos de estudiantes y profesores
pertenecientes a las zonas conflictivas, que estudien el problema en
comin, acaso puedan abrir nuevas brechas en el esfuerzo de acer-
camiento.

Lias ideas que acabamos de exponer se derivan de un ideal america-
nista al cual servimos con fervor. Entendemos que este mundo de Amé-
rica en sus islas y tierras firmes tiene una personalidad 'una misién en
la historia. No basta con el rico patrimonio cultural de Occidente que a
todos nos provee de un haber comtin de valores y actitudes. No basta tam-
poco con el estrecho d4mbito local donde adquieren sentido concreto nuestras
actividades vitales. En la tarea de una entidad como la ULA hay un impera-
tivo de solidaridad cultural y de convivencia humana, de dimensién hemisfé-
rica del cual confiamos sea magnifico vehfculo de realizaciones la Escuela
de Temporada, presente y futura.
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ANEXO NUM. 8
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE BECAS

Ponencia presentada por el
Sr. José Gueits, Decano de
Estudiantes.

Pldceme saludar a los distinguidos miembros de pafses herma-
nos que integran el Departamento de Escuelas de Temporadas de la
Unién de Universidades Latinoamericanas, Trataré de exponer a uste-
des algunos puntos que sirvan de base para discutir el tema que se me
ha asignado sobre el Establecimiento de sistemas de becas.

Por regla general todo sistema becario liene relacidn directa
con la condicién econémica del estudiante, aunque tal condicién sea de
importancia secundaria. La estrechez econédmica ha sido caracteris-
tica cl4sica del estudiante universitario desde los tiempos en que las
llamadas naciones formaban las primeras universidades.

Entre las dreas de problemas que afectan al estudiante, la eco-
nomfa constituye una de las mds vastas y ha trafdo como resultado el
desarrollo de distintas formas de asistencia econémica entre las cua-
les son las méds generalizadas las becas, los préstamos, subsidios pa-
ra la realizacién de proyectos especificos, donativos y remuneracién
a cambio de trabajo. Ultimamente estdn surgiendo cooperativas de
hospedaje por medio de las cuales el estudiante reduce sus gastos de
alojamiento y alimentacién, dividiéndose el trabajo de la casa y los
gastos de subsistencia. La prérroga para el pago de la matricula es
otro medio de ayudar econémicamente al estudiante.

Aunque el tema central de esta charla ha de girar alrededor de
los sistemas de becas, he crefdo conveniente presentar antes un cua-
dro general del problema econémico y de las uctividades que realizan
las universidades en torno al mismo. Al examinar los motivos que
han movido a las universidades a desarrollar tan vastos programas de



ayuda econémica, resalta a la vista la gran desproporcién econédmica exis-
tente entre los estudiantes que nutren sus aulas. La idea democrdtica de
"igualdad de oportunidades' y la conciencia despertada en las juventudes
por esa misma idea, llevada a la realidad por las facilidades de instruc-
cién en todos los niveles educacionales, ha estimulado el interés de las ma-
sas en adquirir el mé4s alto grado de educacién posible, especialmente cuan-
do la presente civilizacién eleva cada dfa mds las normas educativas para
el desempefio de las profesiones, en sus distintos niveles. En una palabra,
es palmario y evidente que la presidén social por la educacién universitaria
es irresistible,

El estudiante con medios econédmicos constituye la minorfa en nues-
tras universidades. Tiene que ser asi, porque siendo la universidad para
todos los que llenen los requisitos escoldsticos mfnimos se establece la
relativa proporcién de ricos o pobres existentes en la poblacién en general,

Debemos puntualizar, sin embargo, que tal "igualdad de oportuni-
dades' es independiente de los recursos econémicos del individuo. De a-
quf que lo que m4ds nos preocupa en la desproporcién econémica citada, es
que mientras los que poseen recursos tienen asegurados sus sitios y se
mantienen cémodos en sus colegios y universidades, existe una gran masa
en los mismos colegios y universidades que confrontan a diario dificulta-
des econémicas que le obstaculizan su desarrollo normal como estudiante.
Es indudable que el determinismo econbmico condiciona la "igualdad de
oportunidades' en perjuicio de los bienes dotados sin medios econémicos
adecuados para adquirir una educacién superior. Las diferencias econé-
micas a que nos referimos se destacan mayormente en el nivel universi-
tario por ser esta etapa la mds costosa tanto del punto de vista del estu-
diante como del plantel de ensefianza. El estudiante tiene que sufragar
gastos en la universidad que no sufraga en el nivel escolar secundario,
por ejemplo, hospedaje, matr iculas, libros costosos, gastos personales,
etc. La universidad por otro lado tiene que sostener una estructura com-
plicada tanto en la fase administrativa como docente que le ocasiona gas-
tos elevados.

Lo hasta aquf dicho nos da base para entrar en un poco de filoso-
fifa. Con referencia al factor econémico, hay quienes creen que la escue-
la secundaria debe ser la meta final de los que deseen estudiar sin costo
alguno y que la universidad debe estar reservada para aquellos que pue-
dan satisfacer el costo de su educacién universitaria. Otros scstienen
que la instruccién universitaria debe llegar a todos aquellos que posean
la aptitud que garantice su buen aprovechamiento y que todo sistema de
asistencia econémica en las universidades, a la vez de considerarse ne-
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cesaria debe ser esencial en todo sistema social en una democracia.

Refiriéndonos especificamente a Estados Unidos, hay quienes abo-
gan por un programa de becas al alcance nacional subencionado por el Go-
bierno Federal y sostenido en parte y administrado por los distintos esta-
dos. En algunos colegios y universidades prevalece la conviccién de que
las becas deben llegar a los estudiantes sobresalientes del pals, adn cuan-
do no sean solicitadas, que cubran todos los gastos de estudios, mientras
mantengan en alto grado su proficiencia escoldstica. La posicién ideolé-
gica de estas instituciones armoniza con la idea de Platén para su estado
idezl al! considerar como deber del Estado el desarrollar por medio de
subsidio el talento sobresaliente en interés del mejoramiento social.

En términos generales podremos establecer que la ayuda econémi-
ca al estudiante es necesaria y debe considerarse esencial en todo sistema
de educacién universitaria. La idea de dar prelacién al talento en lo que
respecta a las becas, parece predominar en el pensamiento de todas las
partes. El talento, sin embargo, no es el dnico factor a considerar. La
necesidad econémica debe ir aparajada a la capacidad, para no apartar-
nos del hecho de que el movimiento en pos de los sistemas de asistencia
econdmica se han inspirado en las limitaciones econémicas de los estu-
diantes. Sin embargo, las normas para la ayuda econémica no suelen ser
uniformes. Asf pues, para las becas, la capacidad intelectual y el apro-
vechamiento académico constituyen el requisito primario y en el segundo
lugar la necesidad econémica; para la ayuda monetaria a cambio de traba-
jo la necesidad econémica ocupa el criterio primordial, y también asf en
la concesién de préstamos, sin que esto quiera decir que no se tome en
cuenta en el grado deseable el aprovechamiento del estudiante en estos dos
dltimos tipos de ayuda ya que debemos asegurarnos que la ayuda que se
le preste al estudiante habrd de contribuir a su mejor rend1m1ento aca-
démico y ajuste a la vida universitaria.

Hay un punto de vista que no debe perderse de vista en la adjudi-
cacidn de los distintos tipos de ayuda econémica y es que la ayuda no de-
be tenerse como un mero servicio diracto al estudiante para resolverle
tal o cual situacidén especifica, La ayuda econémica debe coordinarse
con los otros servicios destinados a contribuir al ajuste y desarrollo per-
sonal del estudiante. Otros factores a considerar en la concesién de be-
cas y otras ayudas, debe ser la salud fisica y mental y ciertos rasgos
de la personalidad, esenciales a la convivencia humana.

Pasando ahora especificamente al tema de las becas debemos

antes definir lo que es una beca. En la universidad americana, una be-
ca es un donativo que se otorga a un estudiante a base de aptitud y pro-
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ficiencia académica para desarrollar un plan de estudio. La cuantia de la
beca puede consistir del costo de la matrfcula o parte de ella o de la ma-
trfcula m4s una asignacién anual para ayudar a sufragar los gastos de sub-
sistencia, Muy pocas cubren todos los gastos de estudio.

Las becas en las universidades estadunidenses se clasifican en
"scholarships' y "fellowships." La primera se otorga al estudiante en los
cuatro primeros afios de estudios universitarios, a la terminacién de los
cuales recibe el grado de bachiller, que es el primer grado universitario
que se otorga en las universidades americanas. La segunda, "fellowships,
se otorga al estudiante ya graduado para cursar estudios superiores en
que haya de desplegar su capacidad para el estudio independiente y para
la investigacién. En algunas universidades los recipientes de ''fellow-
ships' son asignados a proyectos especiales o a la enseflanza. General-
mente los donativos para este tipo de beca son generalmente mds substan-
ciales que los otorgados a la primera. Estas becas abarcan también es-
tudios en el extranjero y son otorgados, ademds de las universidades, por
agencias filantrépicas y por el gobierno.

Examinando el repertorio de becas e intercambios, publicado pe-
riédicamente por la UNESCO, encontramos la siguiente definicién ofreci-
da por este organismo: "Una beca es una inversién de capital en la vida
intelectual, que es el sostn de la civilizacién - inversidn que se realiza
a través de un individuo. La rentabilidad de la inversién depende de la
capacidad del becario para servirse de la experiencia adquirida en el dis-
frute de la concesién, en la prédctica de su carrera personal subsiguiente,
en la elevacidn del nivel de su profesién y en la reconstruccién de la vi-
da intelectual de su pafs."

Pod¢mos notar gran unidad de pensamiento en cuanto al concepto
real de la beca. Hay unidad de criterio en canceder a la beca inmensas
facultades de sabor humano y potencial, esifmulo de la capacidad creati-
va de los individuos, para servir adecuadamente a la sociedad.

Todo plan de becas se orienta y opera a base de los propdésitos que
las inspiran. La UNESCO enumera cinco propésitos generales que bien
pueden servir de pauta a todos los organismos interesados en promover
programas becarios. Los propésitos de la UNESCO son los siguientes:

1. Fomentar relaciones mds estrechas entre los ciudadancs de
ciertas regiones.

2. Fomentar el desarrollo de la nacién mediante la formacién
técnica.
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3

Mejorar la comprensidén internacional.

Ayudar a completar la educacién superior del ciudadano.
Promover el intercambio de ideas, ayudando a destacados
hombres de ciencia, educadores, artistas, etc. para que
puedan reunirse con sus colegas extranjeros.

(S0

Si examindramos la condicién econdmica de los individuos que dis-
frutan de becas en los distintos pafses del mundo, encontrarfamos que una
enorme proporcién carece de los recursos econdmicos necesarios para
llevar a cabo sus proyectos de estudio a no ser por la ayuda recibida de
los distintos organismos y agencias que la otorgaron. Esto indica que el
factor econémico, aunque secundario como criterio para la concesidén de
becas, juega un papel de importancia y justifica la inclusién de los progra-
mas becarios en los sistemas de ayuda econdmica, de las universidades
en particular, ya que la idea democrdtica de la educacién impone el deber
de establecer ayuda econdmica en forma de becas y otras formas para ha-
cer v4lido y efectivo el lema de "igualdad de oportunidades’ ya menciona-
do al comienzo de este trabajo.

Segtn el informe del "Federal Security Agency" de la Oficina de
Educacién de Estados Unidos, 1, 198 instituciones de educacidn superior
disponfan durante el afio 1949-50 de 141, 554 becas del tipo "scholarship"
a un costo de $31, 056, 754. 88 y 15, 369 del tipo "'fellowship' montantes a
$10, 642, 324, 70 haciendo un total de $41, 699, 079, 56. No incluyen estos
datos las agencias particulares que operan vastos programas becarios en
los Estados Unidos. Para el mismo afio, el repertorio internacional de
becas e intercambios publicado por la UNESCO presenta un cuadro de
15, 070 becas otorgadas por 37 paiSes en la forma siguiente: 765 por or-
ganizaciones intergubernamentales internacionales (Naciones Unidas e
Instituciones Especializadas): 219 por organizaciones internacionales no
gubernamentales; 9, 449 por entidades oficiales; 1337 por universidades y
otras instituciones docentes y 3, 300 por entidades particulares.

La Universidad de Puerto Rico en su dltima década ha dado gran
impulso a su programa de asistencia econdmica para sus estudiantes,
El Rector, don Jaime Benitez, al crear la Junta de Servicios al Estudian-
te, hoy sustitufda por el Decanato de Estudiantes, sefialé en la forma si-
guiente los principios b4sicos sobre los cuales descansarfan los servicios
al estudiante. Citamos: ''Los servicios al estudiante encomendados a
esta junta no habrdn de considérarse por parte de los miembros de la
Junta, ni como dddiva.ni como generosidad institucional. Tampoco ha-
brén de considerarse estos servicios por parte de los estudiantes como
privilegios privativos de ellos, adscritos graciosa y exclusivamente a su
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condicidn de universitarios. Estos servicios son el resultado de una acti-
tud ante la vida, cuyos beneficios son extensivos a todos, aunque para la
responsabilidad nuestra se logran, antes que en ningidn otro sitio en Puerto
Rico, en nuestra Universidad. Esta primacfa en el *eneficio supone la res-
ponsabilidad de validar en la prdctica la tesis fundamental de la doctrina
creadora de estos servicios; la tesis democrética de la esencial dignidad
del ser humano y la confianza de esta tesis en la capacidad del individuo
para la superacién propia y la colaboracién con el semejante en servicio

de la vida comtn. "

Bajo el Decanato de Estudiantes.operan ocho secciones destinadas
al desarrollo integral de sus estudiantes. Una de estas secciones es la de
asistencia econémica que se ocupa de atender a los problemas econémicos
de nuestros estudiantes. La inversién universitaria durante el dltimo afio
académico para su programa de becas y de asistencia econémica fué de zl-
rededor de medio millén de délares. La Legislatura de Puerto Rico con-
tribuyé con $293, 000.

El cuadro general becario de nuestra Universidad queda represen-
tado de la siguiente forma: Se concedieron 206 matrfculas de honor que
representan una inversién de $25, 000 aproximadamente. La matrfcula
de honor es automdtica para todo estudiante que alcance un fndice acadé-
mico sobresaliente. Las becas de matricula ascendieron a 526 a un cos-
te aproximado de $62,000. Para estas becas los requisitos académicos
son moderadamente elevados y se toma en cuenta la condicién econémica
del estudiante. Se otorgaron 226 becas legislativas que representan una
inversién de $85, 000 para los departamentos universitarios de Rio Pie-
dras. $15, 000 adicionales fueron asignados a las facultades de Mayaguez
para el mismo fin haciendo un total de $100, 000, $19, 200 fueron desti-
nados a ofrecer almuerzo gratis a 240 estudiantes en nuestra Cafeterla y
$10,400 a sufragar 26 becas de alojamiento en los dormitorios para sefio-
ritas. También se extendié ayuda monetaria a cambio de trabajo a 429
2studiantes a un coste de $34, 000. Diez y seis estudiantes recibieron
servicios especiales para suplirle libros, medicinas, espejuelos, etc. a
un coste de $1, 300,

El servicio de matricula diferida o prérroga se concede a aquellos
estudiantes de escasos recursos econémicos que no pueden satisfacer de
contado los estipendios de matrfcula. Consiste en el pago de la mitad de
los estipendios en el pago inicial y el remanente en dos plazos en el trans-
curso del semestre, ‘

La Oficina del Decano de Estudiantes concede préstamos a estu-
diantes universitarios con probada necesidad. Para la concesién de este
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servicio es necesario que los estudiantes solicitantes reunan los siguien-
tes requisitos:

1. Los estudiantes de primer afio que optan por el servicio debe-
rdn tener un indice académico de 3.00 (B) o mids.

2. Estudiantes de afios superiores deberdn tener un fndice de
2.00 (C) o més.

3. En ambos casos deberdn demostrar la necesidad del servicio.

Estos préstamos se conceden para el pago de estipendio de matr?-
cula, libros, material escolar, transportacién por motivos de estudios,
hospedaje y cualquier otro gasto relacionado con los estudios.

Los préstamos generalmente no exceden de $25. 00 aunque en casos
excepcionales se conceden por suma mayor que nunca excederd de $40. 00,

Al otorgarse los préstamos, los estudiantes contraen la responsa-
bilidad de saldarlos en la fecha convenida por la Oficina del Decano de Es-
tudiantes.

La Universidad concedid en el mismo afio 148 becas para el estudio
de la medicina, odontologia y veterinaria que montaron a $193, 000 y 44
becas del tipo "fellowship" o sea, para estudios postgraduados cuyo costo
ascendié a $60, 000,

Pasamos ahora a explicar el modus operandi de nuestro sistema
becario y de ayuda econémica:

Siguiendo un procedimiento establecido los estudiantes que intere-
sen ayuda econdmica radican solicitudes ante los trabajadores sociales de
la Oficina del Decano de Estudiantes utilizando para ello un formulario que
se ha preparado para este propésito.

Por medio de ese procedimiento se obtiene informacién indispen-
sable sobre la condicién econdmica, académica y social dd estudiante.
Se investiga el caso para verificar la informacién suministrada y asf se
establece su elegibilidad o inelegibilidad.

Para determinar la necesidad econénica de los solicitantes se uti-
lizan los presupuestos bdsicos para familias de distintos tipos preparados
por nuestra Seccién de Asistencia Econémica.

El ndmero de solicitantes para los distintos servicios siempre ex-

cede la amplitud de los servicios que pueden prestarse. Cuando esto su-
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cede se preparan listas de elegibles en orden de Indice académico, tenien-
do desde luego en consideracidn, el déficit de cada solicitante, y cuando
se trata de becas legislativas, el ingreso anual correspondiente a cada fa-
milia.

Para el otorgamiento de becas postgraduadas se exigen los siguien-
tes requisitos:

1. Un promedio académico no menor de B.

2. Necesidad econémica.

3. Que la materia a estudiar tenga utilidad en la prestacién de
servicios a la Universidad, al Gobierno y a la comunidad en
general,

Estas becas estdn destinadas a cursar estudics en Estados Unidos
y otros pafses del exteriur.

Las becas de medicina, odontologfa y veterinaria estdn gobernadas
por los mismos requisitos y propdsitos de las becas postgraduadas.

La Universidad de Puerto Rico es una institucién de ensefianza su-
perior donde predomina el estudiante de marcada limitacién econémica.
Cumple adecuadamente nuestra Universidad la misién de estimular el ta-
lento puertorriquefio dentro de las mejores normas de vida democrdtica
contribuyendo con buen grado de efectividad al principio de "igualdad de
oportunidades' en la educacién.

En Puerto Rico, la Secretarfa de Instruccién Pdblica y otras agen-

cias gubernamentales sostienen substanciales sistemas de becas conducen-
tes al mejor desarrollo social y econémico del pafs.
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ANEXO NUM. 9
CURSOS ESCALONADOS EN ESCUELAS DE TEMPORADA

Ponencia presentada por el
Dr. Francisco Monterde.

Por encargo del Rector de la Universidad Nacional Auténoma de
México, presento esta proposicién en la Mesa Redonda organizada por
el Departamento de Coordinacién de las Escuelas de Temporada, de la
Unién de Universidades Latinoamericanas, con el entusiasta apoyo de
la Universidad de Puerto Rico, para estudiar problemas que se refieren
a las mismas escuelas. Trato en ella, primeramente, de enfocar algu-
nos de los aspectos que esas escuelas pueden presentar, a la vez que
en las Antillas.

Antecedentes

La amplitud de la parte del continente en que habitamos; las e-
normes distancias que separan las capitales y ciudades de mayor impor-
tancia, tanto en la extensién continental como en las islas, y las de és-
tas, entre si; las diferentes altitudes que existen, a veces dentro del
mismo pafs, traen como consecuencia una gran variedad de climas,
aun prescindiendo del hecho de que en el hemisferio austral, las esta-
ciones del afio no corresponden a las nuestras.

Todo esto forzosamente influye en la organizacién de las activi-
dades escolares, que difieren mucho en cuanto a iniciacién y termina-
cién de 'os perfodos lectivos, Los de México, por ejemplo, no coinci-
den, aciuaimente, con los términos de los cursos universitarios en
otras regiones vecinas. En la primera década del presente siglo se
traté de hacer que coincidieran, y en 1908 la iniciacién de los cursos
se efectud al mediar el afio; pero en la siguiente década, ya dentro de
la etapa de la revolucién mexicana, hubo que volver a la tradicién na-
cional anterior a elld, y desde entonces los cursos universitarios se
inician al final del invierno, para terminar cuando eomienza el otofio



y el frfo suele ser méds intenso. Por counsiguiente, la actividad en las fa-
cultades y escuelas universitarias de México se desarrolla en las estacio-
nes de primavera, estio y otofio; aunque ahora existe nuevamente el pro-
pésito de que la Universidad Mexicana vuelva a cambiar el ritmo de sus
actividades.

Cuando se fundé hace 32 afios la Escuela de Verano de la Universi-
dad Nacional de México, una de las mayores dificultades consistié en que
venifa a aumentar las horas de labor docente diaria de los maestros espe-
cialistas, entonces menos abundantes que ahora, y a menudo eso daba lu-
gar a interferencias en los horarios. Salvo esta dltima circunstancia, que
la previsién pudo modificar posteriormente, las demds subsisten, y a nues-
tra Escuela de Verano, sélo pueden asistir, entre los alumnos que siguen
cursos regulares en otras facultades y escuelas universitarias, los de la
Facultad de Filosoffa y Letras, donde el afio escolar se divide en dos se-
mestres, separados por una breve tregua que coincide, en parte, con las
seis semanas dedicadas a los Cursos de Verano. Una divisién semejante
se ha propuesto para la Escuela Nacional de Artes Pldsticas, y posible-
mente en el futuro, como ya indiqué, también se modifique el calendario
de otras facultades y escuelas universitarias, con ese objeto.

Cursos de temporada

Por todas estas razones la misma Universidad ha procurado, des-
de hace varios afios, combinar sus actividades regulares con los cursos
de temporada. Tanto en la Facultad de Filosoffa y Letras como en las Es-
cuelds de Jurisprudencia y Economfa, se organizan cursos Je invierno --
més bien, cursillos y breves ciclos de conferencias--, y la Direccién a mi
cargo organiza, desde hace ocho afios, los cursos de invierno, de la Uni-
versidad, en la ciudad de San Antonio, Texas, E. U. A., que tienen el ca-
rdcter de cursos de extensién universitaria. Se efectdan éstos, de prin-
cipios de enero a mediados de febrero, generalmente; aunque alguna vez
se efectuaron en el otofio -- de septiembre a octubre --, tanto en la men-
cionada ciudad como en la de Los Angeles, California, en las cuales exis-
ten grandes nficleos de mexicanos y descendientes de familias mexicanas.

Ewn la ciudad de México se hizo hace mds de un lustro el primer
ensayo para ofrecer cursos ie temporada, fuera de los de verano, y des-
de el otofio de 1951 la escuela de temporada ofrece cursos que correspon-
den z las estaciones de otofio, primavera e invierno; cada uno de diez se-
manas, que incluyen el perfodo de exdmenes. En otras ciudades de la Re-
ptiblica, como San Luis Potosf y Zacatecas, también se efectdan cursos
de invierno y alguna vez cursos de otofio, con series de conferencias sobre
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diversos temas, preferentemente regionales. La Universidad Nacional
Auténoma de México abriga el propdsito de llegar a establecer cursos de
temporada en otras ciudades de los Estados de Morelos, Guerrero y Vera-
cruz, cuyo clima es mds favorable para los cursos de invierno y primave-
ra que para los cursos de verano.

Si esos cursos se multiplicaran, no sélo en la Repfiblica Mexicana
sino en las Antillas y en Centro y Suramérica, con ello se facilitarfa, des-
de luego, la asistencia de alumnos locales a las escuelas de temporada,
en aquellos meses en que se hallan en vacaciones las facultades y escue-
las de las demds universidades.

Proposicién

Al éxponer ante quienes integran esta Mesa Redonda esos antece-
dentes y los propésitos de nuestra Universidad para el futuro, lo hago con
el fin de someter a la consideracién de la misma, la conveniencia de que
en otros paises de los aqul representados, pueda hacerse algo semejante-
que a la vez ofrezca mayores posibilidades de intercambio de profesores
y alumnos, entre pafses en los cuales el ritmo universitario sea diferen-
te. Si se considera oportuno proponer a las respectivas universidades
que se trace un plan para actividades futuras, en ese sentido, se podrd
ofrecer a los estudiantes que deseen trabajar intensamente, mayores opor-
tunidades, para lograrlo. Al mismo tiempo, aumentard la asistencia, en
los cursos de temporada; sobre todo, en aquellos lugares donde, en la ac-
tualidad, el clima no es aliado sino enemigo de los mismos cursos.

La Unién de Universidades Latinoamericanas coordinarfa el tra-
bajo de las escuelas de temporada, de tal manera que unas fuesen com-
plementarias de otras, sin insistir en atender dnicamente determinados
cursos -- los de verano, por ejemplo --, en vez de elegir otras estacio-
nes quizds mds favorables para la actividad intelectual, en determinados
paises. Tal coordinacién continental, se harfa en vista de las ventajas
que presentase cada pals y de acuerdo con la organizacién de la tempora-
da o temporadas que cada universidad prefiera incrementar, en el futuro.

Resumen
Lo anterior puede concretarse en la siguiente proposicién:
Sugiérase a las universidades que integran la Unién de Universi-

dades Latinoamericanas, la conveniencia de establecer cursos de tempo-
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rada escalonados, que favorezcan el intercambio de profesores y alumnos
con las demds universidades; y, en caso de que varias universidades acep-
ten organizar esos cursos, establézcase un calendario para dichas escue-
las, de acuerdo con el Departamento de Coordinacién de las Escuelas de
Temporada, de la Unién de Universidades Latinoamericanas.

-76~









