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Bases de la metodologia
para la creacion del CEAl y
sus modelos de
evaluacion




Panorama general
Antecedentes en la UDUAL

En la IV Asamblea de la Regidon Andina de la UDUAL y en la VI Asamblea
General Extraordinaria, se declara la importancia de tener el Encuentro sobre
Evaluacion y Acreditacion Universitaria en América Latina y el Caribe, asi como
la | Reunion de Expertos en Evaluacion y Acreditacion de la UDUAL.

A la | Reunion se convoco a IES de la membresia de la UDUAL de las seis
regiones de América Latina y el Caribe.

Todas la reuniones de expertos fueron posibles gracias al financiamiento
solidario de sus IES de origen.




Se reconoce:

La releva nCia de Ia Carencia de un organismo

: regional de acreditacion
realldad para Su internacional.

Necesidad de complementar

COnStitUCién: las evaluaciones nacionales.

La importancia del trabajo colegiado para
la creacion del CEAl y el modelo de
evaluacion.




— Universidad Nacional — Pontificia Universidad
Autdonoma de Catdlica del Peru
México ) _

— Universidad de San

— Universidad Nacional Carlos de Guatemala

de Colombia

— Universidad Central

— Universidad Nacional del Ecuador
de Cérdoba Uni dad d
. . — Universidad de
InStltUC|Ones — Universidade Guadalajara
° o Estadual de ) _ ,
pa rt|C|pa ntes Campinas — Universidad Antonio

Narino
— Universidad de La

Habana — Universidad de Cuenca

— The University of the ALADEFE

West Indies



Metodologia
(modelo de
evaluacion
programas)

La Junta Directiva del CEAI, nombra una
comision para la elaboracion del modelo
de evaluacioén constituida por dos
integrantes de la Junta Directiva y otros
expertos en evaluacion de programas.

Para elaborar la primera propuesta se
realizd un analisis de contenido de los
modelos de diversas agencias de
evaluacion o acreditacion (ALyCy UE) y se
cuidd la congruencia con el modelo de
evaluacion institucional del CEAI.



Metodologia

(modelo de
evaluacion
programas)

Se han realizado tres reuniones de la
Junta Directiva usando el método de
grupos focales para revisar los avances
del modelo de evaluaciéon, ademas de
reuniones con tres organismos de
cooperacion y estudio (ALAFEM, OFEDO y
ALADEFE).

Para validar el modelo de evaluacion se
desarrollara una prueba piloto en seis
programas educativos.



n

4

Principios del CEAI




Principios generales orientadores del enfoque
de evaluacion del CEAN

La evaluacion y acreditacion
respeta la autonomia
universitaria y reconoce en
ella uno de los grandes
activos universitarios.

Considera a la educacion un
bien publico y un derecho
humano responsabilidad del
Estado.

El enfoque de evaluacién
toma en cuenta la
naturaleza y caracteristicas
de las universidades
latinoamericanas.

La evaluacion es un proceso
voluntario realizado a
solicitud de la instituciéon de
educacion superior.



Principios generales orientadores del enfoque
de evaluacion del CEAI

Se basa en el respeto
irrestricto de los
procesos nacionales
de evaluaciony
acreditacion.

Toma en cuenta que
cada proceso se
desarrolla en un
contexto politico

particular, pero no esta
supeditado al mismo.

Se hace un especial
énfasis en la calidad
técnicadela
evaluaciodn, a fin de
aprehender la
complejidad del objeto
evaluado.



Objetivos del CEAI:

Ayudar a conocer el estado actual del objeto de
evaluacion para identificar problemas,
necesidades y deficiencias, asi como fortalezas.

Ofrecer un acompanamiento para la mejoray
el aseguramiento de la calidad.

Contribuir a la planeacidon de los objetos de
evaluacion para su mejora continua y gestion
de la calidad de las IES.

Estimar el mérito o valia del objeto de
evaluacion con fines de acreditacion, a partir
de las particularidades de su contexto.




Objetivos del CEAI:

Contribuir a la mejora de la educacidn superior
a través de la acreditacion internacional de
programas e instituciones que cumplan con los
criterios de calidad establecidos.

Promover la cultura de la evaluacidn en las
instituciones de educacion superiory
reconocer su implantacion.

Fomentar una cultura de la calidad hacia la
excelencia en la comunidad universitaria.

Favorecer el acercamiento entre las
universidades y su internacionalizacion.




Aspectos

generales del
CEAI:

Es un
organismo
(o] [Y-{F-[s [}

Se orienta a
mejorar el
desempeno de
los objetos
evaluados.

Da un
reconocimiento
internacional.

Otorgara dos
estatus de
evaluacion:

acreditado y

acreditacion en
proceso.
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Modelos de
Evaluacion




El enfoque de

evaluacion del
CEAl

Se orienta en dos perspectivas:

a)

b)

Las audiencias interesadas,
en la institucion de educacion
superior y las vinculadas a
ella, se reconocen como
expertos para caracterizar,
investigar y juzgar el objeto
de evaluacion; y

Toma en cuenta el juicio del
evaluador sobre la
informacion vertida por los
evaluados.

Se define que el proceso
evaluativo es una construccion
conjunta entre ambas visiones.



Modelo de

la IES

dimensiones, 15
criterios y 44 \
indicadores. \

o [/ .
evaluaciony Gotierno
|
acreditaCién Universitaria e
. . . Infraestructura
institucional
,” Internaciona- ‘\‘
," lizacion » \
: Evaluacion y
Son cinco | acreditacion de

. Investigacion,
R Creacién
" Artistica,

Cultural e
Innovacion

Modelo mixto
(cualitativo y
cuantitativo).




A.1 Coherencia, pertinencia y efectividad del plan de
desarrollo institucional.

A.2 Efectividad de la estructura y gestion
institucional.

A.3 Adecuacion de la infraestructura y equipamiento.
A.4 Pertinencia de los programas de bienestar
universitario.

B.1 Pertinencia de los planes y programas de

A. GOBIERNO, GESTION
UNIVERSITARIA E INFRAESTRUCTURA

Dimensiones estudio de grado y posgrado.
- - B.2 Efectividad de las estrategias para la admision,
y Crlterlos del B. FORMACION integracion y el desempefio académico de los
Modelo de estudiantes.

. 7 B.3. Desarrollo efectivo del cuerpo académico.
Eva I uacion B.4 Impacto de la formacion.

Institucional C.1 Pertinencia de la proyeccién y gestion de la
investigacion cientifica, la creacion artistica, cultural
y la innovacion.

C.2 Resultados e impacto de la produccion
cientifica, artistica, cultural y la innovacion.

D.1. Pertinencia de las politicas de vinculacion.

D. VINCULACION D.2. Efectividad de las actividades y programas de
vinculacion.

E.1. Pertinencia de las politicas y gestion de la
internacionalizacion.

E.2. Efectividad de la internacionalizacion.

E.3. Impacto académico de la internacionalizacion.

C. INVESTIGACION, CREACION
ARTISTICA, CULTURAL E INNOVACION

E. INTERNACIONALIZACION




Modelo de
evaluacion y
acreditacion e Gestion

curricular

de programas
educativos

Permanencia
e impacto Evaluaciony

. acreditacion de
S0n cinco | programas ;'
dimensiones, 20 educativos

criterios y 63 \
indicadores. \

N Infraestructu- /
. ra y gobierno .
Modelo mixto .

(cualitativo y
cuantitativo).




A.1. Composicién y gestién del comité curricular.
A.2. Cualidades del disefio curricular.

A.3. Efectividad de la gestién curricular.

A.4. Efectividad de la gestiéon educativa.

B.1. Seleccién y composicion del claustro y personal
de apoyo a la docencia.

A. GESTION CURRICULAR

. . B. CLAUSTRO B.2. Superacion pedagdgica y disciplinaria.
DII’T?EI’]?IOI’]ES Y B.3. Produccion cientifica.
Criterios del B.4. Evaluacion del desempefio.
Modelo de C.1. Ingreso, permanencia y egreso.
Evaluacidon de C.2. Participacion en la gestién curricular.
Programas C. ESTUDIANTES C.3. Dominio de los modos de actuacion .

C.4. Eficiencia académica.

C.5. Trabajo cientifico estudiantil.

D.1. Medios de ensefianza — aprendizaje.
D.2. Aseguramiento de laboratorios.

D.3. Otras instalaciones de caracter docente.
D.4. Registro escolar.

E.1. Proyeccion de la carrera hacia el territorio, el pais
e internacional.

Educativos

D. INFRAESTRUCTURA Y GOBIERNO

E. PERTINENCIA E IMPACTO

E.2. Visibilidad de la carrera.
E.3. Satisfaccion e impacto de la carrera.




Ventajas de la Evaluacion del CEAI

* Ofrece un reconocimiento internacional.

* Reconoce las especificidades del contexto latinoamericano sin
perder de vista los referentes de calidad internacionales.

* El modelo de evaluacidén institucional:

— Fomenta evaluaciones globales para tener una visidn
integral del objeto evaluado respetando sus peculiaridades.

— Respeta la naturaleza de la institucién de educacién superior
(IES) y su filosofia.

— Valora el impacto de los resultados del objeto de la
evaluacién 'y sus procesos (investigacién, docencia,
formacion de ciudadanos, pertinencia social de la oferta
educativa, rendicion de cuentas, entre otros).

— Los juicios de valor del objeto de evaluacion se realizaran,
con base en el contexto de la institucion, la region y el pais

— Promueve la gestion de la calidad de las universidades.

* Los pares evaluadores cuentan con el perfil académico-
profesional para favorecer la pertinencia del proceso evaluativo.




Dr. Orlando Delgado Selley
Director Ejecutivo

Consejo de Evaluacion y Acreditacion
Internacional

odselley@gmail.com



